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¢ Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social

e Ministério da Economia

e Ministério da Saaude

¢ A todas as AssociacOes Patronais da Hotelaria,
Restauracao, Alimentacao, Bebidas, Tabacos,
Agricultura, Hospitalizacao Privada, Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social e do sector
Cooperativo e outros servicos e sectores

e A todas as demais entidades interessadas

PRE-AVISO DE GREVE

Ao abrigo do artigo 57° da Constituicdo da Republica Portuguesa, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 530° e seguintes do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de
Fevereiro, declara-se greve a todo o territorio continental e regides autébnomas dos Acores e
Madeira, de todos os trabalhadores e trabalhadoras que exercem a sua atividade profissional na
indUstria de agricultura, alimentacdo, bebidas, tabacos, silvicultura, florestas, hiper's e
supermercados, empresas de prestacao de servicos de limpeza e atividades similares, hotelaria,
turismo, restaurantes, cafés, pastelaria e similares, embarcacdes turisticas, parques de campismo
publicos e privados, estabelecimentos de turismo em espaco rural, estabelecimentos de animacao
turistica, de spas, casinos, salas de jogo, bingos, clubes de futebol, cantinas e refeitérios, bares
concessionados, areas de servico de auto-estradas, itinerarios principais e servicos de restauracdo
em meios de transporte ferroviarios, fabricas de refeicdes e de panificacdo, pastelaria e confeitaria,
abastecedoras de aeronaves, catering, hospitalizacdo privada, ensino particular e cooperativo,
instituicbes particulares de solidariedade social, misericérdias, fundagdo INATEL, Movijovem, SUCH,
Turismo de Portugal, Lares com e sem fins lucrativos, Empresas prestadoras de servicos e outros
estabelecimentos similares, no dia 28 de Marc¢o de 2023, durante todo o periodo de trabalho, em
todas as empresas e sectores representados pela Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal — FESAHT, para permitir a presenca na
manifestacdo nacional promovida pela CGTP-IN, em Lisboa e no Porto, com os seguintes objetivos:

1. Aumentos salariais de 10%, no minimo 100 € para cada trabalhador;

2. Aumento extraordinario do Salario Minimo Nacional, fixando-o nos 850 €, com efeitos
imediatos;

3. Trabalho ao fim de semana com acréscimo de 25%;

4. Trabalho prestado em regime de horario repartido e de turnos com acréscimo de 25%;

5. Dois dias de descanso semanal consecutivos para todos os trabalhadores;

6. Aumento extraordinario de todas as pensoes e reformas que reponha o poder de compra
e assegure a sua valorizacao;

7. Aumento das prestacoes de apoio social;

8. Revogacao das normas gravosas da legislacao laboral;
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9. Fixacao de limites maximos nos precos dos bens e servicos essenciais;

10. Aplicacdo de um imposto que incida sobre os lucros colossais das grandes empresas;

11. Reducao do horario de trabalho para as 35 horas semanais, sem perda de retribuicao, e
rejeicao da adaptabilidade, banco de horas e horarios concentrados;

12. Fim da precariedade, com a passagem imediata aos quadros de efetivos de todos os
trabalhadores com vinculo precario que ocupam postos de trabalho permanentes;

13. Rejeicao da proposta de Lei n° 15/XV do Governo que nao resolve os problemas
estruturais existentes, nao revoga as normas gravosas da legislacao laboral que tanto
prejudicam os trabalhadores e que quer limitar a atividade sindical e a organizacao dos
trabalhadores;

14. Por 25 dias uUteis de férias sem penalizacoes;

15. Pelo desbloqueamento da contratacao coletiva e na defesa dos direitos;

16. Por servicos publicos gratuitos e de qualidade;

17. Aumentar os salarios, avancar nos direitos e valorizar os trabalhadores.

Durante a greve, exceto para as empresas abrangidas pelos CCT's celebrados entre a FESAHT e a
APHP, publicado no BTE, n° 15, de 22 de Abril de 2010, CCT celebrado entre a FESAHT e a APHORT,
publicado no BTE, n° 23, de 22/06/2018 e o AE celebrado entre a FESAHT e o SUCH, publicado no
BTE n° 31, de 08/06/2019, cujos servicos minimos estao estabelecidos, sdo assegurados os servigcos
minimos de refei¢cdes, designadamente as geriatricas aos doentes acamados e os servicos minimos
nas lavandarias, designadamente, lavagem de roupas para servicos de urgéncia, necessarios a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

No que respeita a seguranca do equipamento e bens, estes serdo assegurados no decorrer da greve
através de elementos a indicar pelo piquete de greve.

O pré-aviso abrange ainda os periodos antecedentes e subsequentes ao periodo normal de trabalho

a que se refere o periodo principal da greve sempre que o inicio e fim da prestacdo de trabalho néo
coincida com o referido periodo.

Lisboa, 3 de Marco de 2023

Pela FESAHT - Federacao dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal
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