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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal
(AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (cantinas, refeitorios
e fabricas de refeicdes) - Alteracio salarial e outras e texto consolidado

Artigo 1.°

Clausula de revisao

A presente revisdo altera a convengao coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 21, de 8 de junho de 2022, com a retificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de
julho de 2022, apenas nas matérias agora acordadas, nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Ambito
1- A presente convengdo coletiva de trabalho (CCT) obriga, por um lado, as entidades patronais do se-
tor das cantinas, refeitorios e fabricas de refeigdes, representadas pela Associagdo da Hotelaria, Restauragdo
e Similares de Portugal (AHRESP) e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (cantinas, refeitorios e fabricas de refeigdes).
2- Para efeitos do disposto na lei, a presente convengao abrange 20 500 trabalhadores e cerca de 80 empre-
sas, que representam mais de 70 % do setor.

Clausula 2.2

Area
A area territorial de aplicag@o da presente CCT define-se por todo o territorio da Republica Portuguesa.

Clausula 3.*

Vigéncia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor na data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, vigorara
pelo prazo de 24 meses contados a partir daquela data, e altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2022, com a retificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
28, de 29 de julho de 2022.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados
a partir de 1 de janeiro de 2023 e 1 de janeiro de 2024.

3- A revisdo podera ser feita:

a) Decorridos 10 meses sobre a data referida no niimero 2, no que respeita as clausulas de expressdo pe-
cuniaria;

b) Decorridos 20 meses ap0és a referida data no que respeita ao clausulado geral.
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9-(..))
10-(...)

Clausula 5.*

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) (...);

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢cam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabi-
lidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os que desempenhem fungdes de confianga,
como ¢ o caso dos trabalhadores dos niveis 11 e 10;

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de dire¢do ou quadro superior, como ¢ o caso dos trabalhado-
res dos niveis 13 e 12.

2-(..)
a)(...);
b)(...)
3-(..)
4-(..)
5-(..)
6-(...)
7-(..)

Clausula 6.*

Estagio ou tirocinio - Conceito

1- Estagio ou tirocinio sdo os periodos de tempo necessarios para que o trabalhador adquira o minimo de
conhecimentos e experiéncia adequados ao exercicio de uma profissdo naquelas que o admitem nos termos
deste CCT.

2- E dispensado o periodo experimental para os trabalhadores que, apos concluirem estagio ou tirocinio,
venham a celebrar contrato de trabalho com a mesma entidade patronal.

Clausula 19.2

Isenc¢do de horario de trabalho
1-(...)
2- O trabalhador isento, se for das categorias dos niveis 11, 10 e 9, tera direito a um subsidio de 20 %, cal-
culado sobre a remuneragdo mensal; se for de outra categoria, o prémio de isengdo sera de 25 %.

3-(...)
Clausula 58.*

Reclassificacdo profissional

1- Com a entrada em vigor do presente contrato, os anteriores niveis I e I s3o fundidos num unico nivel,
passando as respetivas categorias a integrar o «nivel D».

2- Na sequéncia do referido no numero anterior, e atendendo a que todos os niveis sofrem uma renumeragao
por esta razdo, a tabela salarial passa a conter 13 niveis, sendo as categorias devidamente enquadradas nos
seguintes termos:

— Anteriores niveis 1 e 2 - Atual nivel 1;
— Anterior nivel 3 - Atual nivel 2;

— Anterior nivel 4 - Atual nivel 3;

— Anterior nivel 5 - Atual nivel 4;

— Anterior nivel 6 - Atual nivel 5;

— Anterior nivel 7 - Atual nivel 6;

— Anterior nivel 8 - Atual nivel 7;

— Anterior nivel 9 - Atual nivel &;

— Anterior nivel 10 - Atual nivel 9;
— Anterior nivel 11 - Atual nivel 10;
— Anterior nivel 12 - Atual nivel 11;
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— Anterior nivel 13 - Atual nivel 12;
— Anterior nivel 14 - Atual nivel 13.

C) Tabela de remuneracdes pecunidrias minimas de base

Nivel

Categorias

RPMB
(em euros)

13

Diretor geral

1 830,00 €

12

Assistente de diregdo
Diretor comercial
Diretor de servigos
Diretor pessoal
Diretor técnico
Diretor operacional

1511,00 €

11

Contabilista

Gestor de projetos

Especialista em sistema de informagao
Chefe de departamento

Chefe de divisao

Chefe de servigos

Técnico de nutri¢ao de 1.%

1 253,00 €

10

Chefe de secgdo

Chefe de vendas

Gestor operacional

Gestor de qualidade e seguranca
Programador

Secretaria administrativa/dire¢do
Técnico de nutri¢do de 2.*

1 112,00 €

Técnico administrativo
Técnico de suporte de helpdesk
Chefe de cafetaria/balcao
Chefe de compras/economo
Chefe de cozinha

Chefe de pastelaria
Encarregado armazém
Encarregado de refeitorio a
Técnico de vendas

995,00 €

Caixa

Chefe de sala de preparagdo
Controlador

Cozinheiro 1.2

Encarregado de refeitorio b
Assistente administrativo 1.
Pasteleiro 1.%

956,00 €

Fiel armazém
Motorista de pesados
Operario polivalente

891,00 €

Assistente administrativo 2.*
Motorista ligeiros

Pasteleiro 2.*

Prospetor de vendas
Subencarregado refeitorio

873,00 €

Cozinheiro 2.2

848,00 €
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Cozinheiro 3.*

Despenseiro A

Encarregado balcao

Encarregado bar

Encarregado preparador/embalador
Assistente administrativo 3.*

802,00 €

Chefe de copa
Despenseiro B
Preparador/embalador

773,50 €

Controlador caixa
Empregado armazém
Empregado bar

Empregado balcao 1.
Empregado distribuicao
Manipulador/ajudante padaria
Preparador fabrico refei¢cdes

768,00 €

Ajudante despenseiro
Ajudante motorista
Estagiarios (1 ano)
Empregado limpeza
Empregado refeitorio
Empregado balcdo 2.
Estagiario administrativo
Assistente de restauracdo

762,00 €

1 de janeiro de 2023 a 31 de

dezembro de 2023.

Nivel

Categorias

RPMB
(em euros)

13

Diretor geral

1958,10 €

12

Assistente de diregdo
Diretor comercial
Diretor de servigos
Diretor pessoal
Diretor técnico
Diretor operacional

1616,77 €

11

Contabilista

Gestor de projetos

Especialista em sistema de informagdo
Chefe de departamento

Chefe de divisao

Chefe de servigos

Técnico de nutri¢ao de 1.2

1340,71 €

10

Chefe de secgdo

Chefe de vendas

Gestor operacional

Gestor de qualidade e seguranca
Programador

Secretaria administrativa/dire¢do
Técnico de nutri¢do de 2.*

118984 €
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Técnico administrativo
Técnico de suporte de helpdesk
Chefe de cafetaria/balcio
Chefe de compras/economo
Chefe de cozinha

Chefe de pastelaria
Encarregado armazém
Encarregado de refeitorio A
Técnico de vendas

1064,65 €

Caixa

Chefe de sala de preparagao
Controlador

Cozinheiro 1.*

Encarregado de refeitorio B
Assistente administrativo 1.*
Pasteleiro 1.*

102292 €

Fiel armazém
Motorista de pesados
Operario polivalente

953,37€

Assistente administrativo 2.*
Motorista ligeiros

Pasteleiro 2.*

Prospetor de vendas
Subencarregado refeitorio

934,11 €

Cozinheiro 2.*

907,36 €

Cozinheiro 3.*

Despenseiro A

Encarregado balcio

Encarregado bar

Encarregado preparador/embalador
Assistente administrativo 3.*

858,14 €

Chefe de copa
Despenseiro B
Preparador/embalador

827,65 €

Controlador caixa
Empregado armazém
Empregado bar

Empregado balcao 1.*
Empregado distribui¢do
Manipulador/ajudante padaria
Preparador fabrico refei¢des

821,76 €

Ajudante despenseiro
Ajudante motorista
Estagiarios (1 ano)
Empregado limpeza
Empregado refeitorio
Empregado balcao 2.*
Estagiario administrativo
Assistente de restaura¢ao

815,00 €

1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.
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Artigo 2.°

IRCT

Mantém-se em vigor as demais disposi¢des que ndo sejam expressamente derrogados pela presente con-
vengao.

Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito, classificacio, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

Ambito
1- A presente convengdo coletiva de trabalho (CCT) obriga, por um lado, as entidades patronais do se-
tor das cantinas, refeitorios e fabricas de refei¢des, representadas pela Associagdo da Hotelaria, Restauracdo
¢ Similares de Portugal (AHRESP) e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (cantinas, refeitorios e fabricas de refeigoes).
2- Para efeitos do disposto na lei, a presente convengao abrange 20 500 trabalhadores e cerca de 80 empre-
sas, que representam mais de 70 % do setor.

Clausula 2.2

Area
A area territorial de aplicacdo da presente CCT define-se por todo o territorio da Republica Portuguesa.

Clausula 3.*

Vigéncia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor na data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, vigorara
pelo prazo de 24 meses contados a partir daquela data, e altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2022, com a retificagdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
28, de 29 de julho de 2022.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados
a partir de 1 de janeiro de 2023 e 1 de janeiro de 2024.

3- A revisdo podera ser feita:

a) Decorridos 10 meses sobre a data referida no nimero 2, no que respeita as clausulas de expressdo pe-
cuniaria;

b) Decorridos 20 meses apds a referida data no que respeita ao clausulado geral.

4- A proposta de revisao para ser valida, devera ser remetida por carta registada, com aviso de recegao, as
demais partes contratantes e sera acompanhada de proposta de revisao.

5- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes uma contraproposta até 30 dias apds a rececdo da
proposta.

6- As partes denunciantes poderao dispor de 10 dias para examinar a contraproposta.

7- As negociagdes iniciar-se-ao, sem qualquer dilagdo, no 1.° dia util apds o termo dos prazos referidos nos
nimeros anteriores.

8- As negociacdes durardo 20 dias, com possibilidade de prorrogagdo, mediante acordo das partes.

9- Presume-se, sem possibilidade de prova em contrario, que as contrapartes que ndo apresentem proposta
aceitem o proposto; porém, haver-se-a como contraproposta a declaragdo expressa da vontade de negociar.

10- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social.
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CAPITULO II
Da admissio e carreira profissional

Clausula 4.%

Condig¢des de admissio - Principio geral

1- Para os casos previstos na lei ou nesta convengao sdo condi¢des gerais minimas de admissao:

a) Idade minima de 16 anos completos;

b) Exibi¢do de certificado comprovativo de habilitagdes correspondentes ao ultimo ano de escolaridade
obrigatoria, exceto para os trabalhadores que comprovadamente tenham ja exercido a profissio;

¢) Nas profissoes em que ¢ exigida, a posse de carteira profissional ou documento comprovativo de que foi
requerida.

2- A comprovagao pelo trabalhador de que requereu a carteira profissional tem de ser feita até 30 dias apos
o inicio da prestacdo de servigo, sob pena de nem o trabalhador poder continuar a prestar trabalho, nem a en-
tidade a entidade patronal o poder receber.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragio:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabi-
lidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os que desempenhem fungdes de confianga,
como € o caso dos trabalhadores dos niveis 11 e 10;

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direcdo ou quadro superior, como ¢ o caso dos trabalhado-
res dos niveis 13 e 12.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracéo:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragdo inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duracdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

4- Nao sdo considerados na contagem os dias de falta, ainda que justificada, de licenca, de dispensa ou de
suspensdo do contrato.

5- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio e invo-
cacdo de justa causa, nem direito a indemnizacao.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a denuncia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de sete dias.

7- Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a denuncia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de 15 dias.

Clausula 6.*

Estagio ou tirocinio - Conceito

1- Estagio ou tirocinio sdo os periodos de tempo necessarios para que o trabalhador adquira o minimo de
conhecimentos e experiéncia adequados ao exercicio de uma profissdo naquelas que o admitem nos termos
deste CCT.

2- E dispensado o periodo experimental para os trabalhadores que, apés concluirem estagio ou tirocinio,
venham a celebrar contrato de trabalho com a mesma entidade patronal.
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CAPITULO III
Dos direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 7.%

Deveres do empregador

Sao, especialmente, obrigagdes do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des desta convengao e as normas que a regem;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador, afastando quaisquer atos que possam afetar
a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatdrios, lesivos, intimidatérios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio;

¢) Pagar pontualmente a retribuicao;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagdo profissional;

1) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga ¢ satide no trabalho, as medidas que decorram, para a em-
presa, estabelecimento ou atividade, da aplicag@o das prescri¢des legais;

h) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagao adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

n) Adotar codigos de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

o) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no
trabalho.

Clausula 8.2

Deveres do trabalhador

1- Sao obrigagdes do trabalhador:

a) Apresentar-se ao servico devidamente fardado e dispensar a sua apresentagio exterior os cuidados neces-
sarios a dignidade pessoal e da funcdo que desempenha;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua organizagdo, métodos de producdo ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho e daqueles que lhe
forem confiados pela entidade patronal e contribuir para a manutencdo do estado de higiene e asseio das ins-
talagdes postas a sua disposicao;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

J) Nao conceder créditos sem que tenha sido, para isso especialmente autorizado;

k) Registar as suas entradas e saidas;

/) Comparecer aos exames médicos de admissao, periddicos ou ocasionais;

m) Todas as demais obrigagdes previstas na lei e na presente convengao.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea ¢) do niimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.
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Clausula 9.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que este atue no sentido de influir desfavoravelmente nas con-
di¢des de trabalho, suas ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢ao dos trabalhadores;

d) Baixar a categoria do trabalhador, sem prejuizo do disposto na clausula 11.%;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, sem acordo deste, salvo as excegdes previstas nesta
convengao;

) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar nos
seus direitos e garantias decorrentes da antiguidade.

2- A atuagdo da entidade patronal em contravengao do disposto no nimero anterior constitui justa causa de
rescisdo do contrato por iniciativa do trabalhador, com as consequéncias previstas na lei e nesta convengao.

Clausula 10.2

Consumo abusivo de alcool ou drogas

1- A entidade empregadora deve promover agdes de sensibilizagao e prevencao contra o uso/abuso de alcool
e drogas em meio laboral.

2- A entidade empregadora deve proceder a avaliagao de riscos relativos as condi¢des de trabalho que po-
derdo potenciar os consumos.

3- Em complemento das agdes de sensibilizagdo e prevencdo, e mediante acordo da entidade sindical ou-
torgante, a entidade empregadora podera criar, através de regulamentagdo, medidas de controlo ao consumo
abusivo de alcool ou de drogas pelos trabalhadores, com observancia de todas as garantias legais dos traba-
lIhadores.

Clausula 11.2

Baixa de categoria

1- O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria inferior aquela para que foi contratado, ou a que foi pro-
movido, quando tal mudanca for imposta por necessidades prementes da empresa ou por estrita necessidade
do trabalhador; e, ainda, com o seu acordo escrito, devidamente fundamentado.

2- O trabalhador podera adquirir a categoria correspondente as fun¢des que exerga temporariamente, nos
termos do niimero 1.

CAPITULO IV
Da prestacio de trabalho

Clausula 12.%

Periodo diario e semanal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de durag@o inferior, o periodo diario e semanal de trabalho sera de 40 horas
semanais distribuidas por 5 ou 6 dias, de acordo com as seguintes alineas:

a) Para profissionais de escritorio, informaticos e técnicos ligados a gestdo administrativa, oito horas didrias,
em cinco dias semanais;

b) Para os trabalhadores que prestam servigo nos estabelecimentos de confecéo e fabricas de refei¢des, qua-
renta horas semanais em cinco dias;

¢) Para os trabalhadores indicados na alinea anterior, podem ser praticados horarios de quarenta horas sema-
nais em seis dias, desde que haja acordo individual e por escrito.

2- Porém, em termos médios, por referéncia a um periodo maximo de quatro meses, podem os trabalhado-
res, praticar horarios diarios até doze horas, sem que o trabalho semanal exceda sessenta horas, s6 ndo contan-
do para este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior.
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3- Nos termos previstos no numero anterior, os trabalhadores ndo podem exceder 50 horas em média num
periodo de dois meses.

Clausula 13.2

Intervalos de horario de trabalho

1- O periodo de trabalho diario ¢ intervalado por um descanso de duragdo nio inferior uma hora nem supe-
rior a cinco horas.

2- Mediante acordo do trabalhador, poderdo ser feitos dois periodos de descanso, cuja soma ndo podera ser
superior a cinco horas.

3- O periodo destinado as refei¢cdes, quando tomadas nos periodos de trabalho, serd acrescido a duragdo
deste e ndo ¢ considerado na contagem de tempo de descanso, salvo quando este seja superior a duas horas.

Clausula 14.#

Horirios especiais

1- O menor com idade igual ou superior a 16 anos pode prestar trabalho noturno, exceto no periodo com-
preendido entre as 0h00 e as Sh00.

2- O periodo de trabalho diario do menor com idade igual ou superior a 16 anos, deve ser interrompido por
um intervalo de dura¢do compreendido entre uma e duas horas, por forma a que ndo preste mais de quatro
horas e trinta minutos de trabalho consecutivo.

3- Se o menor tiver idade igual ou superior a 16 anos deve assegurar um descanso diario minimo de onze
horas consecutivas, entre os periodos de trabalho de dois dias sucessivos.

4- Ao trabalhador estudante sera garantido um horario compativel com os seus estudos, obrigando-se o mes-
mo a obter o horario escolar que melhor se compatibilize com o horario da secgdo onde trabalha.

Clausula 15.2

Horario concentrado

1- O periodo de trabalho normal diario pode ter aumento, por acordo, entre trabalhador e entidade emprega-
dora, até, no maximo, 4 horas diarias:

a) Para concentrar o periodo normal de trabalho semanal no maximo de 4 dias de trabalho, com 3 dias de
descanso consecutivo, num periodo de referéncia de 45 dias.

b) Para estabelecer um horario de trabalho que contenha no maximo 3 dias de trabalho consecutivos, segui-
dos, no minimo, de dois de descanso, devendo a duragdo do periodo normal de trabalho semanal ser respeita-
do, em média, num periodo de referéncia de 45 dias.

2- Aos trabalhadores abrangidos por regime de horario de trabalho concentrado, ndo pode ser simultanea-
mente aplicavel o regime da adaptabilidade.

3- O trabalho prestado nos termos do niimero 1 ¢ pago de acordo com o valor hora do trabalho normal, ndo
havendo lugar ao pagamento de qualquer retribui¢ao especial.

Clausula 16.%

Alteragdo do horario

1- A entidade empregadora pode alterar o horario de trabalho, quando se verifique necessidade imperiosa de
tal mudanga, ou quando haja solicitac@o escrita da maioria dos trabalhadores.

2- Nao se considera alteragdo, a simples substitui¢do ou aumento de pessoal dentro da tipologia de horarios
que tenha sido elaborada e comunicada nos termos legais.

3- Os acréscimos de despesas de transporte que se verifiquem para o trabalhador ou trabalhadores, resultan-
tes da alteracdo do horario decidido pela entidade empregadora, constituirdo encargo desta.

Clausula 17.2

Banco de horas

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 2 horas diarias e pode atingir 50 horas semanais,
tendo por limite 200 horas por ano, ndo contando para este limite o trabalho suplementar, e sem prejuizo dos
numeros 2 e 3 da clausula 15.°
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2- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita mediante reducdo equivalente do tem-
po de trabalho, ou pagamento em dinheiro nos termos da clausula 23.* cabendo ao empregador a escolha da
respetiva modalidade a adotar.

3- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacdo de trabalho em regime de banco
de horas com a antecedéncia minima de sete dias relativamente a data de entrada em vigor do mencionado
regime.

4- O trabalhador deve usufruir da reducdo do tempo de trabalho prestado em regime de banco de horas,
mediante comunica¢do do empregador com a antecedéncia minima de sete dias relativamente a data em que
este pretende aplicar a reduc@o do tempo de trabalho.

Clausula 18.%

Horario parcial

1- E permitida a celebragdo de contratos de trabalho a tempo parcial.

2- Considera-se trabalho a tempo parcial todo aquele que corresponda a um periodo normal de trabalho
semanal inferior ao praticado a tempo completo, em situagdo comparavel.

3- A duragdo dos periodos de aprendizagem e estagio e a duragdo das categorias de acesso ou promogao
automatica, bem como a retribuigdo dos trabalhadores a tempo parcial, sdo calculadas com base nos periodos
estipulados para os trabalhadores a tempo completo em situagdo comparavel na propor¢@o do respetivo perio-
do normal de trabalho semanal.

Clausula 19.%

Isencdo de horario de trabalho

1- Poderao estar isentos do cumprimento do horario de trabalho o trabalhador que nisso acordem.

2- O trabalhador isento, se for das categorias dos niveis 11, 10 e 9, tera direito a um subsidio de 20 %, cal-
culado sobre a remuneracao mensal; se for de outra categoria, o prémio de isengdo sera de 25 %.

3- O trabalhador que exerca cargo de administragdo ou de direcdo pode renunciar a retribuicao referida no
nimero anterior.

Clausula 20.*

Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuigdo horaria efetiva, com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fra¢ao desta e 75 % por hora ou fragao subsequente, em dia util;

b) 100 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em feriado.
2- O calculo da remuneragido normal deve ser feito de acordo com a seguinte formula:

_Rm><12
T 52xN

sendo:
Rm = Valor da retribui¢do mensal;
N = Periodo normal de trabalho semanal.
3- Cada trabalhador pode, em cada ano civil, prestar o maximo de 200 horas suplementares.

Clausula 21.2

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 24h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- O trabalho noturno sera pago com um acréscimo de 50 %; Porém, quando no cumprimento do horario
normal de trabalho sejam prestadas mais de quatro horas durante o periodo considerado noturno, serd todo o
periodo de trabalho diario remunerado com este acréscimo.

3- O empregador podera substituir, mediante acordo escrito com o trabalhador, o acréscimo remuneratorio
referido no niimero anterior por redugdo do periodo normal de trabalho ou aumento fixo da retribui¢do base.

4- Se, além do noturno, o trabalho for suplementar, acumular-se-do os respetivos acréscimos na duragio
correspondente a cada uma dessas qualidades.

5- Quando o trabalho noturno suplementar se iniciar ou terminar a hora em que nao haja transportes coleti-
vos, o empregador suportara as despesas de outro meio de transporte.
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Clausula 22.*

Deslocagdes em servico

1- Os trabalhadores que no ambito das respetivas funcgdes se desloquem em servigo das empresas terdo
direito ao pagamento de:

a) Transporte em caminho-de-ferro, avido ou 0,25 do prego do litro de gasolina por cada quiléometro de-
monstradamente percorrido quando transportados em viatura propria;

b) Alimentagdo e alojamento condignos mediante a apresenta¢do de documentos, justificativos e compro-
vativos das despesas, podendo estes ser substituidos pela entrega de ajudas de custo, nos moldes legalmente
previstos, e apds exibi¢ao do respetivo formulario.

2- Sempre que o trabalhador se desloque em servigo da empresa, devera esta abonar previamente um valor
estimado e acordado entre as partes.

3- Nas grandes deslocagdes a entidade empregadora devera atender ao pedido do trabalhador na contratagao
de um seguro de vida, com condigdes e capital a estipular conforme os casos e de acordo com ambas as partes.

Clausula 23.2

Local de trabalho

O local de trabalho devera ser definido pela empresa no ato de admissao de cada trabalhador, ou outro que
lhe venha a ser definido posteriormente pela empresa, nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 24 .*

Transferéncia definitiva do local de trabalho

1- A transferéncia de trabalhadores esta condicionada a acordo prévio escrito.

2- Nao havendo acordo escrito, os trabalhadores dos refeitorios e cantinas de concessiao poderdo ser trans-
feridos para qualquer estabelecimento da entidade patronal desde que o mesmo se situe num raio de 35 km,
contados a partir do local de residéncia do trabalhador, se existir motivo grave prévia e devidamente justifica-
do pela entidade patronal.

3- Verificada a impossibilidade real da situagao prevista no niimero anterior, ou seja a inexisténcia de um
estabelecimento no referido raio, os 35 km contar-se-ao a partir do anterior local de trabalho.

4- Consideram-se motivos graves justificativos da transferéncia do trabalhador, nomeadamente os seguintes:

a) Existéncia de litigio entre a concedente e a concessiondria sobre a permanéncia do trabalhador na cantina,
por facto imputavel a este, e desde que a concedente imponha a transferéncia do trabalhador;

b) Manifesta incompatibilidade nas relacdes de trabalho com os colegas, ou com os superiores hierarquicos;

¢) Nos casos de tomada de concessao nos 30 dias iniciais, se se verificar comprovada inadaptagao do traba-
lhador aos métodos de gestdo da nova concessionaria;

d) Verificacdo de excesso de mio-de-obra, por diminuigdo notdria, nos servicos que a concessionaria presta,
nomeadamente a reducdo de refei¢des, por motivos alheios @ mesma entidade.

5- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, se a alteragdo resultar de mudan-
ca, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo, ou se resultar do encerramento parcial ou
total desse estabelecimento.

6- A decisdo de transferéncia do local de trabalho, nos termos do niimero 5, tem de ser comunicada ao tra-
balhador, de forma fundamentada, e por escrito, com 30 dias de antecedéncia; salvo, motivos justificativos
alheios a empresa, sendo neste caso, a comunicagao efetuada ao trabalhador com a antecedéncia minima de
15 dias.

Clausula 25.%

Transferéncia temporaria de local de trabalho

1- E permitida a transferéncia temporaria do local de trabalho do trabalhador, num limite de 35 km de dis-
tancia, desde que haja acordo, nas seguintes situagoes:

a) Auséncia imprevista de trabalhador;

b) Substitui¢do de trabalhador em situagdo de suspensdo de contrato;

¢) Substituicao de férias;

d) Reestruturagio das equipas de trabalho, que visem dinamizar a rentabilidade da unidade ou a satisfagdo
do cliente.
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CAPITULO V
Da suspensio da prestaciao do trabalho
SECCAO 1
Descanso semanal e feriados

Clausula 26.%

Descanso semanal

1- Todos os trabalhadores abrangidos pela presente convengdo tém direito a um descanso semanal, que sera
sempre gozado ininterruptamente.

2- Para os empregados administrativos o descanso semanal serd ao sabado e domingo, salvo acordo entre a
entidade patronal e o trabalhador.

3- Para os restantes demais profissionais o descanso semanal sera o que resultar do seu horario de trabalho.

4- A permuta do descanso semanal entre os profissionais da mesma sec¢do ¢ permitida mediante prévia
autorizagdo da entidade patronal.

5- Sempre que possivel, a entidade patronal proporcionara aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

Clausula 27.2

Remuneracio do trabalho prestado em dia de descanso semanal

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou em dia de feriado serd remunerado com o acréscimo
de 100 % sobre a retribuigdo normal.

2- Os trabalhadores que tenham trabalhado mais de quatro horas em dias de descanso semanal tém direito
a um dia completo de descanso, a gozar num dos trés dias seguintes. Tal direito existira, ainda, independen-
temente do niimero de horas de trabalho prestado, quando em dia de descanso o trabalhador seja proposita-
damente chamado a empresa para prestar trabalho. Em qualquer dos casos, o periodo de trés dias podera ser
alargado desde que as conveniéncias de servico o justifiquem.

3- Salvo acordo entre as partes, o alargamento do periodo de trés dias ndo podera exceder um més.

Clausula 28.2

Feriados

1- Os feriados obrigatdrios sao os previstos na legislacao vigente.

2- Além dos obrigatorios, sdo para todos os efeitos considerados feriados os seguintes dias:

a) O feriado municipal da localidade em que esteja fixado o local de trabalho;

b) A Terca-Feira de Carnaval, ou outro dia a escolha quando o estabelecimento nao encerre.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado na segunda-feira seguinte, desde que para tal haja
acordo prévio entre os trabalhadores e a entidade empregadora.

SECCAO I
Férias
Clausula 29.*

Férias - Principios gerais
Aplicam-se as normas do Codigo do Trabalho quanto a direito a férias, aquisi¢ao do direito a férias, dura-
¢do do periodo de férias e alteragdo do periodo de férias.
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Clausula 30.%

Escolha da época das férias

1- A época de férias deve ser marcada de comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, compete a entidade patronal marca-las no periodo de 1 de maio a 31 de outubro e de
forma que os trabalhadores da mesma empresa pertencentes ao mesmo agregado familiar gozem férias simul-
taneamente.

3- O inicio das férias ndo pode coincidir com o dia de descanso semanal do trabalhador nem com o dia
feriado.

4- Na fixacdo das férias a entidade patronal observara uma escala rotativa de modo a permitir anual e con-
secutivamente a utilizagdo de todos os meses de verdo, por cada trabalhador, de entre os que desejam gozar
férias no referido periodo.

5- Sem prejuizo dos niimeros anteriores, a entidade patronal deve elaborar sempre, até 15 de abril, um mapa
de férias de todo o pessoal ao seu servigo, que afixara em local visivel na empresa.

6- O disposto no numero 2 ndo se aplica as microempresas.

Clausula 31.2

Retribuicio das férias

1- Durante as férias o trabalhador mantém o seu direito a retribuigao.

2- No ano da transferéncia de concessao, o pagamento da retribuigao de férias sera dividido e ¢ da respon-
sabilidade dos concessionarios cessante e do novo concessionario, na exata medida dos periodos de detencao
dos vinculos contratuais com os trabalhadores transferidos:

a) No més em que se opere a transferéncia de estabelecimento ou de unidade, o empregador cessante entre-
gara ao trabalhador transmitido o valor de retribuigdo de férias correspondente ao periodo em que aquele lhe
esteve contratualmente vinculado, descontando-lhe o restante montante, caso ja se tenha verificado o gozo das
férias;

b) No més em que se opere a transferéncia de estabelecimento ou unidade, o novo concessionario, que
tomou a posi¢do de empregador, nos respetivos contratos de trabalho, entregara ao trabalhador o valor da
remuneragdo de férias a que houver direito, até final do ano civil,

¢) Por negociagao entre o novo empregador e o trabalhador, podera ser substituido o pagamento transcrito na
alinea anterior, pelo gozo de dias de férias, desde que estes ndo excedam os 30 dias uteis, na soma das férias
gozadas com o anterior empregador e as que o novo empregador lhe conceda.

Clausula 32.2

Subsidio de férias

1- O trabalhador tem direito ao respetivo subsidio de férias, de acordo com o que esta previsto no Codigo
do Trabalho.

2- No ano da transferéncia da concessdo, o pagamento do subsidio de férias sera devido e é da responsabi-
lidade dos concessionarios cessante e do novo concessionario, na exata medida dos periodos de detengdo dos
vinculos contratuais com os trabalhadores transferidos.

a) No més em que se opere a transferéncia de estabelecimento ou de unidade, o empregador cessante entre-
gara ao trabalhador transmitido o valor de subsidio de férias correspondente ao periodo em que aquele lhe es-
teve contratualmente vinculado, descontando-lhe o restante montante, caso ja se tenha verificado o pagamento
por completo do subsidio de férias;

b) No més em que se opere a transferéncia de estabelecimento ou unidade, o novo concessionario, que
tomou a posi¢ao de empregador, nos respetivos contratos de trabalho, entregara ao trabalhador o valor do
subsidio de férias que havia sido descontado pelo anterior empregador.

Clausula 33.*

Alimentaciio nas férias

1- Quando a alimentagao for fornecida em espécie, pode o trabalhador optar por continuar a tomar as refei-
¢oes no estabelecimento durante o decurso das férias, se este ndo encerrar.

2- No caso referido no numero anterior, o trabalhador devera comunicar a entidade patronal a sua opgao,
com pelo menos 15 dias de antecedéncia sobre a data do inicio do gozo de férias, de pretender tomar as suas
refei¢des no estabelecimento durante o periodo de férias.

BTE 7212



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 7 gl; 22 fevereiro 2023

SECCAO 111
Faltas

Clausula 34.*

Comunicagio e prova das faltas justificadas

1- Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
o0s respetivos tempos sdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

3- Para efeito do disposto no niimero anterior, caso os periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo de trabalho.

4- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

5- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

6- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

7- A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

8- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicaco da falta, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagdo, sendo que a prova da situagdo de doenga ¢ feita por estabelecimentos hospitalar,
por declaragao do centro de satide ou por atestados médico, podendo ser fiscalizada por médico a requerimento
do empregador dirigido a Seguranca Social.

9- No caso da Seguranga Social ndo indicar o médico no prazo de vinte e quatro horas, o empregador desig-
na o médico para efetuar a fiscalizag@o, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior ao emprega-
dor e em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida
a intervengdo de junta médica.

10- No caso de incumprimento das obrigagdes do nimero 1, bem como de oposigao a fiscalizagdo referida
nos numeros 8 e 9, as faltas sdo consideradas injustificadas e a apresentacdo de declaragdo médica com intuito
fraudulento constitui justa causa de despedimento.

Clausula 35.%

Faltas justificadas

1- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da lei;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislagao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputdvel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei e em legislagdo especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagido de menor, uma vez por trimestre, para deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situagdo educativa do filho menor;

2) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagio coletiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.
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Clausula 36.*

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de prote¢ao
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea j) do nimero 1 da clausula 38.%;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- Nos casos previstos na alinea d) do niimero 1 da clausula anterior, se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente, para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestacao do
trabalho por impedimento prolongado.

4- No caso previsto na alinea /) da clausula 38.%, as faltas justificadas conferem no maximo, direito a re-
tribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da campanha eleitoral, sé6 podendo o trabalhador faltar
meios-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 37.2

Consequéncias das faltas niio justificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda de retribuicao,
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias tteis de férias ou da correspondente propor-
¢do, se se tratar de férias no ano da admissao.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de ausén-
cia a considerar, para os efeitos do nimero anterior, abrangera os dias ou meios-dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- As faltas dadas pelos motivos previstos no niimero 1 da clausula 38.%, quando ndo se prove a veracidade
dos factos alegados, além de se considerarem como nao justificadas, constituem infragdo disciplinar

Clausula 38.%

Desconto das faltas

Quando houver que proceder a descontos na remuneragao por forca de faltas de trabalho, o valor a descon-
tar sera calculado de acordo com a férmula indicada no numero 2 da clausula 23.*

SECCAO 1V
Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 39.2

Encerramento temporario do estabelecimento ou diminui¢io de laborag¢io

No caso de encerramento temporario do estabelecimento ou diminuigdo de laboracao, por facto imputavel
a entidade patronal ou por razdes e interesse desta, os trabalhadores afetados manterdo o direito ao lugar e a
retribuigdo.
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CAPITULO VI
Da retribuicao
SECCAO 1
Remuneracio pecuniaria

Clausula 40.%

Remuneracdes minimas pecuniarias de base

1- Aos trabalhadores abrangidos por esta convengdo sdo garantidas as remuneragdes pecuniarias de base
minimas das tabelas constantes do anexo I.

2- Na remuneragao base efetivamente auferida pelos trabalhadores ndo se inclui o valor da alimentagdo nem
das demais prestagdes pecuniarias.

Clausula 41.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores terdo direito a auferir um subsidio de Natal, de valor igual ao da sua retribui¢do de base,
e de acordo com o estatuido no Coédigo do Trabalho. Este subsidio serd impreterivelmente pago, até ao dia 15
de dezembro de cada ano, excetuando-se o ano em que se opere a transmissao de estabelecimento ou unidade.

2- No més em que se opere a transmissdo de estabelecimento ou unidade, o trabalhador terd de receber da
entidade empregadora cessante, os proporcionais de subsidio de Natal, relativos ao periodo de tempo que a ela
prestaram a sua atividade.

3- No més em que se opera a transmissdo de estabelecimento ou unidade, a entidade empregadora que dete-
nha a relacdo laboral, entregara o proporcional do periodo de trabalho efetivamente prestado, ao trabalhador,
até ao dia 15 de dezembro de cada ano civil.

Clausula 42.*

Abono para falhas

1- Os profissionais que tenham caixa a sua responsabilidade tém direito a um subsidio mensal para falhas,
correspondente a 10 % da remuneragdo minima pecunidria da base fixada, na tabela salarial que vigorar, para
a categoria de controlador caixa.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o traba-
lhador substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de substituigdo e enquanto esta durar.

SECCAO 11
Alimentacao

Clausula 43.2

Principio do direito a alimentagio

Tém direito a alimentacdo todos os trabalhadores, abrangidos por esta convengdo, qualquer que seja o tipo
de estabelecimento onde prestem servigo, independentemente da natureza do contrato de trabalho e categoria
profissional.

Clausula 442

Fornecimento de alimentagio

Nos estabelecimentos em que se confecionem ou sirvam refei¢des, a alimentacgdo sera fornecida, obriga-
toriamente, em espécie; nos demais estabelecimentos sera substituida pelo equivalente pecuniario previsto no
anexo [.
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Clausula 45.*

Refeicdes que constituem a alimentacio

1- As refeigdes que integram a alimentag@o sdo o pequeno-almogo, o almogo, o jantar e a ceia.

2- As refeigdes identificadas no ntimero anterior sdo constituidas de acordo com as caracteristicas das refei-
¢oes fornecidas no estabelecimento.

3- Os trabalhadores que recebem a alimentag@o em espécie tém direito as refei¢des compreendidas no perio-
do do seu horario de trabalho e, no minimo, a uma refei¢do ligeira e a uma refei¢ao principal.

4- Tém direito a ceia os trabalhadores que tenham atividade para além das 23h00.

Clausula 46.%

Tempo destinado as refeicoes

1- As horas de refeigao sao fixadas pela entidade patronal dentro dos periodos destinados a refei¢do do pes-
soal, constantes do mapa de horario de trabalho.

2- O tempo destinado as refei¢cdes ¢ de quinze minutos para as refei¢des ligeiras e de trinta minutos para as
refeigdes principais.

3- Quando os periodos destinados as refeicdes ndo estejam incluidos nos periodos de trabalho, deverao as
refei¢des ser fornecidas nos trinta minutos imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio ou termo dos
mesmos periodos de trabalho, salvo se o trabalhador concordar expressamente com outro momento para o seu
fornecimento.

4- Nenhum profissional pode ser obrigado a tomar duas refei¢des principais com intervalos inferiores a
cinco horas.

5- O pequeno-almocgo tera de ser tomado até as 11h00.

Clausula 47.2

Alimentacio especial

O trabalhador que por prescricado médica necessite de alimentagao especial, devera, mediante apresentacao
da prescricdo médica, validada pelo médico do trabalho, requerer a sua chefia essa mesma alimentagio, com
cinco dias de antecedéncia, ou, na impossibilidade de atribuicdo em espécie, ao subsidio previsto no anexo I.

Clausula 48.*

Valor pecunidrio da alimentacio
Para todos os efeitos desta convengdo, o valor da alimentag@o, que nao podera em algum caso ser deduzido
no salario do trabalhador, independentemente do montante deste, é o previsto no anexo 1.

Clausula 49.#

Casos em que deixa de ser prestada a alimentacio

Nos casos previstos na clausula 47.%, quando aos trabalhadores nao seja fornecida a alimentagdo em espé-
cie por facto que ndo lhes seja imputavel, esta sera substituida pelos montantes previstos na tabela B para o
valor pecunidrio da alimentacdo do anexo I, ou seja, pelo quantitativo global diario das refei¢des que deixarem
de tomar.

CAPITULO VII
Da cessacio do contrato entre a concedente e a concessionaria

Clausula 50.%

Cessac¢io do contrato entre a concedente e a concessionaria

1- Em caso de transmissao de exploragdo, ou de estabelecimento, ou, ainda, de parte do estabelecimento que
constitua uma unidade econoémica, qualquer que seja o meio juridico por que se opere, ainda que seja por con-
curso ou concurso publico, ou assungao direta do detentor do estabelecimento, transmite-se para o adquirente
a posicao juridica de empregador nos contratos de trabalho dos trabalhadores, que se encontrem ao servigo da
exploragdo, estabelecimento ou parte dele, ha mais de 90 dias.
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2- Na hipotese prevista no nimero anterior e relativamente aos trabalhadores que até a data da cessagdo do
contrato celebrado ou do ferminus de uma prestagao de servigos entre a concedente e a concessionaria prestem
servigo nas cantinas, refeitorios ou quaisquer outros espagos onde se sirva alimentagdo e ou bebidas e fabricas
de alimentagdo abrangidas pela presente convencao ha 90 ou menos dias ou, ainda, aqueles cuja remuneragdo
e ou categoria tenham sido alteradas dentro do referido periodo, desde que tal ndo tenha resultado diretamente
de aplicacdo de instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, sera da responsabilidade da entidade que
até entdo prestava servigo a manutengao dos respetivos vinculos contratuais.

3- As regras dos niimeros anteriores aplicam-se a todos os trabalhadores afetos a cantinas, refeitorios ou
quaisquer outros espagos onde se sirva alimentacdo e ou bebidas e fabricas de alimentagdo abrangidas pela
presente convencao, incluindo os que estejam com baixa médica ou acidentados, em cumprimento de tarefas
legais ou outras auséncias devidamente comprovadas ou justificadas; excetuam-se destas regras, os trabalha-
dores que se encontrem com licenga sem vencimento.

4- O concessionario cessante devera notificar, quando possivel, os trabalhadores ao seu servigo da cessagao
do respetivo contrato celebrado com a concedente.

5- O concessiondrio cessante obrigar-se-a a fornecer a entidade que vier a deter a responsabilidade da explo-
racdo do espago ou espagos descritos no numero 3 da presente clausula, nas 72 horas subsequentes ao conhe-
cimento da respetiva identidade, os elementos referentes aos trabalhadores que transitam para os respetivos
quadros, e de acordo com os seguintes requisitos:

a) Nome e morada dos trabalhadores;

b) Categorias profissionais;

¢) Horarios de trabalho praticados;

d) Situagao sindical de cada trabalhador;

e) Data de admissao na empresa ¢ a antiguidade no setor;

) Inicio da atividade de cada trabalhador no local de trabalho transmitido;

g) Situacdo contratual;

h) Copia os contratos de trabalho a termo e respetivas renovagoes, caso se verifique;

i) Mapa de plano de férias;

j) Extrato de remuneracgdes dos ultimos 90 dias;

k) Situacdo relativa a medicina no trabalho;

/) Registos de disciplina;

m) Registo da formacao ministrada nos ultimos 3 anos;

n) Qualquer outra obrigag@o cujo cumprimento decorra da lei.

6- Aos trabalhadores abrangidos pelas condi¢des expressas no presente capitulo e no que se refere aos acer-
tos de contas decorrentes das respetivas transmissoes de contratos individuais de trabalho, aplicar-se-30 os
procedimentos relativos a remuneragao de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal, nos termos deste CCT.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais

Clausula 51.2

Indumentaria

1- Qualquer tipo de indumentaria € encargo exclusivo da entidade patronal.

2- A escolha de tecido e corte do fardamento deverdo ter em conta as condigdes climaticas do local de tra-
balho e do periodo do ano, bem como, quando exista, a climatizacdo do estabelecimento.

3- As despesas de limpeza e conservag@o da indumentéria sdo encargos da entidade patronal, desde que
possua lavandaria.

Clausula 52.2

Utensilios partidos

Nao é permitido descontar na retribui¢ao do trabalhador o valor dos utensilios partidos ou desaparecidos,
quando seja involuntéria a conduta causadora ou determinante de tais ocorréncias.
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Clausula 53.2

Objetos perdidos

1- Os trabalhadores deverdo entregar a direcdo da empresa ou ao seu superior hierarquico os objetos e valo-
res extraviados ou perdidos pelos clientes.

2- Os trabalhadores que tenham procedido de acordo com o niimero anterior t€m direito a exigir um recibo
comprovativo da entrega do respetivo objeto ou valor.

Clausula 54.*

Comissio paritiria

1- Sera constituida uma comissao paritaria composta por dois elementos nomeados pelo Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (cantinas, refeitorios e fabricas de refeigdes) e outros dois ele-
mentos nomeados pela Associagdo da Hotelaria, Restaurag@o e Similares de Portugal (AHRESP).

2- Cada uma das partes comunicara por escrito a outra, no prazo maximo de 30 dias apds a assinatura da
presente convengao, quais 0s seus representantes.

3- Compete a comissao paritaria a interpretacdo das disposig¢des da presente convencdo e a integragao de
lacunas que a sua aplicag@o suscite ou revele.

4- A comissao so pode deliberar desde que estejam presentes pelo menos dois representantes de cada uma
das partes.

5- As deliberagdes sao vinculativas, constituindo automaticamente parte integrante da presente convengao
quando tomadas por unanimidade, devendo ser depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

6- A comissao reunira obrigatoriamente no prazo maximo de oito dias apds a convocagao por qualquer das
partes.

7- A pedido da comissdo podera participar nas reunides, sem direito a voto um representante do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

8- Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar de assessores sem direito a voto.

Clausula 55.2

Manutencio de direitos adquiridos
Da aplicacdo da presente convengdo nao podera resultar prejuizo para os trabalhadores, designadamente
baixa de nivel ou alteracdo de categoria, bem como diminuicdo de retribuicdo ou de outras regalias de caracter
regular e permanente que estejam a ser observadas, sem prejuizo do disposto na clausula 11.*

Clausula 56.%

Polivaléncia de fungdes

1- E permitida a prestagio de trabalho em regime de polivaléncia de fungdes, considerando-se polivaléncia
de fungdes o exercicio por um trabalhador de tarefas respeitantes a mais de uma categoria, do mesmo nivel ou
nivel superior, dentro do seu ambito profissional.

2- Os trabalhadores em polivaléncia tém direito a auferir a remuneracdo do nivel superior respeitante as
fungdes efetivamente desempenhadas.

3- A ordem de alteracdo deve ser justificada, com indica¢do do tempo previsivel.

Clausula 57.2

Carater globalmente mais favoravel
As partes consideram expressamente este CCT mais favoravel do que os instrumentos de regulamentagio
coletiva que substitui nos termos da clausula 3.

Clausula 58.%

Reclassificacdo profissional

1- Com a entrada em vigor do presente contrato, os anteriores niveis I e II sdo fundidos num tnico nivel,
passando as respetivas categorias a integrar o «nivel ».

2- Na sequéncia do referido no nimero anterior, ¢ atendendo a que todos os niveis sofrem uma renumeragao
por esta razdo, a tabela salarial passa a conter 13 niveis, sendo as categorias devidamente enquadradas nos
seguintes termos:
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— Anteriores niveis 1 e 2 - Atual nivel 1;
— Anterior nivel 3 - Atual nivel 2;

— Anterior nivel 4 - Atual nivel 3;

— Anterior nivel 5 - Atual nivel 4;

— Anterior nivel 6 - Atual nivel 5;

— Anterior nivel 7 - Atual nivel 6;

— Anterior nivel 8 - Atual nivel 7,

— Anterior nivel 9 - Atual nivel &;

— Anterior nivel 10 - Atual nivel 9;
— Anterior nivel 11 - Atual nivel 10;
— Anterior nivel 12 - Atual nivel 11;
— Anterior nivel 13 - Atual nivel 12;
— Anterior nivel 14 - Atual nivel 13.

ANEXO I

A) Subsidio de alimentagao

22 fevereiro 2023

1- No caso dos trabalhadores que prestem servigo fora do local de confecdo ou consumo de refei¢des, a ali-
mentacao sera substituida por um equivalente pecuniario mensal cujo valor é de 131,84 €, salvo se os mesmos,
sem infringirem o seu horério de trabalho, preferirem deslocar-se a um estabelecimento da entidade patronal.

2- As empresas podem satisfazer o valor do subsidio de alimentacdo referido no nimero anterior através de

senhas diarias de refeicao.

B) Valor pecuniario da alimentacio

1- Valor das refeicOes COMPIETAS/MES .......c.eooiiriirieiiiitieieie ettt ettt ees 35,02 €
2- Valor das refei¢des avulsas:
— PeQUENO-AIMOGCO ...ttt ettt s et ettt ettt h et eeeeae s 0,98 €;
— AlmOgo, jantar OU CEIA COMPIETA .......cueuieuieiiienieiieteete ettt ettt ene e eeenes 3,61 €

C) Tabela de remuneracdes pecuniarias minimas de base

Nivel

Categorias

RPMB
(em euros)

13

Diretor geral

1 830,00 €

12

Assistente de direcdo
Diretor comercial
Diretor de servigos
Diretor pessoal
Diretor técnico
Diretor operacional

1 511,00 €

11

Contabilista

Gestor de projetos

Especialista em sistema de informacgao
Chefe de departamento

Chefe de divisao

Chefe de servigos

Técnico de nutrigdo de 1.*

1253,00 €

10

Chefe de seccdo

Chefe de vendas

Gestor operacional

Gestor de qualidade e seguranca
Programador

Secretaria administrativa/dire¢ao
Técnico de nutri¢ao de 2.*

1112,00 €
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Técnico administrativo
Técnico de suporte de helpdesk
Chefe de cafetaria/balcio
Chefe de compras/economo
Chefe de cozinha

Chefe de pastelaria
Encarregado armazém
Encarregado de refeitorio A
Técnico de vendas

995,00 €

Caixa

Chefe de sala de preparagao
Controlador

Cozinheiro 1.*

Encarregado de refeitorio B
Assistente administrativo 1.*
Pasteleiro 1.*

956,00 €

Fiel armazém
Motorista de pesados
Operario polivalente

891,00 €

Assistente administrativo 2.*
Motorista ligeiros

Pasteleiro 2.*

Prospetor de vendas
Subencarregado refeitorio

873,00 €

Cozinheiro 2.*

848,00 €

Cozinheiro 3.*

Despenseiro A

Encarregado balcio

Encarregado bar

Encarregado preparador/embalador
Assistente administrativo 3.*

802,00 €

Chefe de copa
Despenseiro B
Preparador/embalador

773,50 €

Controlador caixa
Empregado armazém
Empregado bar

Empregado balcao 1.*
Empregado distribui¢do
Manipulador/ajudante padaria
Preparador fabrico refei¢des

768,00 €

Ajudante despenseiro
Ajudante motorista
Estagiarios (1 ano)
Empregado limpeza
Empregado refeitorio
Empregado balcao 2.*
Estagiario administrativo
Assistente de restaura¢ao

762,00 €

1 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.
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Nivel

Categorias

RPMB
(em euros)

13

Diretor geral

1958,10 €

12

Assistente de diregdo
Diretor comercial
Diretor de servigos
Diretor pessoal
Diretor técnico
Diretor operacional

1616,77 €

11

Contabilista

Gestor de projetos

Especialista em sistema de informacgao
Chefe de departamento

Chefe de divisao

Chefe de servigos

Técnico de nutri¢ao de 1.2

1340,71 €

10

Chefe de secgdo

Chefe de vendas

Gestor operacional

Gestor de qualidade e seguranca
Programador

Secretaria administrativa/diregdo
Técnico de nutrigdo de 2.*

1189,84 €

Técnico administrativo
Técnico de suporte de helpdesk
Chefe de cafetaria/balcao
Chefe de compras/economo
Chefe de cozinha

Chefe de pastelaria
Encarregado armazém
Encarregado de refeitorio A
Técnico de vendas

1 064,65 €

Caixa

Chefe de sala de preparagdo
Controlador

Cozinheiro 1.2

Encarregado de refeitorio B
Assistente administrativo 1.
Pasteleiro 1.%

1022,92 €

Fiel armazém
Motorista de pesados
Operario polivalente

953,37 €

Assistente administrativo 2.*
Motorista ligeiros

Pasteleiro 2.*

Prospetor de vendas
Subencarregado refeitorio

934,11 €

Cozinheiro 2.2

907,36 €
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Cozinheiro 3.*

Despenseiro A

Encarregado balcio

Encarregado bar

Encarregado preparador/embalador
Assistente administrativo 3.

858,14 €

Chefe de copa
3 Despenseiro B 827,65 €
Preparador/embalador

Controlador caixa
Empregado armazém
Empregado bar

2 Empregado balcdo 1.* 821,76 €
Empregado distribui¢do
Manipulador/ajudante padaria
Preparador fabrico refeigdes

Ajudante despenseiro
Ajudante motorista
Estagiarios (1 ano)
Empregado limpeza
Empregado refeitorio
Empregado balcao 2.*
Estagiario administrativo
Assistente de restaura¢ao

815,00 €

1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

ANEXO III

Definiciio técnica das categorias

Ajudante de despenseiro - E o trabalhador ndo qualificado que colabora no manuseamento, transporte e
arrumagao de mercadorias e demais produtos e na limpeza da despensa. Pode ter de acompanhar o responsavel
pelas compras nas deslocagdes para aquisigdo de mercadorias.

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha o veiculo, competindo-Ihe auxiliar o motorista na
manuten¢@o da viatura; vigia e indica as manobras, colaborando nas operagdes de carga e de descarga

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios de escri-
torio: receciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servigos ou destinatarios, em
fun¢do do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efetua o processamento de texto em memorandos, cartas/
oficios, relatorios e outros documentos, com base em informagio fornecida; arquiva a documentagao, separan-
do-a em fung¢@o do tipo de assunto, ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo;
procede a expedicdo da correspondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a, de acordo com os
procedimentos adequados; prepara e confere documentacdo de apoio a atividade comercial da empresa, de-
signadamente documentos referentes a contratos de compra e venda (requisigdes, guias de remessa, faturas,
recibos e outros) e documentos bancarios (cheques, letras, livrancas e outros); regista, atualiza, manualmente
ou utilizando aplica¢des informaticas especificas da area administrativa, dados necessarios a gestao da empre-
sa, nomeadamente os referentes ao economato, a faturacdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal
e salarios, stocks e aprovisionamento; atende e encaminha, telefénica ou pessoalmente, o ptblico interno e
externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em fungdo do tipo de informagao ou
servigo pretendido.

Assistente de dire¢io - E o trabalhador que auxilia o diretor na execugdo das suas funcgdes. Pode ter a seu
cargo a coordenacdo de varios departamentos.

Assistente de restauragdo - E o trabalhador que, para além das fungdes de empregado de refeitorio, pode
executar, de forma acessoria, o auxilio na confegdo sob a orientacdo técnica de um cozinheiro, preparando
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legumes, peixes, carnes e outros alimentos destinados a confegdo, prepara sopas, acompanhamentos e sobre-
mesas simples. Requisita, controla e distribui a alimentagdo que requisitou aos setores de produgao, designa-
damente a alimentago dietética especifica, prepara o equipamento necessario ao servigo, retine os alimentos
das secgdes de produgdo, procede ao seu acondicionamento e faz a sua distribuicdo e entrega, arrumagao dos
utensilios e das areas de acondicionamento, preparagdo e armazenagem.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operacdes de caixa e registo do movimento relativo a
transagdes respeitantes a gestdo da entidade patronal; recebe numerario e outros valores e verifica se a sua
importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias
para os levantamentos.

Chefe de cafetaria - E o profissional que, numa cafetaria, chefia, orienta e vigia o pessoal a seu cargo, fisca-
liza os arranjos e preparacdes de mesas frias e gelados e cafetarias e de outros setores de servigo: colabora com
o chefe de cozinha na elaboragdo das ementas; supervisiona o fornecimento das refeigdes e atende os clientes,
dando-lhes explicacdes sobre os diversos pratos e bebidas; anota os pedidos, regista-os e transmite-os as res-
petivas secgdes. Define as obrigagdes de cada componente da brigada, distribui os respetivos turnos e elabora
os horarios de trabalho, tendo em atencdo as necessidades da sec¢do. Acompanha e verifica os trabalhos de
limpeza da secgdo, assegurando-se da sua perfeita higiene e conveniente arrumagao.

Chefe de compras/ecénomo - E o trabalhador que procede a aquisi¢io e transporte de géneros, mercadorias
e outros artigos, sendo responsavel pelo regular abastecimento do estabelecimento; calcula os precos dos arti-
gos baseados nos respetivos custos e plano econémico da empresa. Armazena, conserva, controla e fornece as
secgOes as mercadorias e artigos necessarios ao seu funcionamento; procede a rececdo dos artigos e verifica a
sua concordancia com as respetivas aquisigdes; organiza e mantém atualizados os ficheiros de mercadorias a
sua guarda, pelos quais € responsavel; executa ou colabora na execugdo de inventarios periodicos; assegura a
limpeza e boa ordem de todas as instalagdes do economato.

Chefe de copa - E o trabalhador que superintende, coordena e executa os trabalhos da copa.

Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha e grill
nos restaurantes, hotéis e estabelecimentos similares, elabora ou contribui para a elaboragdo das ementas e das
listas de restaurantes com uma certa antecedéncia, tendo em atencdo a natureza e o nimero de pessoas a servir,
os viveres existentes ou suscetiveis de aquisicdo e outros fatores, e requisita as sec¢des respetivas os géneros
de que necessita para sua confe¢do; da instrucdes ao pessoal da cozinha sobre a preparagdo e confecdo dos
pratos, tipos de guarnigdo e quantidades a servir, cria receitas e prepara especialidades, acompanha o anda-
mento dos cozinhados, assegura-se da perfei¢ao dos pratos e da sua concordancia com o estabelecido; verifica
a ordem e a limpeza de todas as sec¢des e utensilios de cozinha; estabelece os turnos de trabalho; propde
superiormente a admissdo do pessoal e vigia a sua apresentacdo e higiene; mantém em dia um inventario de
todo o material de cozinha; ¢ responsavel pela conservagdo dos alimentos entregues a secgdo; pode ser encar-
regado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo diario de consumos. Da informagdes sobre
quantidades necessarias as confe¢des dos pratos e ementas, ¢ ainda responsavel pela elaboragdo das ementas
do pessoal e pela boa confecdo das respetivas refeigdes, qualitativa ou quantitativamente.

Chefe de departamento, de divisdo ou de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientag@o do seu superior hierarquico, numa ou varias divisdes, servigos e secgdes, respetivamente, as
atividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do sector que chefia, e nos limites da sua competéncia, fungdes
de diregdo, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as ordens e de planeamento das atividades do sector,
segundo as orientagdes ¢ fins definidos, propde a aquisi¢do de financiamento do seu sector e executa outras
fungdes semelhantes.

Chefe de pastelaria - E o trabalhador que planifica, dirige, distribui, coordena e fiscaliza todas as tarefas e
fases do trabalho de pastelaria, nele intervindo onde e quando necessario; requisita matérias-primas e outros
produtos e cuida da sua conservacao, pela qual é responsavel; cria receitas e pode colaborar na elaboragao das
ementas e listas, mantém em dia os inventarios de material e stocks de matérias-primas.

Chefe de sala de preparacio - E o trabalhador que coordena todo o servigo executado pelos profissionais
preparadores.

Chefe de secgio (escritério) - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de
profissionais administrativos com atividades afins.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena e controla um ou mais sectores de venda da em-
presa; supervisiona o trabalho do pessoal de vendas e os outros membros do pessoal do sector de vendas;
assegura-se do cumprimento dos principios estabelecidos pela empresa em matérias de crédito e de vendas.
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Contabilista - E o trabalhador que acompanha, supervisiona e avalia o desempenho, providenciando um
acompanhamento regular as equipas sob a sua responsabilidade; assegura: a recegao, tratamento contabilistico
de todos os documentos relacionados com a contabilidade da empresa, a andlise das contas por forma a ga-
rantir que representam de forma verdadeira e apropriada a situagdo patrimonial e os resultados da empresa, a
elaboragdo dos relatorios mensais e anuais com base nos dados contabilisticos, o cumprimento das obrigagdes
fiscais e 0 acompanhamento fiscal.

Controlador - E o trabalhador que verifica as entradas e saidas diarias das mercadorias (géneros, bebidas
e artigos diversos) e efetua os respetivos registos, bem como determinados trabalhos de escrituragdo inerentes
a exploracdo do estabelecimento, controla e mantém em ordem os inventarios parciais e o inventario geral;
apura os consumos diarios, estabelecendo médias e elaborando estatisticas. Periodicamente verifica as exis-
téncias (stocks) das mercadorias armazenadas no economato, cave, bares, etc., ¢ do equipamento ¢ utensilios
guardados ou em servico nas sec¢des, comparando-os com os saldos das fichas respetivas. Fornece aos servi-
¢os de contabilidade os elementos de que estes carecem e controla as receitas das sec¢des. Informa a dire¢ao
das faltas, quebras e outras ocorréncias no movimento administrativo.

Controlador de caixa - E o trabalhador cuja atividade consiste na emissio das contas de consumo nas salas
de refeicdes, recebimento das importancias respetivas, mesmo quando se trate de processos de pré pagamento
ou venda e ou recebimento de senhas, e elaboragdo dos mapas de movimento da sala em que preste servico.
Auxilia nos servigos de controlo, rececao e balcio.

Cozinheiro (1.4 2.“¢ 3.9 - E o trabalhador que se ocupa da preparagio e confecio das refei¢des e pratos
ligeiros; elabora ou colabora na elaboragido das ementas; recebe os viveres e os outros produtos necessarios
a confecdo das refei¢des, sendo responsavel pela sua guarda e conservagao; prepara o peixe, os legumes e as
carnes e procede a execugdo das operagdes culinarias; procede ao empratamento e guarnece os pratos cozi-
nhados; confeciona os doces destinados as refei¢des; vela pela limpeza da cozinha, dos utensilios e demais
equipamentos.

Despenseiro - E o trabalhador que compra, quando devidamente autorizado, transporta em veiculo desti-
nado para o efeito, armazena, conserva, controla e fornece as sec¢des, mediante requisi¢ao, as mercadorias e
artigos necessarios ao seu funcionamento. Ocupa-se da higiene e arrumagao da secgao.

Diretor comercial - E o trabalhador que prevé, organiza, dirige e controla as operagdes de venda da em-
presa, determina as possibilidades do mercado e avalia a situagdo das vendas; consulta o diretor-geral e os
chefes de departamento com vista a determinar as tabelas de precos, as condigdes da prestagdo dos servigos e
a fixar os orcamentos relativos ao pessoal e a promogao de vendas; concebe e estabelece o programa de ven-
das, compreende, nomeadamente, os métodos e os incentivos das vendas, as campanhas especiais de vendas
¢ a formag@o profissional do pessoal; controla e coordena as atividades do departamento de vendas; consulta
os trabalhadores ligados as vendas acerca das tendéncias do mercado, nomeadamente no que diz respeito as
reagdes da clientela face aos produtos da empresa e toma decisdes relativas as atividades do departamento
de vendas; faz relatorios sobre as operagdes de venda a pedido do diretor-geral. Pode negociar diretamente
contratos de vendas e organizar, orientar e controlar os estudos do mercado referentes as operagdes de venda.
Pode tratar, com agéncias de publicidade ou outras organizagdes, da preparagao e apresentagio de publicidade
comercial da empresa e aprovar o material publicitario antes da sua publicagdo.

Diretor-geral - E o trabalhador que prevé, organiza, dirige e controla as atividades de uma empresa e
coordena o trabalho dos seus colaboradores imediatos, determina a politica geral da empresa, tendo em conta
a situagdo presente, os resultados obtidos e as previsdes feitas, estabelecendo o programa com vista a concre-
tizagdo dessa politica; determina a maneira pela qual os objetivos estabelecidos na programacdo devem ser
atingidos, consultando os seus colaboradores imediatos sobre problemas tais como métodos de exploragao,
instalac@o e equipamento necessarios, recursos financeiros, vendas e pessoal; delega nos colaboradores a exe-
cugdo detalhada do programa; representa a empresa em negociagdes ou dirige estas em seu nome; decide das
nomeagoes dos quadros superiores; faz relatorios de gestdo.

Diretor-operacional - E o trabalhador que apresenta e reporta & Administragdo os resultados e indicadores
referentes ao desenvolvimento de negdcio e as atividades desenvolvidas pelas equipas; Orcamenta, analisa
indicadores de negocio e elabora previsdes financeiras; Planeia, coordena as atividades desenvolvidas e avalia
o desempenho dos colaboradores garantindo a concretizagdo dos objetivos acordados com a Administragao
para os negocios sobre a sua responsabilidade; Acompanha e contacta clientes assegurando a sua satisfacdo
com os servicos prestados, respondendo a solicitagdes e a processos de reclamagdo; Negoceia com clientes
assegurando a concretizagdo dos objetivos de cobranga e respetivo cumprimento de prazos de pagamento;
Analisa a concorréncia e intervém no desenvolvimento de novos produtos/projetos.
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Diretor de pessoal - E o trabalhador que prevé, organiza, dirige e controla as atividades ligadas aos proble-
mas de pessoal e as relagdes de trabalho de uma empresa e participa na defini¢ao da politica de organizacdo
nos dominios da contratagdo, formagdo profissional, seguranga, servigos sociais e outros dominios que digam
respeito ao pessoal. Determina os recursos de mao-de-obra em relagdo com as necessidades presentes e futu-
ras da empresa; consulta o diretor-geral e os chefes de departamento sobre problemas tais como contratagio,
tabelas salariais, admissdes ou despedimentos de pessoal, assim como sobre a condugdo de negociagdes ou
consultas com os representantes dos trabalhadores; participa na defini¢do da politica de pessoal; concebe ¢
pde em funcionamento os processos de formagao profissional de promogdes, de segurancga e higiene, de de-
terminacd@o dos niveis salariais, dos canais de consulta e comunicag@o das reclamagdes ¢ outros assuntos que
dizem respeito ao pessoal, aconselha e assiste o chefe de departamento sobre questdes de pessoal, controla e
coordena as atividades da direcdo do pessoal, tomando as decisdes necessarias ao seu fornecimento, aconselha
ou assiste o diretor-geral nas negociagdes com os representantes dos trabalhadores e toma parte ou dirige essas
negociagdes. Por vezes representa a empresa em tribunais de arbitragem de conflitos de trabalho.

Diretor de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes
de que esta investido, as atividades da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce fungdes
tais como: colaborar na determinacdo da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente da mao-
-de-obra, equipamento, matérias, instalacdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade da empresa
segundo os planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter uma
estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixa¢ao da
politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Diretor técnico - E o trabalhador que prevé, organiza, dirige e controla as atividades ligadas & exploragdo
dos servigos e participa na definicdo da politica de exploracdo e desenvolvimento dos servigos; colaboras
com o diretor comercial e o diretor-geral na analise da situacdo dos servigos, para ajuizar se correspondem
as necessidades dos utilizadores, tendo em conta o volume de utentes e clientes e da sua evolugao provavel,
bem como da capacidade dos equipamentos existentes; colabora na defini¢do da politica de exploragdo e de
desenvolvimento dos servigos; colabora na fixacdo ou aprovagdo dos métodos ou processos a seguir para uma
exploracdo eficaz dos servigos; controla e coordena as atividades de exploragdo e todas as decisdes necessa-
rias; elabora relatdrios para o diretor geral sobre exploracao.

Empregado de armazém - E o trabalhador que cuidada arrumagio das mercadorias ou produtos nas areas
de armazenamento, acondiciona e ou desembala por métodos manuais ou mecanicos. Procede a distribuigdo
das mercadorias ou produtos pelos setores de venda ou utilizagdo. Fornece, no local de armazenamento, mer-
cadorias ou produtos contra entrega de requisicdo. Assegura a limpeza das instalagdes; colabora na realizagéo
dos inventarios.

Empregado de balcao (1.“ e 2.9) - Atende e serve os clientes em estabelecimentos de restauracdo e bebi-
das, executando o servico de cafetaria proprio da secgdo de balcdo. Prepara embalagens de transporte para os
servicos ao exterior; cobra as respetivas importancias e observa as regras e operagdes de controlo aplicaveis;
verifica se os produtos ou alimentos a fornecer correspondem em qualidade, quantidade e apresentacdo aos
padrdes estabelecidos pela geréncia do estabelecimento; executa com regularidade a exposi¢do em prateleiras
¢ montras dos produtos para venda; procede As operagdes de abastecimento; elabora as necessarias requisi-
¢oes de viveres, bebidas e outros produtos a fornecer pela sec¢do propria ou procede a aquisi¢do direta aos
fornecedores; efetua ou manda executar os respetivos pagamentos, dos quais presta contas diariamente a ge-
réncia; executa ou colabora nos trabalhos de limpeza e arrumagao das instalagdes; bem como na conservagao
e higiene dos utensilios de servico; efetua ou colabora na realizagdo dos inventarios.

Empregado de bar - E o trabalhador que prepara e serve bebidas de frutos, sandes e produtos similares;
pode receber e registar as importancias respetivas.

Empregado de distribui¢do - E o trabalhador que em veiculo da empresa concessionaria ou da empresa
concedente, se desloca aos diversos centros; prepara, acondiciona, carrega e descarrega as mercadorias a trans-
portar e a recolher; procede a verificacdo de todo o material ou géneros inerentes a todo o circuito, executa
servigos de higienizag@o dos setores do seu circuito.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que superintende, coordena e executa os servigos de limpeza.

Empregado de refeitério - E o trabalhador que executa nos diversos setores de um refeitorio, cantina, todos
os trabalhos relativos aos mesmos, nomeadamente de preparagio, disposi¢do, limpeza e higienizacdo de todos
os locais onde sdo servidas as refei¢des e linhas de empratamento; empacota e dispde os talheres, receciona e
distribui todos os utensilios e géneros necessarios a realizagdo do servigo; coloca em balcdes e em mesas de
centros de convivio todos os géneros solidos e ou liquidos que fagam parte do servigo; recebe e emite senhas
de refeicdo, de extras, ou dos centros de convivio, quer através de meios eletronicos ou através de livros para
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o fim existentes; lava talheres, vidros, lougas, recipientes, arcas e camaras frigorificas e outros utensilios exis-
tentes; prepara os alimentos destinados a serem servidos nas refeigdes; executa os servigos de limpeza e de
higienizagdo de diversos locais e setores que compdem o refeitorio.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e o servico no armazém, assumindo
a responsabilidade pelo seu bom funcionamento, podendo ter sob sua orientagdo um ou mais fiéis de armazém.

Encarregado de balcdo - E o trabalhador que supervisiona as tarefas de alimentagdo do balcdo, o emprata-
mento, e coordena o servigo de balcdo da linha self-service.

Encarregado de bar - E o trabalhador que supervisiona, coordena e executa os servigos de bar num refei-
torio ou centro de convivio.

Encarregado de preparador/embalador - E o trabalhador que supervisiona e coordena o servigo executado
pelos preparadores embaladores.

Encarregado de refeitério - E o trabalhador que organiza, coordena, orienta e vigia os servigos de um re-
feitorio, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao normal funcionamento dos
servicos; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas, tomando em consideragdo o tipo de trabalhadores
a que se destinam e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento
das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a quantidade e qualidade das refei¢des; elabora mapas
explicativos das refei¢des fornecidas e de demais sectores do refeitorio ou cantinas para posterior contabiliza-
¢do. Pode ainda ser encarregado de receber os produtos e verificar se coincidem em quantidade, qualidade e
preco com os descritos nas requisi¢des e ser incumbido da admissdo do pessoal.

Especialista em sistemas de informagdo - E o trabalhador que controla a execugio de projetos em diversas
areas de atuac@o da empresa, suprindo necessidades, garantindo os recursos adequados ¢ mantendo o foco no
objetivo do projeto, sendo interlocutor com os decisores e patrocinadores; preside as reunides de steering de
projeto, pela empresa e toma decisdes decorrentes, gerindo a execugido do plano de comunicag@o do projeto;
acompanha a evolucdo e o desempenho do projeto através do gestor de projeto e das ferramentas disponiveis
para o efeito; integra o comité de alteragdes para os grandes projetos. aprova e elabora o termo de abertura dos
projetos, para posterior aprovacao do cliente; assegura a contratualizacdo de servigos externos a incorporar
na realizagdo do projeto, acompanhando o desempenho destas prestagdes; participa nas reunides semanais de
acompanhamento da dire¢do dos SI, mantendo o registo dos projetos atualizados no board digital; conscien-
cializa e garante o cumprimento das politicas de seguranga da informagéo e gestao de servigos da empresa, as
equipas sob sua coordenacdo; realiza controle de qualidade regulares para garantir nivel de qualidade aceita-
veis; no fecho do projeto obtém aprovagao e aceitagdo dos destinatarios; planeia e realiza reunides das equipas
periodicas de planeamento das atividades e registar na respetivas ferramentas.

Estagidrio - E o trabalhador que se prepara para ascender a respetiva categoria profissional

Estagidrio administrativo - E o trabalhador que se prepara o exercicio das fun¢des administrativas para
que estagia.

Fiel de armazém - E o trabalhador responsavel pela aquisi¢do, transporte, armazenamento e conservagio
de mercadorias e demais produtos, controlando as respetivas entradas e saidas.

Gestor operacional - E o trabalhador que coordena e inspeciona os diversos centros; tem autonomia so-
bre todo o pessoal, documentos e servicos, dentro do centro; fornece dados e faz relatdrios para apreciagao
superior. Em todo ou qualquer refeitério ou cantina, onde nio haja servigo central de apoio, o profissional
responsavel podera ter essa categoria, mesmo que a nomenclatura utilizada no quadro da empresa seja a de
«encarregado de refeitorio».

Gestor de projetos - E o trabalhador que coordena e assegura o cumprimento dos prazos e do orgamento
definido para os projetos; avalia junto dos clientes a satisfagdo com o servigo prestado no ambito de cada
projeto; atribui os projetos e distribui as respetivas atividades as equipas, definindo metas e prazos a cumprir,
tendo em conta as condi¢des contratuais definidas com o cliente; identifica e gere os riscos dos projetos, as-
segurando a resolugdo de problemas; elabora mapas de informag@o sobre os custos inerentes a cada projeto;
analisa indicadores de produgao e desenvolve solugdes para otimizacdo de produtividade e de custos; recolhe
e analisa propostas de fornecedores para elaboragdo de orgamentos de implementaco; garante a captacdo de
novos projetos.

Gestor de qualidade e seguranga - E o trabalhador que define objetivos anuais para a 4rea em conjunto
com a dire¢do ou administra¢do; coordena, transmite conhecimento e avalia o desempenho de colaboradores
(equipas técnicas); agrupa dados sobre as atividades da area e reporta a direcdo ou administragdo e acionis-
tas; planeia a¢des de auditoria ao sistema integrado de gestdo de qualidade; coordena auditorias internas e
externas, identifica riscos, fatores de melhoria e implementa a¢des corretivas; aprova planos de seguranga,
higiene e outros relevantes; define os procedimentos, manuais, instrugdes de trabalho e registo de ocorréncias,
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em conjunto com outros departamentos; monitoriza o cumprimento de procedimentos legais, no sentido de
salvaguardar a renovagdo das certificagdes; representa a empresa junto de entidades regulamentares externas
(e.g. ASAE, ACT).

Manipulador/ajudante de padaria - E o trabalhador que colabora com os profissionais das categorias
acima referidas, auxiliando no fabrico do pao e ou produtos afins, compete-lhe ainda cuidar da limpeza das
maquinas e utensilios utilizados, bem como das instalag¢des.

Motorista - E o trabalhador que possuindo licenga de condugio como profissional conduz veiculos auto-
moveis; zela pela conservagdo do veiculo e pela carga que transporta, orientando e colaborando na respetiva
carga e descarga.

Operdrio polivalente - E o trabalhador que executa, entre outras tarefas acessorias, as relacionadas com
eletricidade, canalizagdo, pintura, mecanica, carpintaria.

Pasteleiro de 1.°- E o trabalhador que prepara massas, desde o inicio da sua preparagio, vigia as tempe-
raturas e pontos de cozedura e age em todas as fases do fabrico dirigindo o funcionamento das maquinas, em
tudo procedendo de acordo com as instrugdes do mestre/chefe, substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.
Confeciona sobremesas e colabora, dentro da sua especializagdo, nos trabalhos de cozinha.

Pasteleiro de 2.°- E o trabalhador que trabalha como forno; qualquer que seja a 4rea coadjuva o pasteleiro
de 1. no exercicio das suas fungdes e substitui-o nas suas faltas e impedimentos. Confeciona sobremesas ¢
colabora, dentro da sua especializacdo, nos trabalhos de cozinha.

Preparador de fabrico de refeicées - E o trabalhador que sob as ordens de um cozinheiro ou diretor de pro-
dugdo, prepara legumes, peixes, carnes e outros alimentos destinados a confe¢ao e ou produgao da alimentagdo
em fabricas de alimentacdo ¢ em refeitorios que sirvam mais de 3000 refei¢des por dia.

Preparador/embalador - E o trabalhador que prepara todo o equipamento, retine os alimentos das secgdes
de produgdo e procede a sua embalagem e acondicionamento. Acompanha a entrega do servigo e faz a sua
arrumacao nos avides como ajudante de motorista.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que averigua e estuda as possibilidades do mercado, elabora os rela-
torios e o cadastro de projecao de clientes, estabelece e mantém contactos com os clientes atuais e potenciais,
podendo propor novos clientes, elabora orgamentos e faz projetos para concurso, estuda e propde alteracdes
de pregos, custos e outros encargos dos contratos em vigor, podendo colaborar nos estudos de gestio de unida-
des. Colabora no estudo técnico das unidades, nomeadamente quanto a tipos de instalagdes, necessidades de
materiais, pessoal e stocks, e propde técnicas de montagem e funcionamento da linha.

Programador - E o trabalhador que assegura o desenvolvimento aplicacional corretivo, de acordo com os
requisitos estabelecidos na ferramenta de gestao de tarefas instituida; assegura o desenvolvimento aplicacional
evolutivo, no ambito de projetos, de acordo com os requisitos definidos na documentagao técnica do projeto e
sob orientagdo de gestor funcional ou do gestor de projeto; parametriza o sistema, aplicacdo ou plataforma, de
acordo com as especificidades dos respetivos fabricantes e os requisitos do projeto; programa seguindo as boas
praticas de desenvolvimento de software atendendo a linguagem de programacao utilizada e aos requisitos de
desenvolvimento seguro; assegura o cumprimento das praticas estabelecidas pela metodologia de gestao de
projetos aplicada ao desenvolvimento de software; assegura os testes unitarios e outros necessarios antes da
submissdo para testes independentes; assegura a informagdo documentada estabelecida como documentagao
técnica e entregaveis do projeto; atua alternativamente como executante em testes independentes de solugdes/
funcionalidades desenvolvidas por outros programadores, de acordo com a documentacdo disponibilizada e
produzindo a informagido documentada necessaria a evidéncia da sua concretizagdo com sucesso.

Secretdrio de administragdo/direcdo - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da adminis-
tracdo ou direcdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente as seguintes funcdes: redigir atas das
reunides de trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete, providenciar
pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Subencarregado de refeitério - E o trabalhador que superintende nos diversos trabalhos dos refeitérios em
que o numero de refeicdes diarias seja inferior a 200. Em refeitorios com um ntimero superior de refeicdes
didrias este profissional, quando exista, trabalhara sob a orientagdo do encarregado de refeitorio, podendo,
eventualmente, substitui-lo na sua auséncia.

Técnico administrativo - Organiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para o assistente admi-
nistrativo; colabora com o chefe de seccdo e, no impedimento deste, coordena e controla as tarefas de um
grupo de trabalhadores administrativos com atividades afins; controla a gestdo do economato da empresa:
regista as entradas e saidas de material, em suporte informatico ou em papel, a fim de controlar as quantidades
existentes; efetua o pedido de material, preenchendo requisigdes ou outro tipo de documentag@o, com vista a
reposicdo das faltas; receciona o material, verificando a sua conformidade com o pedido efetuado e assegura o
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armazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa
e classifica a documentacdo de forma a sistematiza-la para posterior tratamento contabilistico; executa tarefas
administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos: regista e confere os dados relativos a assiduidade
do pessoal; processa vencimentos, efetuando os calculos necessarios a determinagdo dos valores de abonos,
descontos e montante liquido a receber; atualiza a informagao dos processos individuais do pessoal, nomeada-
mente dados referentes a dotagdes, promogdes e reconversdes; retine a documentagao relativa aos processos
de recrutamento, sele¢do e admissdo de pessoal e efetua os contactos necessarios; elabora os mapas e guias
necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais, nomeadamente IRS e Seguranca Social.

Técnico de nutri¢do - E o técnico que desenvolve fungdes cientificas e técnicas de planeamento, controlo e
avaliagdo da alimentagdo racional. Avalia o estado de nutri¢do de uma dada comunidade, deteta desequilibrios
alimentares geradores de doenga e promove a sua corre¢do, coordena programas de educacdo e aconselha-
mento alimentar. Faz controlo de qualidade e procede a inspecdo dos alimentos no campo higieno-sanitario.
Pode planificar e calcular regimes alimentares, fazer auditorias e colaborar em projetos de equipamentos para
servicos de alimentagao. Desenvolve acdes de formacao, manuais e normas no campo da nutri¢ao e da higiene
e seguranga alimentar.

Técnico de suporte helpdesk - E o trabalhador que trata pedidos de servigo e incidentes (tickets) de helpdesk
e manutengao corretiva; instala e mantém equipamentos e seus periféricos; instala e configura sistemas opera-
tivos e aplicagdes; instala e configura programas informaticos de administragdo de redes; gere e mantém redes
informaticas e todos os dispositivos nelas instalados; monitoriza e assegurar o bom funcionamento fazendo
manutengao corretiva e preventiva das infraestruturas informaticas; garante os niveis de servigos; garante a
recuperacao parcial ou total da informagdo em caso de falha do sistema ou de qualquer outra eventualidade.

Técnico de vendas - E o trabalhador que fala com o cliente, informa-se dos servigos e produtos que o
cliente deseja e dos custos/pregos aproximados que esta disposto a pagar, auxilia o cliente a efetuar a escolha,
evidenciando as qualidades e vantagens dos servigos e produtos, salientando as caracteristicas de ordem téc-
nica e outras, recebe encomendas, elabora notas de encomenda e transmite-as para execugdo; faz contratos.

Lisboa, 26 de janeiro de 2023.

Pela Associagdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal (AHRESP):

Carlos Alberto dos Santos Martins Moura, na qualidade de presidente da dire¢do e mandatario.
Maria de Fatima Portulez, na qualidade de presidente do grupo de setor dos concessionarios de restaura-
¢do ¢ alimentagdo coletiva, cantinas, refeitorios e fabricas de refeicdes e mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado em 8 de fevereiro de 2023, afl. 15 do livro n.° 13, com o n.° 41/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de Facility Services - APFS e o Sindicato
dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas - STAD e outros - Alteracio salarial

Revisdo parcial do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2020 e
ultima revisao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2022.

CAPITULO I
Do ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente CCT aplica-se em Portugal Continental e as Regides Autdnomas, em relagdo a estas ultimas
com exclusdo do previsto na clausula 55.%

2- O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas representadas pela Associagdo Portuguesa de
Facility Services - APFS que se dedicam as atividades de higiene e limpeza, em edificios, em equipamentos
industriais e noutro tipo de instalacdes; pest control e higiene; de desinfestacdo, desratizacdo e similares, de
plantagdo e manutengdo de jardins; de prestagdo de servigos administrativos e de apoios prestados as empre-
sas, nomeadamente, rece¢do, atendimento telefonico e secretariado, no ambito do objeto social da associacdo;
e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo representados pelos sindicatos outorgantes, cujas fungdes
sejam as correspondentes as profissoes definidas no anexo .

3- Este CCT aplica-se a cerca de 50 empresas e 40 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e dentlincia
1- O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2023 e vigora até 31 de dezembro de 2023.
2 a 7- (Mantém-se a redagcdo em vigor).

ANEXO II
Tabelas de remuneracdes minimas para 2023

A) Trabalhadores de limpeza

Niveis Categorias profissionais Remuneragdes minimas (€) 2023
I Supervisor geral 1226 €
I Supervisor 1011€
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22 fevereiro 2023
Operador abastecedor de aeronaves
111 Controlador de limpeza de aeronaves 851 €
Encarregado geral
v Encarregado 794 €
v Lavador de vidros 789 €
VI Lavador de viaturas 784 €
Trabalhador de servigos gerais
Trabalhador de limpeza hospitalar
VII 774 €
Limpador de aeronaves
Lavador limpador
VIII Trabalhador de limpeza de hotéis 769 €
IX Trabalhador de limpeza 764 €
B) Trabalhadores de jardinagem
Niveis Categorias profissionais Remuneragdes minimas (€) 2023
1 Encarregado de jardineiro 818 €
I Jardineiro 784 €
Ajudante de jardineiro
111 764 €
Cantoneiro
C) Trabalhadores de pest control e higiene
Niveis Categorias profissionais Remunerag¢des minimas (€) 2023
I Responsavel ou técnico superior 1106 €
Supervisor de servicos de desinfestaciao
11 916 €
Supervisor de servigos de higiene
I Supervisor operacional 836 €
Operador de armazém
v Operador especializado de desinfestacdo ou desinfetador 809 €
Técnico de higiene
Técnico de desinfestagdo ou desinfetador
A% 779 €
Condutor/distribuidor
Higienizador
VI 764 €
Estagiario
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D) Restantes trabalhadores

22 fevereiro 2023

Niveis

Categorias profissionais

Remuneragdes minimas (€) 2023

I

Diretor de servicos

1564 €

I

Chefe de departamento

Analista de sistemas

Contabilista certificado

1369 €

1

Chefe de divisdao

1129¢€

v

Chefe de servigos

Técnico superior de seguranga do trabalho

Técnico de qualidade e ambiente

1059€

Chefe de seccao

Chefe de vendas

Secretario de administracio

989 €

VI

Técnico administrativo principal

Subchefe de secgdo

Técnico de contabilidade

Técnico de seguranga do trabalho

Técnico de informatica

Técnico de marketing

Secretario de diregdo

Encarregado de armazém

919 €

VIl

Técnico administrativo

Fiel de armazém

Comercial

Motorista

849 €

VIII

Assistente administrativo

Conferente de armazém

Controlador de informatica

815 €

IX

Assistente administrativo 11

Distribuidor

Telefonista/rececionista

779 €

Administrativo polivalente

Servente ou auxiliar de armazém

Estagiario

764 €

Lisboa 25 de janeiro de 2023.
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Pela Associagdo Portuguesa de Facility Sevices - APFS:

Dra. Maria de Fatima Portulez de Oliveira, na qualidade de mandataria.
Fernando Jorge Pereira Santos, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas - STAD:

Eduardo Teixeira, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Pela Federagao dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE e em representacdo dos sindicatos seus
filiados:

— SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicagdes, Media ¢
Servigos;
— Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos - SINDCES.

Octavio Amaro, na qualidade de mandatario.

Depositado em 8 de fevereiro de 2023, afl. 15 do livro n.° 13, com o n.° 35/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de
Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos -
SINDCES - Alteracao salarial e outras

Cléusula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisao altera a convencdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1 *série, n.° 13, de 8
de abril de 2022, abrangendo 2 empresas, num total de 100 trabalhadores.

(...)
Clausula 27.%

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém direito a um subsidio de alimentagdo no valor de
5,20 € por cada dia de trabalho. (...)

Clausula 31.2

Deslocagdes em servico

(...)
4- O pagamento das refeigdes referidas no nimero anterior sera feito de acordo com os seguintes valores:

— PeQUENO-AIMOGCO ...iiiiiiiieiiiie ettt ettt et b ettt n et bt et e beeae e ne 3,50 €
— ATINOGO OU JANEAT ...vevitiienieiiete ittt ettt ettt ettt e st eteeae b e e eseete et e ste st eseeseebenseneeseenesseseneeneasens 12,56 €;
L O 1 NSRS 3,35 €;

(...)

ANEXO I
Definicio de fun¢des
(...)

Repositor - Compreende as tarefas e fungdes do repositor de produtos em prateleiras que consistem, par-
ticularmente, em: Colocar bens em caixas, em armarios ¢ empilhar mercadorias volumosas no chdo; Encher
prateleiras de produtos e assegurar que os produtos com menos validade estdo a frente; Remover bens fora de
prazo das prateleiras; Manter prateleiras em ordem, retirando produtos mal arrumados; Verificar e repor bens
vendidos; Receber, abrir, desembalar e verificar se as mercadorias estdo em bom estado.

(..)
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ANEXO II

Enquadramentos e tabela de remuneracdes minimas mensais

Niveis Categorias profissionais Remunera¢des minimas mensais

I Director-geral 1502,50 €

11 Director de departamento 1370,50 €
Chefe de servigos

i Assessor técnico de grau I11 1220,00€

v Assessor técnico de grau 1 1127,00 €

Chefe de centro de informatica
v Assessor técnico de grau [ 1 010,00 €
Assistente comercial

Chefe de seccao

Monitor

Programador de informatica
VI Assistente administrativo principal 946,00 €
Encarregado de armazém

Secretario(a)

Técnico de higiene e seguranca (industrial)

Ajudante de encarregado de armazém
Assistente administrativo de 1.%
Caixa

Vil Encarregado de transportes 881,00€
Fiel de armazém

Comercial

Assistente administrativo de 2.%
VIL | Votorista de pesados 873,00 €

IX Distribuidor 850,00 €

X As51st('3nte adrr.nn.lstratlvo de 3. 835,00 €
Motorista de ligeiros

XI Confefente 808,00 €
Repositor

Servente de armazém
Servente de limpeza
Estagiario

Porteiro

XII 792,00 €

Aveiro, 23 de janeiro de 2023.

Pela LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, na qualidade de mandataria.

Pela LACTICOOP - SGPS, Unipessoal, L.%:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, na qualidade de mandataria.
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Pelo Sindicato do Comércio, Escritdrios e Servigos - SINDCES:

Paulo Manuel da Silva Barqueiro, na qualidade de mandatario.
Antonio Fernando Vieira Pinheiro, na qualidade de mandatario.

Depositado em 8 de fevereiro de 2023, afl. 15 do livro n.° 13, com o n.° 36/2023, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n. © 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre

Douro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,

Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB - Alteracao salarial
e outras

Cléusula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengdo publicada nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho
de 2021 e n.° 22, de 15 de junho de 2022.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, aplica-se em todo o territorio nacio-
nal, obriga, por um lado, a LACTICOOP - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Mondego, UCRL e a LACTICOOP - SGPS, Unipessoal L.% e por outro, os trabalhadores ao servi¢o daquelas
empresas e representados pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- A presente convencao aplica-se aos sectores de comércio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de
fatores de produgao, servigos de apoio ao agricultor, transportes, manutencao e reparagdo de viaturas e equi-
pamentos agricolas.

3- A presente convengao abrange 2 empresas, num total de 100 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2- O prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo o disposto no niimero seguinte:

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuniaria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos
em 1 de janeiro de cada ano.

4- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em re-
lagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nameros anteriores, € deve ser acompanhada de proposta
de alteracdo e respetiva fundamentagao.

5- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo de 30 dias apds a recegao da proposta, devendo
a resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da
proposta que ndo sejam aceites.

6- As negociagdes iniciar-se-do dentro de 15 dias a contar a partir do prazo fixado no niimero anterior.

7- As negociagdes terdo a duracao de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuag@o ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagao coletiva de trabalho.
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8- Enquanto esta convencdo nao for alterada ou substituida no todo ou em parte, renovar-se-a automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes dos nimeros 2 e 3.

CAPITULO I

Admissao, formacio e carreira profissional
(...)
CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes
(...)

CAPITULO IV
Prestaciao do trabalho
(...)
CAPITULO V
Retribuicao de trabalho

Clausula 17.2

Definicio e Ambito

Clausula 18.2

Local, forma e data do pagamento da retribui¢io

N =
1

Clausula 19.%

Diuturnidades

1- As remuneragdes minimas fixadas pela tabela salarial constante do presente ACT para os trabalhadores
em regime de tempo completo sera acrescida uma diuturnidade de 3 % sobre a remunerag@o prevista para o
nivel VII da tabela salarial, por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao limite
de cinco, com arredondamento para o décimo céntimo superior.

2- O disposto no nimero anterior nao ¢ aplicavel aos trabalhadores de profissao ou categorias profissionais
com acesso automatico ou obrigatorio.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial t€ém direito a diuturnidades de valor proporcional ao horario
de trabalho completo, nos termos do disposto no niimero 1.

4- A antiguidade para os efeitos do disposto nos numeros 1 ¢ 3 conta-se a partir do ingresso na respectiva
profissdo ou categoria profissional.

Clausula 20.2

Subsidio de Natal
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5-(...)

6-(...)

7-(..)

Clausula 21.#
Remuneracio do trabalho suplementar em dia util

1-(...)

a)(...)

b)(...)

(..)

2-(..)

Clausula 22.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado

—_—
1

PRe

Clausula 23.*

Abono para falhas

1- O trabalhador que, independentemente da sua classificagdo profissional, exer¢a também regularmente
fungdes de pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal para falhas no valor de 3 % sobre a
remuneragdo fixada para o nivel VII da tabela salarial, com arredondamento para o décimo céntimo superior.

2- Sempre que o trabalhador referido no niimero anterior seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

Clausula 24 .*

Retribui¢io especial por trabalho nocturno
A retribuigao do trabalho nocturno sera superior em 25 % a retribui¢@o a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

Clausula 25.#

Isencdo de horario de trabalho
Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a uma retribuic@o especial mensal igual a 20 %
da sua remuneragio base enquanto se mantiver essa isengao.

Clausula 26.%

Antiguidade

As retribui¢des minimas estabelecidas neste ACT acrescera uma percentagem em cada categoria de 5 %
para o trabalhador com mais de 10 anos e até 15 anos de casa e de 7,5 % com mais de 15 anos de casa.

Clausula 27.2

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém direito a um subsidio de alimentagdo no valor de
5,20 € por cada dia de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3- Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio de refeigdo as faltas justificadas, sem perda de retri-
buigdo, até ao limite de meio periodo de trabalho diario.

4- Nio se aplica o disposto no niimero 1 aos trabalhadores que usufruam ou possa vir a usufruir, no que
respeita as refeigoes, de condi¢cdes mais favoraveis.
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5- Nao se aplicard, também, o disposto no niumero 1 nos dias e em relagdo aos trabalhadores aos quais o
empregador assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera considerado no periodo de férias nem para céalculo
dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 28.*

Substituicdes temporarias

N =
1

CAPITULO VI

Transferéncia e deslocagdes em servico

Clausula 29.*

Deslocacdes e transferéncias - Principio geral

0 3 N lIII B R S
P e e e e e e e

Clausula 30.*

Local de trabalho habitual

(...)
Clausula 31.2

Deslocagdes em servico

1- Entende-se por deslocacdo em servico a prestacdo de trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado em servigo, a ser compensado de todas as despesas
impostas pela deslocag@o nos termos e nos limites previstos neste ACT.

3- Nas deslocagdes em servico, o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se o empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e refei¢des que ocorram durante o periodo de trabalho e que
o trabalhador esteja impossibilitado de tomar no local habitual nos seguintes periodos:

— Pequeno-almogo - Se tiver iniciado o servigo até as 7h00, inclusive;

— AINIOGO: ottt e e et ta e et e et e e taeeabeebaenaaeeraeeteeanaaans Das 11h30 as 14h00;
B = 4L SRR Das 19h00 as 21h30;
L O L RSO SOUSSPUUSURPR PSRRI Das 24h00 as 2h00.
4- O pagamento das refeigdes referidas no niimero anterior sera feito de acordo com os seguintes valores:
— PeQUENO-AIMOGCO: ... ettt et h ettt e b et 3,50 €
— ATIMOGO OU JANEAT: ...ttt ettt ettt eit ettt eb ettt e et s et et e e es e ebesbe b e st e st ebeebe e enseseebensenee 11,90 €;
L O 1 F SRR RRRRRN 3,35 €;

5- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo de trabalho suplementar para a refeicdo, esse
tempo ser-lhe-a pago como suplementar.

6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador ndo tera direito ao pagamento dos valores estabelecidos
no numero 4 desta clausula, sendo-lhe fornecida nessa cantina, gratuitamente, uma refeigdo completa.

7- Nos casos de uso, pelo trabalhador, de transporte proprio e do acréscimo de quilometros a percorrer pela
mudanga do local de trabalho, a entidade empregadora pagara por cada quilometro percorrido, uma importan-
cia correspondente a 65 % do quantitativo do subsidio de transporte em automovel proprio fixado anualmente
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aos funcionarios publicos, para além de garantir a cobertura de seguro de acidentes de trabalho que ocorram
no percurso de ida da sua residéncia para o local de trabalho e volta.

8- Os trabalhadores que efectuem deslocagdes ao estrangeiro serdo reembolsados, contra apresentagdo de
documento comprovativo, de todas as despesas efectuadas, nomeadamente alojamento, alimentacao e repre-
sentacao.

9- Em caso de acidente de trabalho, confirmado pela companhia de seguros,o empregador pagara as seguin-
tes indemnizagdes:

a) 36 meses de retribuigdo efectiva em caso de morte ou de incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuicdo efectiva no caso de incapacidade parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuigdo efectiva no caso de incapacidade parcial e permanente entre 25 % e 49 %.

CAPITULO VII

Suspensiao da prestacao do trabalho

Clausula 32.%

Descanso semanal

(...)
Clausula 33.2

Feriados

1- Serdo considerados feriados obrigatdrios:
— 1 de janeiro;
— Sexta-Feira Santa;
— Domingo de Péscoa;
— 25 de abril;
— 1 de maio;
— Corpo de Deus (festa movel);
— 10 de junho;
— 15 de agosto;
— 5 de outubro;
— 1 de novembro;
— 1 de dezembro:
— 8 de dezembro;
— 25 de dezembro.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.
3- Mediante legislacao especifica, determinados feriados obrigatorios podem ser observados na segunda-
-feira subsequente.
4- Além dos feriados obrigatorios referidos no numero 1, serdo ainda observados:
a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital;
b) A Terca-Feira de Carnaval.
5- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no ntimero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

Clausula 34.#

Férias

BTE 7| 240



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 7 gl; 22 fevereiro 2023

Clausula 35.2

Duragio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira, com exep¢ao de feriados.

3- A duragio do periodo de férias € aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

4- A entidade empregadora pode encerrar total ou parcialmente a empresa ou estabelecimento nos seguintes
termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre 1 de maio e 31 de outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou fora do periodo referido na alinea anterior, mediante acordo
da maioria dos trabalhadores.

5- Salvo o disposto no numero seguinte, o encerramento da empresa ou estabelecimento nio prejudica o
gozo efectivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

6- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribui¢o e o subsidio de férias correspondente a diferenca, sem prejuizo de ser sempre salvaguar-
dado o gozo efectivo de 15 dias tteis de férias ou por gozar no todo ou em parte o periodo excedente de férias
prévia ou posteriormente ao encerramento.

7- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duracdo inicial ou renovada ndo atinja um ano t€ém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de servigo.

8- Para os efeitos de determinagido do més completo de servico, devem contar-se todos os dias seguidos ou
interpolados em que foi prestado trabalho.

Clausula 36.%

Marcacio do periodo de férias

1-(...)
2-(..)

3-(..))

4-(..)

5-(..)

6-(...)

7-(...)

8-(...)

9-(...)

10-(...)

a) (...);

b)(...)

11-(...)

Clausula 37.2
Retribuicio durante as férias

1-(..)

2-(...)

3-(..)

a) (...);

b)(...)

4-(..)

5-(..)
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Clausula 38.*

Defini¢do de falta

Clausula 39.%

Tipos de faltas

Clausula 40.*

Comunicagiio e prova de falta

Clausula 41.%

Efeitos das faltas

Clausula 42.*

Licenca sem retribui¢cdo
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Clausula 43.*

Impedimento prolongado

DN AW N —
1
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Clausula 44 *

Cessacido do impedimento prolongado

1-(...)
2-(...)
3-(..))
CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho
(..)
CAPITULO IX
Condicdes particulares de trabalho
(..)

CAPITULO X
Actividade sindical na empresa

Clausula 50.*

Actividade sindical na empresa

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de
setembro e legislagdo complementar.

Clausula 51.%

Quotizacio sindical
Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de
setembro e legislacdo complementar.

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e satide no trabalho

(..)
CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 55.%

Comissio paritaria

1- E criada, ao abrigo da legislagdo em vigor, uma comissao paritaria, ndo apenas para interpretagdo e inte-
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gragdo de lacunas deste ACT mas também como organismo de conciliacdo dos diferendos entre o empregador
e os trabalhadores.

2- A comissdo paritaria ¢ constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em representagdo da LACTICOOP;

b) Um membro efectivo e outro suplente em representagdo do SETAAB,;

3- Na sua fungdo de interpretar e integrar lacunas, ¢ exigivel a presenca de 50 % do namero total dos mem-
bros efectivos. Na sua fungdo conciliatoria, a comissao pode reunir apenas com dois membros, um de cada
parte.

4- As reunides da comissao realizar-se-do na sede do empregador.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessados, mas a convocatdria sera feita pela secretaria do
empregador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que os representantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatdria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias apds a publicagdo do ACT, as partes indicardo os seus representantes.

Clausula 56.%

Deliberacdes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes, no ambito da comissao paritaria, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentagio deste ACT e serfio depositadas e publicadas nos mesmos termos
das convengdes colectivas de trabalho.

CAPITULO XIV
Sistema de mediacio laboral

Clausula 57.2

Principio geral
Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «comissao paritaria», as partes aceitam, quando o conside-
rem adequado, utilizar o sistema de mediag@o laboral em momento prévio a qualquer outro meio de resolugdo
de conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em relagao ao mesmo, desde que néo
estejam em causa direitos indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XV
Direito a informacao e consulta

Clausula 58.%

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente ACT comprometem-se a prestar mutuamente ¢ em tempo Util toda a
informagao possivel que permita aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das implicagdes e impacte
das normas contratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento e adequagdes.

2- As partes outorgantes do presente ACT reconhecem a necessidade de promover, desenvolver e concre-
tizar, de forma continuada e regular, mecanismos que incentivem o didlogo entre as entidades directa ou
indirectamente outorgantes deste ACT e accionar em tempo util a consulta prévia e participagdes dos agentes
sociais intervenientes neste sector.

Clausula 59.%

Informacio e consulta
1- ALACTICOOP - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL, ¢ a
LACTICOOP - SGPS, Unipessoal, L.%, na qualidade de outorgantes deste ACT, asseguram aos representantes
dos trabalhadores ao seu servigo - delegados sindicais do sindicato outorgante deste ACT - Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins (SETAAB),
o direito a informagdo e consulta, nos termos da Directiva Comunitaria n.° 2002/14/CE, de 11 de margo,
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transposta para a legislagdo nacional através do Coédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro e legislagdo complementar.

2- As partes outorgantes deste ACT acordardo durante a sua vigéncia a metodologia para a criagdo da
Instancia de Informagao e Consulta.

CAPITULO XVI
Disposicoes finais

Clausula 60.*

Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clausula 27.%, exclusivamente para os trabalhadores de es-
critdrio e do comércio, sera extensivo aos restantes trabalhadores da empresa a partir de 1 de Margo de 1994.

Clausula 61.%

Garantia de manutencio de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter globalmente mais favoravel do presente ACT relativamente
a todos os instrumentos de regulamentagdo colectiva anteriormente aplicaveis, que ficam integralmente revo-
gados.

2- Da aplicagao do presente ACT ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminuigdo de retribui¢do, diuturnidades, comis-
sOes ou outras regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser praticadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicdo de funcdes

Ajudante (electricista) - E o trabalhador electricista que completou a sua aprendizagem e que coadjuva os
oficiais, preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante-chefe de laboratério - E o trabalhador com curso médio ou superior adequado que coadjuva o
chefe de laboratorio e substitui este nos seus impedimentos ou faltas e executa as tarefas que lhe forem deter-
minadas, compativeis com a sua categoria.

Ajudante de encarregado de armazém - E o trabalhador que coadjuva o encarregado, assumindo as fungdes
deste no seu impedimento.

Ajudante de encarregado de secgio - E o trabalhador que coadjuva o encarregado de secgio, substitui-o
nos seus impedimentos ou faltas e executa as tarefas que lhe forem determinadas, compativeis com a sua
categoria.

Analista - E o trabalhador com formagio especializada que executa servigos de analise. Estes trabalhadores
classificam-se em analista de 1.2, de 2.2 e de 3.?

Analista auxiliar - E o trabalhador sem formagio especializada mas com pratica laboratorial que executa
analises mais simples ou auxilia o analista no exercicio das suas fungdes.

Analista principal - E o trabalhador que, sem fungdes de chefia, mas pelo seu grau de experiéncia, conhe-
cimentos e aptidao, executa servigos mais qualificados de analise.

Assessor técnico - E o trabalhador que, pelo seu grau de conhecimentos técnicos, assessora um chefe de
servigos ou departamento, podendo coordenar e controlar o desenvolvimento de determinados projectos ou
accdes. Sera classificado no grau I, II ou III consoante o nivel do profissional cuja ac¢do coordena e controla
seja igual ou inferior.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento
e utensilios de escritdrio; recepciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os respectivos servigos
ou destinatarios em funcdo do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efectua o processamento de texto
em memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos, com base em informagio fornecida; arquiva
a documentagao, separando-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras e
procedimentos de arquivo; procede a expedicdo da correspondéncia, identificando o destinatario, e acondicio-
nando-a de acordo com os procedimentos adequados; prepara e confere documentagdo de apoio a actividade
comercial da empresa, designadamente documentos referentes a contratos de compra e venda (requisigoes,

BTE 7| 245



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 7 gl; 22 fevereiro 2023

guias de remessa, facturas, recibos e outros) e documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros); re-
gista e actualiza, manualmente ou utilizando aplicagdes informaticas especificas da area administrativa, dados
necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, facturagdo, vendas e clientes,
compras e fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento; atende e encaminha, telefonica ou
pessoalmente, o publico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em
fun¢do do tipo de informag@o ou servigo pretendido.

Assistente administrativo principal - E o trabalhador que, sem fungdes de chefia, mas pelo seu grau de
experiéncia, conhecimentos e aptiddo, possui um nivel de qualificagdo que permita a execugdo, com autono-
mia, das tarefas mais complexas do ambito da sec¢do em que trabalha e da profissao de escriturario, podendo
coordenar, segundo instru¢des do chefe de seccdo, o trabalho de outros profissionais de qualificacdo inferior.

Assistente comercial - E o(a) trabalhador(a) que presta apoio aos clientes na assisténcia pos-venda, aus-
culta a sua opinido sobre os produtos, imagem do empregador e condigdes técnico-comerciais das relagdes
estabelecidas, segundo directrizes estabelecidas pelo seu superior hierarquico. Pode efectuar trabalhos de
prospeccao, promog¢ao e fomento e ac¢des de regularizacdo de pagamentos.

Auxiliar de laboragdo - E o trabalhador que coadjuva e complementa o operario de laboragdo nas tarefas
por este desempenhadas.

Bate-chapas (chapeiro) - E o trabalhador que procede & execugio e reparagio de pegas em chapa fina, que
enforma e desempena por martelagem, usando as ferramentas adequadas. Procede ainda a montagem e repa-
racdo de pegas de chapa fina da carrogaria e partes afins.

Caixa (escritério) - E o trabalhador que efectua as operagdes de caixa e o registo e controlo do movimento
relativo as transacgdes respeitantes a gestao da entidade empregadora.

Caixa (escritério) - E o trabalhador que efectua as operagdes de caixa e o registo e controlo do movimento
relativo as transacgdes respeitantes a gestao da entidade empregadora.

Chefe do centro de informatica - E o trabalhador que dirige e controla o funcionamento do equipamento
de processamento de dados, coordena a actividade de grupo de operagio, zela pela operacionalidade do siste-
ma e pelo cumprimento do plano de trabalhos. Desenvolve programas e rotinas de novo ou para optimizar os
existentes; gere as bibliotecas de programas, ficheiros, rotinas utilitarias e manuais técnicos de fornecedores.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
da mesma area funcional.

Chefe de servios - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientacio do seu supe-
rior hierarquico, num ou varios dos servigos que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de direcgio,
orientagdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do servico, segundo
as orientagdes e os fins definidos, e propde a aquisicdo de equipamento ¢ materiais e a admissao do pessoal
necessario ao bom funcionamento do servigo.

Comercial - E o trabalhador que vende mercadorias que exijam conhecimentos especiais, fala com o clien-
te no local de venda, informa-se do género de produto que deseja, auxilia o cliente a efectuar a escolha fazendo
uma demonstragdo do artigo, se for possivel, evidenciando as qualidades comerciais e vantagens do produto
e salientando as caracteristicas de ordem técnica, enuncia o prego e as condi¢des de crédito, recebe encomen-
das, elabora notas de encomenda e transmite-as para execugao, cuida da exposi¢ao das mercadorias, entrega e
ou toma as medidas necessarias para a entrega do produto e recebe o pagamento ou faz apor ao cliente a sua
assinatura no contrato.

Conferente - E o trabalhador que procede as verificagdes das mercadorias, controlando a sua entrada e
saida.

Contrastador - E o trabalhador que faz o controlo de medigio e colhe amostras vaca por vaca nos estabulos
ou nas salas de ordenha coletiva, procedendo aos diversos registos, acondiciona as amostras colhidas e des-
pacha-as para o laboratorio acompanhadas de modelo proprio, faz os registos de folhas de campo, mantém o
ficheiro atualizado no efetivo em contraste, registando os resultados, elabora os processos de registo de crias
e faz a brincagem e colabora na seleg@o de crias, para recria de animais.

Director de departamento - E o trabalhador que, dependendo directamente do director-geral, exerce cargos
de responsabilidade directiva e ou administrativa sobre varios grupos em assuntos interligados, no campo
de ac¢@o que lhes estd adstrito, estuda, organiza e coordena as actividades da empresa nos diferentes ramos,
dedica-se a investigagdo, dirigindo uma equipa de estudos de novos acessos para o desenvolvimento das
ciéncias aplicadas e da tecnologia e visando adquirir independéncia em técnicas de alto nivel, colabora na
elaboracgdo da politica geral da empresa, participa na orientagdo geral dos estudos e do desenvolvimento ao
nivel empresarial, com possivel coordenagao com fungdes de produgao e exploragdo, assegurando a realizagao
de programas superiores sujeitos somente a politica global e ao controlo financeiro da empresa, exerce cargos
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de responsabilidade de gestdo com coordenagdo de fungdes dos diferentes ramos de actividade da empresa de
acordo com os objectivos de politica geral da empresa, exerce a sua actividade com amplo grau de autonomia
de julgamento e iniciativa, em conformidade com a politica geral da empresa, e realiza trabalho de consultoria
de reconhecido valor no seu campo de actividade, traduzindo propriedade intelectual em realizagdes indus-
triais e trabalho cientifico auténomo.

Director fabril - E o trabalhador que coordena a actividade administrativa e técnica de uma unidade indus-
trial e dos servigos que lhe estdo agregados, na dependéncia directa do director-geral.

Director-geral - E o trabalhador que elabora e determina, nos limites dos poderes que lhe sdo delegados
pela direcg@o social, a politica geral e estabelece o programa com vista a sua concretizag@o, determina os mé-
todos que permitam atingir os objectivos do programa, controla e coordena o funcionamento geral da empresa
e aprova as nomeagoes dos quadros superiores.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias por clientes ou sectores de vendas, podendo auxi-
liar nos servigos de embalagem e acondicionamento.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e o servigo no armazém ou secgdo
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo bom funcionamento deste.

Encarregado electricista - E o trabalhador electricista que exerce fungdes de planeamento, coordenagio e
chefia da actividade dos respectivos profissionais.

Encarregado metaliirgico - E o trabalhador que exerce fungdes de planeamento, coordenagio e chefia da
actividade dos respectivos funcionarios.

Encarregado de sec¢do - E o trabalhador que orienta os servicos de uma secgio, o ciclo de um fabrico, tal
como queijo, manteiga, leite em pod, engarrafamento, embalagem, etc.

Encarregado de transportes - E o trabalhador que planeia, orienta e dirige todo o movimento do sector de
transportes da empresa.

Encarregado de vulgarizador - E o trabalhador que exerce fung¢des de planeamento, coordenacio e chefia
da actividade de vulgarizador.

Estagidrio - E o trabalhador que estagia durante um ano para a profissdo em que esta inserido.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a responsabilidade pela mercadoria que existe no armazém,
controlando as suas entrada e saida.

Inseminador artificial - E o trabalhador que faz a inseminagéo artificial em animais com vista a sua repro-
dugdo e a um melhoramento da espécie, tendo em conta o estado de cio e utilizando a técnica que superior-
mente lhe for determinada. Possui preparago especifica para o desempenho das suas fungdes e ¢ responsavel
pela informag@o do estado higio-sanitario dos animais ao subcentro de inseminacao artificial donde depende.
Faz o registo dos trabalhos efectuados e demais documentos necessarios. Pode fazer pequenos tratamentos dos
orgdos genitais, segundo orientagdo do director do subcentro de inseminagdo artificial ou do médico veterina-
rio ligado ao proprio servico.

Lavador - E o trabalhador que procede a lavagem interior e exterior das viaturas, simples ou completa, e
assiste a pneus ou camaras-de-ar.

Lubrificador - E o trabalhador especialmente incumbido de proceder a lubrificagio dos veiculos automo-
veis, podendo ainda proceder a operagdes de lavagem, sempre que a conveniéncia do servigo o justifique.

Mecénico auto - E o trabalhador que detecta as avarias mecanicas, afina, repara, monta e desmonta os Or-
gaos dos automoveis e outras viaturas e executa outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Mecdnico de frio - E o trabalhador que monta, conserva e repara instalagdes de refrigeragdo, ar condi-
cionado, ventilagdo e aquecimento e a sua aparelhagem de controlo. Procede a limpeza, vazio e desidratacao
das instalagdes e a sua carga com fluido frigorogénico. Faz o ensaio e o ajustamento das instalacdes apds a
montagem e a afinacdo da respectiva aparelhagem de proteccao e controlo.

Monitor - E o trabalhador que ministra cursos tendo em vista o aperfeicoamento profissional dos instruen-
dos. Para tanto, recebe o programa das matérias a ministrar e estuda-o, prepara a sua aplicagdo pratica, deter-
minando os métodos a aplicar, ministra ensinamentos, exemplificando exercicios varios e fornecendo elemen-
tos de ordem tedrica necessarios ao bom desempenho dos exercicios praticos, verifica e orienta o instruendo
na aplicag@o pratica dos conhecimentos adquiridos, procede a avaliacdo das capacidades dos instruendos,
determina o seu grau de aproveitamento e elabora relatorios contendo os resultados obtidos.

Motorista (de pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugio profissional, tem a
seu cargo a condugdo de veiculos automoveis (pesados ou ligeiros), competindo-lhe ainda o estabelecimento
diario dos niveis de 6leo e agua, a verificagcdo do nivel de combustivel, da pressdo e do estado dos pneumati-
cos, zelar, sem execugdo, pelas boas conservacdo e limpeza do veiculo e pela carga que transporta e orientar
a carga e descarga.
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Oficial (electricista) - E o trabalhador electricista que instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem
eléctrica em instalagdes fabris. Guia frequentemente a sua actividade por desenhos, esquemas e outras espe-
cificagdes técnicas, que interpreta.

Operdrio de laboracdo - E o trabalhador que se integra directamente na laboragio ou produgio, podendo
conduzir maquinas e equipamentos. Estes trabalhadores classificam- se em de 1., 2. ¢ 3.2

Operdrio de laboratério - E o trabalhador responsavel pela conservagio, pela limpeza e pela esterilizagio
do material que coadjuva o analista auxiliar.

Operdrio ndo diferenciado - E o trabalhador com 18 ou mais anos de idade admitido expressamente para
esta categoria que executa predominantemente tarefas ndo integradas na laboragao ou produgao.

Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, informando-se das suas pretensdes, e anuncia-os, in-
dicando-lhes os servigos a que devem dirigir-se. Por vezes ¢ incumbido de controlar as entradas e saidas de
visitantes, mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado da recepcao da correspondéncia. Faz vigilancia
das instalagdes e de outros valores que lhe estdo confiados.

Programador de informatica - E o trabalhador que estabelece programas que se destinam a comandar
operagoes de tratamento informatico da informagao por computador, prepara os ordinogramas e procede a
codificagdo dos programas, escreve instru¢des para o computador na linguagem adequada, procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario e, por vezes, fornece
instru¢des ao pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Secretdrio da direc¢io - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da direcgdo da empresa.
De entre outras, competem-lhe, nomeadamente, as seguintes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho,
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete e providenciar a realizagdo das
assembleias gerais, das reunides de trabalho, dos contratos e das escrituras.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pegas, monta, repara e conserta varios tipos de ma-
quinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excep¢ao dos instrumentos de precisdo e das instalagdes
eléctricas, podendo eventualmente proceder a operagdes de soldadura.

Servente de armazém - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias no armazém e executa tarefas
indiferenciadas.

Servente de limpeza - £ o trabalhador que procede & limpeza das instalagdes, dos escritérios e dos estabe-
lecimentos.

Técnico de higiene e seguranca (industrial) - E o trabalhador que, no ambito do servigo de higiene e
seguranca, controla e verifica as instalacdes fabris para avaliar o cumprimento das normas sobre higiene ¢
seguranca no trabalho. Elabora relatdrios sobre acidentes e sugere as providéncias necessarias para evitar a
sua repeti¢ao. Prepara, organiza e pde em execugdo campanhas de educagio para a prevencao de acidentes.

Tratador de vacaria - £ o trabalhador que distribui os alimentos aos animais de acordo com as instrugdes
recebidas, faz as limpezas dos estabulos e das instalagdes que lhes sdo anexas, vigia o estado sanitario do
efectivo, alertando para qualquer anomalia verificada, participa nas ac¢des de controlo sanitario, tais como
vacinagdes, colheitas de sangue, etc., controla as entradas e saidas dos efectivos e procede as operagdes de
ordenha mecanica ou mungigdo, segundo a técnica que lhe for determinada.

Vulgarizador - E o trabalhador cuja fungio consiste em executar ou orientar a aplicagdo de medidas des-
tinadas a fomentar e a melhorar a produgio leiteira da zona que lhe estiver adstrita, incluindo o servigo de
colheita de amostras, a instrugdo e a vigilancia do funcionamento das salas de ordenha e a conferéncia de
mapas de registo de postos e salas, podendo também executar pagamento a postos e salas. Estes trabalhadores

classificam-se em de 1.%,2.*¢ 3.%
ANEXO I1

Enquadramentos e tabela de remuneracdes minimas mensais

Niveis Categorias profissionais Remuneragdes minimas mensais

I Director-geral 1 502,50 €

Director de departamento

1 Director fabril

1 370,50 €

Assessor técnico do grau 111

1 Chefe de servigos

1220,00 €
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Assessor técnico do grau 11

v Chefe de laboratorio

1127,00 €

Assessor técnico de grau |
\% Assistente comercial 1 010,00 €
Chefe de centro de informatica

Ajudante chefe de laboratdrio
Assistente administrativo principal
Chefe de secgdo

Encarregado de armazém

VI Inseminador artificial 946,00 €
Monitor

Programador de informatica

Secretario

Técnico de higiene e seguranga industrial

Ajudante de encarregado de armazém
Analista principal

Assistente administrativo de 1.
Caixa

yip | Comercial . 881,00 €
Encarregado de eletricista ’
Encarregado metalurgico
Encarregado de transportes
Encarregado de vulgarizador
Fiel de armazém

Analista de 1.%

Assistente administrativo de 2.*
Bate-chapas de 1.%
Encarregado de secgdo

VIl Mecanico auto de 1.* 873,00 €
Mecénico de frio de 1.*

Motorista de pesados

Oficial eletricista de mais de trés anos
Serralheiro mecanico de 1.*

Ajudante encarregado de secgdo
Contrastador
X Distribuidor 850,00 €

Vulgarizador de 1.*

Analista de 2.2

Analista auxiliar

Assistente administrativo de 3.*
Bate-chapas de 2.*

Mecanico auto de 2.*

X Mecéanico de frio de 2.* 835,00 €
Motorista de ligeiros

Oficial eletricista até trés anos
Operario de laboragdo de 1.*
Serralheiro mecanico de 2.*
Vulgarizador de 2.*
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XI

Analista de 3.2

Bate-chapas de 3.*
Conferente

Lubrificador

Mecanico auto de 3.*
Mecanico de frio de 3.%
Operario de laboragdo de 2.*
Serralheiro mecanico de 3.*

808,00 €

XII

Ajudante de eletricista
Auxiliar de laboracao
Estagiario

Lavador

Operario de laboracao de 3.*
Operario de laboratério
Porteiro

Operario ndo diferenciado
Servente de armazém
Servente de limpeza
Tratador de vacaria
Vulgarizador de 3.*

792,00 €

Aveiro, 16 de janeiro de 2023.

Pela LACTICOQP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, na qualidade de mandataria.

Pela LACTICOOP - SGPS, Unipessoal L.%:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas ¢ Afins - SETAAB:

Joaquim M. F. Vendncio, na qualidade de mandatario.

Depositado em 8 de fevereiro de 2023, afl. 15 do livro n.° 13, com 0 n.° 39/2023, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Oitante, SA e o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
SINDICATO e outros - Alteracio salarial e outras

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2017.

Clausula 2.2

Ambito pessoal
1-(...)
2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam abrangidos por este acordo cerca de 19 trabalhadores,
0s quais se integram nas categorias e profissdes constantes do anexo I.

3-(..)
Clausula 17.2
Deveres da empresa
1-(..))
a) (...);
b) (...);
¢) (.

d) Assegurar que a utilizag@o de ferramenta digital cedida pela empresa ndo deve impedir o direito ao des-
canso consignado neste acordo e na lei, nomeadamente nos periodos de descanso entre jornadas, de descanso
semanal obrigatorio, férias e dias feriados.

2-(...)

3-(..))

Cléusula 19.%-A

Proibicdo de assédio

Nos termos da lei, a empresa e os trabalhadores devem promover as medidas necessarias a prevengdo e
combate a pratica do assédio moral ou sexual, afastando quaisquer comportamentos indesejados, nomeada-
mente o baseado em fator de discriminagdo, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desesta-
bilizador.

Clausula 49.#

Tipo de faltas

1-(..)
2-(..)
a)(...);
b)(...);
e (..
d)(...);
e (...);
D)
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g (.
h(...);
) ()
NGNS
k) (..);
) No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta ascendente, para as faltas previstas na alinea e), ndo
¢ exigivel a pertenca ao mesmo agregado familiar.

3-(.)

[e IR Be NV TN

Clausula 95.2-A

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio de apoio social pelo nascimento ou adogao de filhos
no valor fixado no anexo II.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores da empresa, o subsidio serd pago nos termos do
nimero 4 da clausula 95.*

Clausula 95.2

Subsidio infantil

1-(...)
2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em que a crianga perfizer 3 meses de idade até que seja
atribuido o subsidio de estudo previsto na clausula 96.*

3-(..)

4- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores da institui¢@o, o subsidio referido no numero 1 ¢
pago aquele que por eles for indicado ou a quem tenha sido conferida a guarda do menor ou, sendo a guarda
partilhada, na falta de acordo, sera paga metade do subsidio a cada um dos progenitores.

5-(..)
ANEXO I1

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios
1- Retribui¢do minima de ingresso (clausula 20.%, namero 2):

GruposAe B

2018 2019 2020 2021 2022

870,20 € 878,90 € 884,17 € 890,80 € 904,16 €

2- Tabela de niveis de retribui¢@o de base (clausula 20.%, ntimero 3):

Nivel Tabela 2018 Tabela 2019 Tabela 2020 Tabela 2021 Tabela 2022
18 2791,75 € 2819,67 € 2833,77€ 2855,02€ 2897,85€
17 2524,35€ 2549,59 € 2562,34 € 2581,56 € 2 620,28 €
16 2348,57€ 2372,06 € 2383,92¢€ 2401,80 € 2437,83 €
15 2163,65€ 218529 € 2196,22 € 2212,69 € 224588 €
14 1 974,66 € 1994,41 € 2004,38 € 201941 € 2049,70 €
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13 1792,16 € 1 810,08 € 1819,13 € 1832,77 € 1 860,26 €
12 1641,20 € 1657,61 € 1 665,90 € 1678,39 € 1703,57 €
11 1511,80 € 1.526,92 € 1.534,55 € 1.546,06 € 1.569,25 €
10 1352,21¢€ 1365,73 € 1372,56 € 1382,85€ 1403,59 €
9 1240,60 € 1253,01€ 125928 € 1268,72 € 128775 €
8 1123,87€ 1 135,11 € 1 140,79 € 1149,35€ 1 166,59 €
7 1 040,04 € 1 050,44 € 1 055,69 € 1063,61 € 1 079,56 €
6 983,43 € 993,26 € 999,20€ 1 006,71 € 1021,81€
5 870,20 € 878,90 € 884,17 € 890,80 € 904,16 €
4 755,36 € 762,91 € 767,49 € 773,25 € 784,85 €
3 656,68 € 663,25 € 667,23 € 672,23 € 705,00 €
2 580,00 € 600,00 € 665,00 € 665,00 € 705,00 €
1 580,00 € 600,00 € 665,00 € 665,00 € 705,00 €
Tabela 2018 | Tabela 2019 | Tabela 2020 | Tabela 2021 | Tabela 2022
Subsidio mensal a trabalhador-
-estudante (clausula 56.%, nimeros 19,72 € 19,92 € 20,02 € 20,17 € 20,47 €
3ed)
Diuturnidades (clausula 66.%) 41,83 € 42,25 € 42,46 € 42,78 € 43,42 €
Sl’leIdIO refeicdo (clausula 67.%, 9.50 € 9.65€ 9.72€ 1137€ 1143 €
namero 1)
Seguro de acidentes pessoais 151 460,09 € | 152 974,69 € | 153 739,56 € | 154 892,61 € | 157 216,00 €
(clausula 68.%, nimero 2)
Indemnizag@o por morte resultante
de acidente de trabalho (clausula 151 460,09 € | 152 974,69 € | 153 739,56 € | 154 892,61 € | 157 216,00 €
72.2, nimero 2)
SlrleIdIO infantil (clausula 95.%, 2570 € 25.96 € 2609 € 2629 € 26.68 €
namero 1)
Subsidio trimestral de estudo
(clausula 96.%, ntimero 1):
A) 1.° ciclo ensino basico 28,57 € 28,86 € 29,00 € 29,22 € 29,66 €
B) 2.° ciclo ensino basico 40,39 € 40,79 € 40,99 € 41,30 € 41,92 €
C) 3.° ciclo ensino basico 50,19 € 50,69 € 50,94 € 51,32¢€ 52,09 €
D) Ensino secundario 60,95 € 61,56 € 61,87 € 62,33 € 63,26 €
E) Ensino superior 69,83 € 70,53 € 70,88 € 71,41 € 72,48 €
Subsidio apoio a natalidade (clau- i i 800,00 € 806,00 € 818,09 €
sula 95.%-A)
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Contribui¢des para o SAMS

ANEXO IV

22 fevereiro 2023

1- Valores das contribui¢des mensais para o SAMS nos termos da clausula 99.* (valores em euros):

Contribuigdes para os SAMS Ano 2018 | Ano 2019 | Ano 2020 | Ano 2021 | Ano 2022
Por cada trabalhador no ativo 128,03 € 129,31 € 129,96 € 130,93 € 132,89 €
Por cada reformado 88,52 € 89,41 € 89,86 € 90,53 € 91,89 €
Pelo conjunto de pensionistas associados a um
trabalhador~ ou refpnnado falemdo, a zepartlr 3831 € 38.69 € 38.88 € 3917 € 39.76 €
na propor¢ao prevista na clausula 103.% para a
pensao de sobrevivéncia

2- As contribuigdes referidas no niimero anterior acrescem duas prestagdes de igual montante, a pagar nos

meses de abril e novembro de cada ano.

Lisboa, 5 de janeiro de 2023.

Pela Oitante, SA:

Luis Duarte, na qualidade de mandatario.

Miguel Artiaga Barbosa, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO:

Cristina Maria Damido de Jesus, na qualidade de mandataria.
Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

Gentil Reboleira Louro, na qualidade de mandatario.
Jodo Miguel da Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Pelo SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal:

José Manuel Alves Guerra da Fonseca, na qualidade de mandatario.

Claudia Marina Moreira Silva, na qualidade de mandataria.

Depositado em 8 de fevereiro de 2023, afl. 15 do livro n.° 13, com o n.° 38/2023, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a AIG Europe S.A. - Sucursal em Portugal e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro - Alteracio salarial e outras/texto
consolidado

Alteracdo ao Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2019.
CAPITULO I
(Ambito e vigéncia)

Clausula 1.2

(Ambito)

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga a AIG Europe S.A. - Sucursal em Portugal, adiante designada
por «empresa» ¢ os trabalhadores filiados nas associa¢des sindicais outorgantes que estejam ao servigo da-
quela.

2- Este AE ¢ aplicavel a atividade da empresa em territorio nacional e, por isso, abrange uma empresa e 48
trabalhadores, desenvolvendo a sua atividade no setor segurador.

Clausula 2.2

(Vigéncia e producio de efeitos)

1- Este AE entra em vigor no prazo de cinco dias a contar da data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2- O periodo de vigéncia sera de 36 meses contados a partir da sua producado de efeitos, salvo quanto a tabe-
las salariais que vigorardo durante o periodo expressamente acordado.

3- O presente AE renova-se automaticamente por iguais periodos de 36 meses, enquanto ndo cessar por
alguma das formas legalmente previstas.

4- Para efeitos do niimero 2, considera-se que a expressdo «tabelas salariais» abrange ndo s6 a retribuigdo
base minima, mas também outras formas de remuneragao.

5- Os valores da tabela salarial, assim como as clausulas que consagram valores pecuniarios, produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano para o qual foram acordados.

Clausula 3.*

(Dentincia, revisdo e caducidade)

1- Qualquer das partes pode denunciar o AE mediante comunicagao escrita dirigida a outra parte, acompa-
nhada de proposta global de negociagio.

2- Qualquer das partes pode propor a revisdo, global ou parcial, do AE, devendo para o efeito dirigir uma
comunicagdo escrita a outra parte, com a antecedéncia minima de 60 dias relativamente ao termo de vigéncia
inicial ou da renovagao.

3- Apos a caducidade, e até a entrada em vigor de outra convengdo ou decisdo arbitral, manter-se-do em
vigor os efeitos previstos neste AE sobre:

a) Direito a férias - Clausula 30.%;

b) Dispensas de Natal, de Pascoa e no dia de aniversario - Clausula 34.%
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¢) Subsidio de refei¢ao - Clausula 37.%

d) Prémio de permanéncia - Clausula 41.%

e) Complemento ao subsidio por doenga - Clausula 42.%
) Seguro de saude e de vida - Clausulas 44.% e 45.%,

g) Apoio escolar - Clausula 47.%

h) Plano individual de reforma - Clausula 48.*

CAPITULO II
(Admissao e enquadramento profissional)

Clausula 4.2

(Condicdes de admissiio)

As condi¢des minimas de admiss@o para o exercicio das fungdes inerentes as categorias previstas neste AE
sdo as seguintes:
a) Ser maior de idade; e
b) Possuir as habilitagdes escolares minimas legais.

Clausula 5.*

(Categorias profissionais e atividade contratada)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classificados em conformidade com as suas fungdes, tendo
em conta as categorias constantes do anexo I.

2- O trabalhador deve desempenhar as fungdes correspondentes a atividade para que se encontra contrata-
do e ainda as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, as quais se encontram incluidas na sua
categoria profissional.

3- Consideram-se fungdes afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as fungdes compreendidas no
mesmo grupo ou carreira profissional, as fungdes proximas quanto a sua natureza, caracteristicas e aptidoes
psicofisicas exigidas ao trabalhador, bem como as fungdes que sejam instrumentais, sequenciais ou condicio-
nais das fun¢des compreendidas na atividade para a qual o trabalhador foi contratado e desde que ndo impli-
quem qualquer desvalorizagdo profissional.

Clausula 6.*

(Mobilidade funcional)

1- A empresa pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar o trabalhador de exercer tempora-
riamente fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique uma modifica¢do
substancial da posi¢do do trabalhador.

2- Para efeitos do nlimero anterior, consideram-se compreendidas no interesse da empresa, designadamente,
as situacdes de acréscimo temporario do volume de trabalho que ndo justifique a contratacdo de trabalhador,
a necessidade de substituicao direta ou indireta de trabalhador temporariamente impedido de trabalhar ou a
necessidade de substitui¢@o direta ou indireta de trabalhador temporariamente impedido de desempenhar as
suas fungdes habituais por decisdo empresarial.

3- Para efeitos do niimero 1 da presente clausula, considera-se que existe modificagdo substancial da posicao
do trabalhador quando ndo se verifique qualquer afinidade entre as tarefas temporariamente cometidas e as
que se incluem na categoria profissional do trabalhador e o desnivel hierarquico seja suscetivel de provocar
desprestigio ou afetar a dignidade profissional do trabalhador.

4- A ordem de alteracdo de funcdes deve ser devidamente justificada e indicar a sua duragdo previsivel, a
qual ndo podera ultrapassar trés anos.

5- Constitui justa causa de despedimento do trabalhador a recusa reiterada do cumprimento de ordens da
empresa ao abrigo do disposto na presente clausula.

Clausula 7.%

(Interinidade de funcdes)

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fungdes que se verifica enquanto o trabalhador substituido
mantém o direito ao lugar e quando o substituto seja trabalhador da empresa.
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2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito ao trabalhador, devendo ser justificada, indican-
do a duracdo previsivel da mesma, que ndo podera ser superior a 1 ano, com possibilidade de renovagao até ao
limite de 2 anos, salvo se o trabalhador substituido se encontrar em regime de prisdo preventiva ou no caso de
doenga, acidente, requisi¢do por parte do governo, entidades publicas sindicatos outorgantes.

3- O trabalhador interino recebera um suplemento de retribuigdo igual a diferenga, se a houver, entre a sua
retribui¢do base mensal e a retribuicdo base mensal do nivel de remuneracgio correspondente as fungdes que
estiver a desempenhar, enquanto perdurar a situagdo de interinidade e sempre que tal situagdo ultrapassar 30
dias seguidos, excluido o periodo de férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipdtese, se o interino permanecer no exercicio das fun¢des do substituido para além de 60
dias apos o regresso deste ao servigo ou para além de 90 dias seguidos apds a cessagdo do contrato de trabalho
do trabalhador substituido, considerar-se-a4 que o trabalhador interino foi definitivamente promovido a cate-
goria do substituido.

Clausula 8.2

(Estagios de ingresso)

1- O ingresso nas categorias profissionais de auxiliar geral, assistente operacional (grau I a III), especialista
operacional (grau I a IIT) e técnico (grau I a III) podera ficar dependente de um periodo de estagio, o qual nao
podera exceder 12 (doze) meses de trabalho efetivo na empresa, salvo tratando-se de estagio obrigatdrio para
aquisi¢do de uma habilitagdo profissional, em que pode ser prorrogado até ao limite de 18 (dezoito) meses.

2- O nivel minimo remuneratoério dos trabalhadores em periodo de estagio sera o correspondente a 80 % da
retribui¢do minima da categoria profissional para a qual estagiam, nos termos do anexo II.

3- O disposto nesta clausula e no AE nio se aplica aos estagios curriculares e os estagios profissionais ndo
curriculares ao abrigo de protocolos celebrados entre a empresa e entidades de ensino publicas ou privados
nem aos estagios integrados em programas regulados por legislacdo propria, cuja remuneracgio sera definida
nos termos da lei.

Clausula 9.*

(Contrato de trabalho a termo)

1- Sem prejuizo do disposto na lei, o contrato de trabalho s6 pode ser celebrado para a satisfagdo de necessi-
dades nao permanentes da empresa e por periodo nao superior ao previsivelmente correspondente a satisfagao
dessas necessidades.

2- Consideram-se necessidades ndo permanentes, designadamente as de duragdo temporaria e que nao seja
previsivel durarem mais de trés anos.

3- Tendo em conta a flutuagdo do volume de servigo da empresa, designadamente em virtude do niamero
e periodo de duracgdo das apdlices de seguro contratadas por terceiros, presumem-se justificados por neces-
sidades ndo permanentes os contratos de trabalho a termo celebrados pela empresa até ao limite de 20 % do
quadro de pessoal.

Clausula 10.2

(Comissao de servico)

Sem prejuizo do disposto na lei, podem ser exercidas em regime de comissao de servico os cargos de
diretor(a) coordenador(a) e responsavel de area (grau I a I1I), mesmo que os trabalhadores nao estejam na de-
pendéncia hierarquica direta dos titulares do 6rgdo de administragdo da empresa, diretor-geral ou equivalente.

Clausula 11.2

(Periodo experimental)

1- Para efeitos de estipulacdo do periodo experimental, considera-se que exercem cargos de complexidade
técnica, elevado grau de responsabilidade e que pressupdem uma especial qualificacdo, bem como fungdes de
confianca, os trabalhadores com as categorias profissionais de diretor(a) coordenador(a), responsavel de area
(grau I a I1I), coordenador(a) (grau I a III), técnico (grau IV) e especialista operacional (grau IV).

2- Para os mesmos efeitos, considera-se que exercem cargos de dire¢do e que sdo quadros superiores 0s
trabalhadores com as categorias profissionais compreendidas no grupo profissional dos trabalhadores que
exercem cargos de gestdo.
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CAPITULO III
(Desempenho e evolu¢ao na carreira)

Clausula 12.%

(Avaliacdo de desempenho)

1- A empresa devera instituir e implementar um sistema de avaliacdo de desempenho a definir em regula-
mento interno.

2- O resultado da avaliagdo de desempenho podera ser tido em conta para efeitos de progressdes e promo-
¢oes facultativas na carreira, na eventual atribuicdo de remuneragdes que excedam os minimos obrigatorios,
na atribuicdo de prémios facultativos e na selegdo de trabalhadores a despedir em caso de despedimento por
motivos objetivos ligados a necessidade de reduzir o quadro de pessoal.

3- A avalia¢do de desempenho devera assentar em critérios de avaliagdo claros, objetivos e quantificaveis,
que serdo transmitidos ao trabalhador no momento da admissao, em caso de alteracdo funcional ou sempre que
alterados, encontrando-se permanentemente disponiveis para consulta e esclarecimentos.

4- O resultado da avaliacdo de desempenho sera comunicado por escrito ao trabalhador pelo superior hierar-
quico ou por trabalhador da empresa com fungdes na area de recursos humanos, através dos sistemas internos
da empresa.

5- As reclamagdes de recurso deverao ser apresentadas no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do co-
nhecimento da avaliagdo, ao responsavel do departamento onde o trabalhador exerce as suas fungdes ou, caso
o trabalhador tenha sido avaliado por este, ao responsavel pelo departamento de recursos humanos, cabendo-
-lhes decidir, em definitivo, sobre as reclamagdes apresentadas no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de o
mesmo ser considerado deferido tacitamente.

6- A decisao da reclamagdo sera comunicada por escrito, através de decisdo fundamentada, ao trabalhador
pelo responsavel do departamento onde o trabalhador exerce as suas fungdes ou pelo responsavel pelo depar-
tamento de recursos humanos.

Clausula 13.2

(Promogdes e progressdes salariais)

1- As promogdes deverdo pautar-se pelos seguintes fatores:

a) Avaliagdo de desempenho;

b) Formagao profissional ministrada pela empresa e respetivo grau de aproveitamento;

¢) Situag@o econdmica e financeira da empresa.

2- Os trabalhadores com as categorias profissionais de assistente operacional e especialista operacional de
grau | que, decorridos 5 anos apds a sua admissdo na empresa, ndo tenham sido promovidos a categoria de
nivel salarial superior tém direito a um acréscimo na remuneracgdo base mensal de valor ndo inferior a 5 %
do valor minimo do nivel salarial da respetiva categoria, desde que verificadas cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) Terem obtido em 5 anos um valor médio igual ou superior a 65 % no maximo possivel nas avaliagdes de
desempenho efetuadas pela empresa;

b) Terem obtido um valor ndo inferior a 65 % do maximo possivel na avaliagdo de desempenho no ano que
precede a evolugdo para nivel salarial superior;

¢) A situag@o econdmica e financeira da empresa o permita.

3- O disposto no numero 2 nio sera aplicavel aos trabalhadores que, nos tltimos 5 anos, tenham tido in-
cremento(s) extraordinario(s) da sua retribui¢do base por iniciativa da empresa em montante global igual ou
superior a 5 % do valor minimo do nivel salarial da respetiva categoria.

4- Se o trabalhador registar em dois anos consecutivos ou em cinco anos interpolados avaliagdes de desem-
penho cujos resultados sejam inferiores a 60 % do maximo possivel, a empresa fica desobrigada do cumpri-
mento das obrigacdes previstas no nimero 2 desta clausula.
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CAPITULO IV

(Direitos e deveres das partes)

Clausula 14.#

(Deveres da empresa)

Sem prejuizo do disposto na lei, sdo deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente AE, bem como prestar as associagdes sindicais ou-
torgantes ou nelas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos que estas solicitem quanto ao seu cumpri-
mento;

b) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respetiva categoria;

¢) Niao deslocar qualquer trabalhador para servigos que nio sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo
estejam de acordo com a sua classe hierarquica, salvo os casos previstos na lei e no presente AE;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral,;

e) Segurar todos os trabalhadores de acordo com a remuneracao global auferida;

1) Proporcionar dentro do possivel aos trabalhadores a necessaria formagao e aperfeicoamento profissional;

g) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite, por escrito, a consulta do seu processo individual, no qual
devem constar, para além de outros elementos, a categoria profissional, avaliagdes, progressdes, remuneragdes
auferidas, faltas dadas ao trabalho e sua natureza, épocas de férias gozadas e sangdes disciplinares aplicadas.

Clausula 15.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sem prejuizo do disposto na lei, sdo deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhe esteja confiado, dentro do exercicio da sua atividade
profissional, de acordo com o presente AE;

¢) Velar pela conservagdo e pela boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes forem
confiados pela empresa, bem como a documentagdo com eles relacionada;

d) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a empresa;

e) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes do contrato de trabalho, das normas que o regem e dos
regulamentos internos ou ordens de servigo que ndo sejam contrarios as disposi¢des do presente AE e aos seus
direitos e garantias.

Clausula 16.%

(Garantias dos trabalhadores)

Sem prejuizo do disposto na lei, a empresa nao pode:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como aplicar-lhe sang¢des
por causa desse exercicio;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes
de trabalho dele e/ou dos seus companheiros;

d) Diminuir a retribui¢@o do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

e) Mudar o trabalhador para categoria profissional inferior, fora dos casos previstos na lei,

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, fora das condi¢des previstas no presente AE;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou prestagao de servigo aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo propdsito de os prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em atividades alheias as que correspondem as suas aptiddes e classe ou catego-
ria, salvo nos casos de for¢a maior em que haja acordo escrito do trabalhador;

) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores.
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Clausula 17.2

(Principios gerais de formacao profissional)

1- Com o objetivo de favorecer a profissionalizagdo e integragdo dos trabalhadores na empresa, as partes
consideram que a formagdo continua é um instrumento fundamental para a sua prossecucdo e deve orientar-se
pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e para a eficacia e produtividade da empresa;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos processos de inovacdo tecnologica, quer pelas novas
formas de organizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagao profissional continua, para o desenvolvimento e inovacao da atividade
seguradora;

e) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelos trabalhadores.

2- A empresa elaborara planos de formagao, anuais ou plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores.

3- E da responsabilidade da empresa assegurar a formagdo profissional, continua ou especifica a qualquer
fungéo.

4- A érea de formagao continua ¢ determinada por acordo ou, na falta deste, pela empresa, caso em que deve
coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador ou estar relacionada com a atividade a prestar
quando decorrente de um processo de mobilidade ou transferéncia.

5- Cada trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de 40 horas de formag¢ao continua, ou
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a 3 meses, um niimero de horas proporcional a duragao
do contrato nesse ano.

6- As horas de formagdo que ndo sejam asseguradas pela empresa até ao termo dos dois anos posteriores
ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual nimero para formagéo por iniciativa do
trabalhador.

7- O crédito de horas para formagao é referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicdo
e conta como tempo de servigo efetivo.

8- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas, de uma s6 vez ou, com o acordo da empresa, intermitente-
mente, para frequéncia de a¢des de formagdo durante o seu horario de trabalho ou, também com o acordo da
empresa, ser substituido no valor da retribui¢do correspondente ao periodo de crédito de horas, para frequéncia
de formagdo em periodo pos-laboral, ou (em alternativa) ser concedida dispensa ao trabalhador pelo periodo
de tempo correspondente as horas de formagido em periodo pés-laboral, nos trés dias tteis seguintes.

CAPITULO V
(Local de trabalho)

Clausula 18.%

(Local de trabalho)

O trabalhador deve exercer a sua atividade no local contratualmente definido, sem prejuizo das desloca-
¢oes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagao profissional, mediante indicagdo por escrito
do motivo que determina a transferéncia.

Clausula 19.2

(Mobilidade geografica)

1- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho situado dentro do mesmo municipio,
num municipio limitrofe ou dentro da mesma area metropolitana quando esteja constituida.

2- A empresa pode ainda transferir o trabalhador para outro local de trabalho nas seguintes circunstancias:

a) Em caso de mudanga ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde o trabalhador presta servico;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para
o trabalhador.

3- Em caso de alteracdo do local de trabalho, temporaria ou definitiva, o trabalhador tem direito ao custea-
mento do acréscimo das despesas de deslocag@o para o novo local de trabalho se o valor mais reduzido dos
custos de deslocagdo para o novo local de trabalho (incluindo em transportes publicos, se for essa a solugdo
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mais econdmica desde que garanta o cumprimento do horario de trabalho e o descanso diario) for superior
ao dos custos minimos de deslocagdo para o anterior local de trabalho, sendo a empresa responsavel por essa
diferenca.

4- A alteragdo do local de trabalho dentro do mesmo municipio ndo confere ao trabalhador o direito a cus-
teamento do acréscimo de despesas previsto no niimero anterior.

5- A transferéncia temporaria ndo pode exceder 12 meses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamen-
to da empresa e mediante indicagdo por escrito do motivo que determina a transferéncia do trabalho.

6- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato de trabalho se tiver prejuizo
sério, nos termos da lei.

Clausula 20.*

(Teletrabalho)

1- A atividade contratada pode ser exercida fora da empresa através de recurso a tecnologias de informagao
e de comunicacdo, mediante a celebragao de acordo escrito entre o trabalhador e o empregador para a presta-
¢do subordinada de teletrabalho, nos termos de regulamento interno da empresa ou de politica em vigor, com
todos os direitos e garantias que lhe sio assegurados por lei e pelo presente AE.

2- O acordo individual, para além de conter os termos e condi¢des previstos na lei podera conter também
os principios e recomendagdes que constem do regulamento interno ou da politica em vigor que, se existirem,
estardo disponiveis para consulta pelos trabalhadores.

3- Pode desempenhar a sua atividade em regime de teletrabalho o trabalhador cuja atividade seja considera-
da pelo empregador compativel com este regime.

4- A atividade sera considerada compativel com o regime de teletrabalho quando o local assegure as condi-
¢des de saude e seguranga, assim como reuna as condi¢oes de tecnologias de informagdo e de comunicagio,
estando a empresa disponivel para prestar apoio em consonancia com a politica em vigor relativamente ao
modelo de trabalho hibrido.

5- O ntimero de dias de teletrabalho podera variar de acordo com a politica em vigor e/ou por acordo com
o superior hierarquico.

6- Por forma a evitar o isolamento do trabalhador, o empregador promovera as medidas necessarias para
esse efeito, nomeadamente a necessidade de comparéncia periddica nas instalagdes da empresa, no minimo
uma vez a cada dois meses.

7- Salvo indicag¢@o da empresa em contrario, o trabalhador que preste atividade em regime de teletrabalho
mantera o horario de trabalho que lhe estava a ser aplicado em regime de trabalho presencial.

8- O trabalhador em regime de teletrabalho utilizara para fins exclusivamente profissionais os equipamen-
tos, instrumentos ou quaisquer outros meios que lhe tenham sido fornecidos ou disponibilizados pela empresa
e cuja propriedade pertence a empresa.

9- O trabalhador obriga-se a fazer uma utilizagdo adequada e prudente dos equipamentos, instrumentos ou
quaisquer outros meios que lhe tenham sido disponibilizados para a prestagdo de teletrabalho, mantendo-os em
bom estado de conservacio, estando obrigado a reportar logo que possivel qualquer dano ou furto ocorrido nos
equipamentos, instrumentos ou quaisquer outros meios, designadamente, mas sem limitar, software.

10- Os custos inerentes a instalagdo e manutencdo dos instrumentos de trabalho sdo da responsabilidade da
empresa.

11- O trabalhador em regime de teletrabalho mantém direito ao subsidio de refeigao.

12- Para compensar o trabalhador pelo acréscimo de custos adicionais presumidos com a prestagdo de tele-
trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a importancia de 2,00 €, por cada dia de teletrabalho efetivamente
prestado, o qual ndo sera considerado retribui¢do em circunstancia alguma.

13- O valor que se venha a apurar nos termos referidos no numero anterior sera pago juntamente com o
processamento salarial do respetivo més, sob a rubrica apoio de despesas de teletrabalho.

14- Salvo acordo expresso em contrario no caso de trabalhador anteriormente vinculado a empresa, a pres-
tacdo da sua atividade em regime de teletrabalho vigorara por tempo determinado, com inicio na data estabe-
lecida no acordo, por periodos de 6 meses, que se renovardo automaticamente por iguais periodos, desde que
nenhuma das partes denuncie o acordo, por escrito, até 30 dias antes do seu termo.

15- Nas situagdes em que a prestacdo de teletrabalho vigore por tempo indeterminado, qualquer das partes
pode denunciar o acordo, por escrito, com a antecedéncia minima de 60 dias.

16- Cessando o acordo para prestagao de teletrabalho, e mantendo-se o vinculo contratual a empresa, o tra-
balhador retomara as fungdes anteriormente exercidas ou outras compativeis com a atividade contratada, salvo
acordo escrito em contrario e sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalhador.
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Clausula 21.2

(Utilizaciio de ferramenta digital no Ambito da relagio laboral)

1- A utilizag@o de ferramentas digitais cedidas pela empresa ndo pode impedir o direito ao descanso consig-
nado neste AE e na lei, nomeadamente os periodos de descanso infer jornadas, descanso semanal obrigatorio,
férias e dias feriados.

2- Somente por exigéncia imperiosa referente ao funcionamento da empresa, resultante de ocorréncias ex-
ternas imprevistas ou de anomalias inesperadas ao normal funcionamento da empresa, ¢ permitida a interrup-
¢do dos periodos referidos no nimero anterior.

3- A empresa podera, através de politica interna, desenvolver acdes de formagdo e sensibilizagdo dos tra-
balhadores para um uso razoavel das ferramentas tecnologicas que evite o risco de fadiga, abrangendo, em
principio, com as necessarias adaptacdes, todos os trabalhadores, independentemente da forma de prestacdo
de trabalho.

CAPITULO VI
(Duracéo e organizacio do tempo de trabalho)

Clausula 22.*

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho sera de 35 horas semanais e de 7 horas diarias.

2- O periodo de trabalho diario podera interrompido por um intervalo para refeigdo cuja duragdo nao podera
ser inferior a uma hora e ndo devera ser superior a duas horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de
seis horas de trabalho consecutivo.

3- Nos casos em que as necessidades de servico o exijam, nos casos de jornada intensiva ou mediante soli-
citagdo do trabalhador, o intervalo para refei¢do podera ser reduzido ou excluido.

Clausula 23.#

(Toleréncia de ponto)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao servico com um atraso até¢ 15 minutos didrios, que
compensara, obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibilidade justificada, no primeiro dia util
seguinte.

2- A faculdade conferida no niimero anterior so6 podera ser utilizada até 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia nao se aplica aos trabalhadores sujeitos ao regime de horario flexivel e de isencao
de horario de trabalho.

Clausula 24.#

(Jornada intensiva)

1- O trabalhador poderd, mediante autorizagdo do seu superior hierarquico, praticar uma jornada intensiva
de sete horas, entre as 8h00 e as 15h00, com uma pausa de 15 (quinze) minutos destinada a refeicdo que sera
incluida no tempo de trabalho, todas as sextas-feiras do ano.

2- A empresa podera suspender a aplica¢do do regime de jornada intensiva caso se justifique a presenca do
trabalhador no horario de trabalho habitual.

3- O disposto no numero 1 da presente clausula ndo prejudica a aplicagdo dos regimes especiais de organi-
zagao de tempos de trabalho, designadamente os regimes de adaptabilidade, banco de horas, horario concen-
trado, isen¢@o de horario e trabalho suplementar.

Clausula 25.*

(Descanso semanal obrigatorio e complementar)
1- Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito em cada semana a dois dias de descanso,
que coincidirdo com o sabado e o domingo, exceto nos casos previstos na lei e neste AE.
2- Considera-se dia de descanso semanal complementar o primeiro dos referidos dias de descanso e o segun-
do como dia de descanso semanal obrigatorio.
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3- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar serd proporcionado, sempre que possivel, o descanso
semanal nos mesmos dias.

Clausula 26.*

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho, salvo nos casos pre-
vistos na lei.

2- No caso em que o acordo sobre isenc¢do de horario de trabalho tenha limitado a prestagdo deste a um
determinado periodo de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que exceda esse
periodo.

3- E admitida a prestagdo de trabalho suplementar nos termos legais, a qual sera paga com os acréscimos
previstos na lei acrescidos de 20 % e/ou mediante reducdo equivalente do tempo de trabalho, consoante o
acordo escrito entre a empresa ¢ o trabalhador.

4- O trabalho suplementar esta sujeito, por trabalhador, ao limite de duzentas horas por ano.

Clausula 27.2

(Trabalho noturno)

1- O trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

2- O trabalho noturno ¢ remunerado de acordo com os acréscimos previstos na lei.

3- A empresa podera optar por remunerar o trabalho noturno através de reducdo equivalente do periodo
normal de trabalho ou aumento fixo da retribui¢ao base.

Clausula 28.*

(Isencio de horario de trabalho)

1- Para além das situagdes legalmente previstas, poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores
cujas fungdes regularmente desempenhadas o justifiquem, nomeadamente os que tenham as categorias pro-
fissionais de diretor(a) coordenador(a), responsavel de area (grau I a III) e coordenador(a) (grau III), técnico
(grau IV) e especialista operacional (grau IV).

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a retribuic@o especifica nos termos previstos
na clausula 40.%

Clausula 29.%

(Banco de horas)

1- A organizagdo do tempo de trabalho obedecera ao regime do banco de horas, nos termos previstos nos
numeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas diarias e pode atingir 60 horas semanais,
com um limite anual de 200 horas por ano.

3- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a sua
reducdo.

4- O trabalho prestado em acréscimo pode ser compensado, por decisdo da empresa, através de alguma ou
algumas das seguintes modalidades:

a) Reducdo equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro pelo valor da retribui¢do horaria.

5- Quando a empresa pretenda utilizar o banco de horas, deve comunicar ao trabalhador a necessidade de
prestacao de trabalho em acréscimo com um minimo de 2 dias de antecedéncia, salvo em situagdes de mani-
festa necessidade da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

6- Caso haja lugar a redugdo prevista na alinea a) do nimero 4, o periodo de redugio do tempo de trabalho
para compensar o trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar, por iniciativa do trabalhador na semana se-
guinte ou, na sua falta, por iniciativa da empresa.

7- Para efeitos do numero anterior, qualquer das partes deve informar a outra da utilizagao da redugao com
uma antecedéncia minima de 2 dias.

8- A utilizagdo do banco de horas pelo trabalhador nas situagdes em que ndo ha saldo de trabalho prestado
em acréscimo a favor do trabalhador carece de autorizagdo da empresa, a solicitar pelo trabalhador com um
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minimo de 5 dias de antecedéncia, salvo em situagdes de manifesta necessidade do trabalhador, caso em que
aquela antecedéncia pode ser reduzida.

9- No final de cada ano civil devera ser saldada a diferenga entre o acréscimo e a reducéo do tempo de tra-
balho, podendo a mesma ser efetuada até ao final do primeiro trimestre do ano civil subsequente.

10- No caso de no final do primeiro trimestre do ano subsequente ndo estar efetuada a compensagao referida
no numero anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total de horas nao trabalhadas.

11- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho ndo compensadas até ao final do primeiro trimes-
tre ano civil subsequente consideram-se compensadas a favor da empresa.

12- O descanso semanal obrigatorio, a isengdo de horario de trabalho, a adaptabilidade e o trabalho suple-
mentar ndo prejudicam a aplicagdo do regime de banco de horas.

CAPITULO VII
(Férias, faltas e interrupcao do trabalho)

Clausula 30.%

(Direito a férias)

1- O periodo anual de férias tem a duragao de 25 dias tteis, sem prejuizo dos casos especiais de duragdo do
periodo de férias previstos na lei.

2- No ano de cessacao do impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, com inicio no ano anterior, o
trabalhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos para o ano de admissdo, bem como as férias
correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensdo, ndo podendo o seu somatorio
ser superior a 25 dias uteis.

3- A duragdo do periodo anual de férias estipulado no presente acordo permanecera em vigor na medida em
que a duragio total do periodo de férias resultante da lei ndo seja mais favoravel ao trabalhador.

Clausula 31.2

(Faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as previstas na lei, designadamente as seguintes:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento de:

i) Descendente ou afim no 1.° grau na linha reta - Até 20 dias consecutivos;

ii) Conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens, de parente ou afim ascendente no 1.° grau na linha reta e de
pessoa com quem o trabalhador viva em unido de facto ou em economia comum, nos termos da lei - Até 5 dias
consecutivos;

iii) Outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral - Até 2 dias consecutivos.

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja imputavel ao traba-
Ihador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagao
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

f) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada menor;

g) As dadas por trabalhador eleito para estrutura de representagao coletiva dos trabalhadores, nos termos da
lei;

h) As dadas por candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral,

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

J) As demais que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no namero anterior.
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Clausula 32.*

(Interrupcio do periodo de férias)

1- As férias sdo interrompidas pelos periodos a seguir indicados, desde que a empresa seja atempadamente
informada das respetivas ocorréncias:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragdo desta;

b) Auséncias por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim, nas situagdes previstas na clausula
31.%, nimero 2, alinea b), pelo periodo maximo ai previsto;

¢) 2 dias tteis seguidos em caso de interrupgdo da gravidez ou parto de nado-morto do conjuge do traba-
lhador;

d) Licenca parental em qualquer das modalidades previstas na lei, por todo o periodo de duragdo destas; )
Licenca em situagao de risco clinico durante a gravidez, por todo o periodo de duragio desta;

e) Licenga por interrupgdo da gravidez, por todo o periodo de duragio desta;

) Licenga por adog@o, por todo o periodo de duracdo desta.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ equiparado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia
com o trabalhador em condi¢des analogas as dos conjuges.

3- Terminados os periodos de interrupgdo referidos no numero 1, o gozo das férias recomeca automatica-
mente pelo periodo restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo
gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pela empresa, nos termos da lei.

Clausula 33.%

(Feriados)

1- Os feriados obrigatodrios sao determinados nos termos do Codigo do Trabalho.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser substituido por outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatorios, serdo ainda observados: o feriado municipal do local de trabalho, ou
quando aquele ndo exista, o feriado municipal da capital de distrito ¢ a Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 34.*

(Dispensas de Natal, de Pascoa e no dia de aniversario)

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na tarde da quinta-feira
anterior ao Domingo de Péscoa e na véspera do dia de Natal.

2- A empresa pode optar por encerrar os servigos nos periodos referidos no niimero anterior.

3- A empresa confere ao trabalhador, no dia do seu aniversario, o direito de praticar uma jornada diaria re-
duzida de 4 horas, a prestar no periodo da manha ou da tarde, consoante a sua escolha.

4- A empresa podera suspender a aplica¢@o do regime de jornada reduzida, caso se justifique a presenca do
trabalhador no horario de trabalho habitual.

5- Verificada a situagdo prevista no niimero anterior o trabalhador podera praticar uma jornada diéria reduzi-
da de 4 horas, no periodo da manha ou da tarde, consoante a sua escolha, num dos trés dias uteis subsequentes
ao dia do seu aniversario.

CAPIiTULO VII

(Retribuicao e outros abonos)

Clausula 35.*

(Retribuig¢ao)

1- Considera-se retribuicao a prestagdo que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho.

2- Nao se consideram retribui¢do as prestacdes atribuidas pela empresa com o intuito de compensar e/ou
antecipar despesas do trabalhador incorridas com a prestagao de trabalho, designadamente o subsidio de refei-
¢do, as ajudas de custo, abonos de viagem ou outras prestacdes equivalentes, quando suportadas pela empresa.

3- A retribuigdo base mensal ¢ fixada pelo empregador, tendo em conta o valor minimo obrigatdrio previsto
no anexo II para o nivel salarial em que se enquadra a categoria profissional do trabalhador.
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4- O pagamento da retribuigdo serd efetuado até ao ultimo dia util do més a que respeita.
5- Até ao ultimo dia 1til do més a que respeita o pagamento da retribui¢do, a empresa disponibilizard ao
trabalhador um documento comprovativo e discriminado da retribuigao.

Clausula 36.%

(Definigdes)
Para efeitos deste AE, entende -se por:

a) «Retribuicdo base mensaly a retribui¢do certa mensal definida nos termos do anexo II, aplicavel ao grupo
profissional e categoria em que se enquadra o trabalhador;

b) «Retribuicdo base anual» o somatdrio das retribuigdes base mensais acrescido dos subsidios de férias e
de Natal auferidos pelo trabalhador no ano civil;

¢) «Retribuigdo efetiva mensal» a retribui¢do base iliquida mensal acrescida de outras prestacdes regulares e
periddicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu trabalho, ndo se in-
cluindo, no entanto, o subsidio diario de refei¢do, o prémio pecuniario de permanéncia na empresa, a retribui-
¢do por trabalho suplementar ou para compensar eventuais saldos do banco de horas, as contribui¢des para o
plano individual de reforma, bem como as prestagdes que nos termos legais nao sdo consideradas retribuicao;

d) «Retribuicao efetiva anual» o somatorio das retribuigdes efetivos mensais acrescido dos subsidios de
férias e de Natal auferidos pelo trabalhador no ano civil.

Clausula 37.2

(Subsidio de refei¢io)

1- A titulo de subsidio de refeicdo, o trabalhador recebera, por cada dia util de trabalho efetivo, a quantia
indicada no anexo II, a qual pode ser paga pela empresa em numerario, vales de refei¢do ou outro meio de
pagamento similar.

2- O subsidio de refei¢do apenas sera pago se o trabalhador prestar 4 ou mais horas de trabalho diario, in-
dependentemente da modalidade do contrato de trabalho em questao ou do regime de organizag@o dos tempos
de trabalho em vigor.

3- O subsidio de refei¢do ndo ¢ devido nos casos em que a empresa custeie ou proceda ao reembolso das
despesas do trabalhador com a refei¢do principal ou nos casos em que haja lugar a prestagdo de teletrabalho a
partir da residéncia do trabalhador.

Clausula 38.2

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias corresponde a um més de retribuicao efetiva mensal.

2- O montante do subsidio de férias ¢ de valor igual ao da retribuicdo efetiva mensal a que o trabalhador
tiver direito no més imediatamente anterior ao do respetivo pagamento e, caso haja que proceder a ajustes/
corregoes, estes serdo feitos em 31 de dezembro do respetivo ano civil.

3- O subsidio de férias sera pago pela empresa no més de maio de cada ano.

4- Caso o trabalhador solicite o pagamento com cinco dias de antecedéncia face ao inicio do gozo das férias
ou 0 gozo do maior periodo de férias quando estas forem interpoladas, o subsidio de férias sera pago até ao
inicio das férias.

Clausula 39.*

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de Natal no valor correspondente a um més de retribuigdo efetiva
mensal, que serd pago com a retribui¢do do més de novembro do ano a que diz respeito.

2- A importancia referida no nimero anterior sera igual a que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro
do ano em que se vence o subsidio, processando-se nesse més o eventual acerto ao subsidio ja pago, se for
caso disso.

3- Nos anos de admissao, suspensdo ou cessagdo do contrato de trabalho, o subsidio de Natal é proporcional
ao tempo de servico prestado nesse ano.
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Clausula 40.%

(Retribuiciio especifica por isenciio de horario de trabalho)

1- As modalidades de isencdo de horario de trabalho previstas na presente clausula conferem direito a retri-
bui¢do especifica, a qual sera calculada sobre a retribuigdo base mensal do trabalhador, nos termos seguintes:

a) 25 %, no regime de isencgao de horario de trabalho sem sujeigao aos limites maximos do periodo normal
de trabalho;

b) 15 %, no regime de isencdo de horario de trabalho com possibilidade de aumento do periodo normal de
trabalho por dia ou por semana até 5 (cinco) horas;

¢) 7 %, no regime de isengdo de horario de trabalho com observancia do periodo normal de trabalho acor-
dado.

2- Os trabalhadores com a categoria profissional de diretor e gestor podem renunciar a retribuigao especifica
por isengdo de horario de trabalho.

CAPITULO VIII

(Beneficios)

Clausula 412

(Prémio de permanéncia)

1- A permanéncia na empresa é premiada tendo em atencdo a idade e o numero de anos de vinculo a empre-
sa, Nos termos previstos nos numeros seguintes.

2- Quando o trabalhador completar um ou mais multiplos de cinco anos de efetivo exercicio de fungdes
na empresa, tera direito a um prémio pecuniario equivalente a 50 % da retribuicdo efetiva, que sera pago em
conjunto com a retribuicdo do més em que o facto ocorrer, verificadas as seguintes condi¢des cumulativas:

a) Nao ter dado mais que 25 faltas justificadas no conjunto dos 5 anos a que respeita a contagem para atri-
buicao do prémio pecunidrio, salvo as faltas justificadas que decorram de internamento hospitalar, incluindo o
dia anterior ao internamento e os 30 dias subsequentes a alta hospitalar, bem como as faltas dadas na sequéncia
de acidente de trabalho;

b) Tiver obtido média positiva nas avaliagdes de desempenho profissional durante o referido periodo de 5
anos;

¢) Inexisténcia de faltas injustificadas;

d) Inexisténcia de sangodes disciplinares.

3- No ano em que o trabalhador complete 50 anos de idade, e logo que verificados os periodos minimos de
permanéncia na empresa acima indicados em efetivo exercicio de fungdes, o prémio pecuniario € substituido
pela concessao de dias de licenga com retribui¢do em cada ano, de acordo com o esquema seguinte:

a) 3 dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de permanéncia na empresa;

b) 4 dias, quando perfizer 52 anos de idade ¢ 18 anos de permanéncia na empresa;

¢) 5 dias, quando perfizer 54 anos de idade e 20 anos de permanéncia na empresa.

4- Existindo acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, a licenga anual com retribui¢do pode ser substituida
pelo pagamento de um prémio pecunidrio de valor idéntico a retribuicdo efetiva diaria correspondente ao ni-
mero de dias de licenga a que o trabalhador tiver direito.

5- Ao niimero de dias de licenga com retribuigdo conferidas nos termos do numero 3 sao deduzidas as faltas
dadas pelo trabalhador no ano civil anterior, salvo as seguintes:

a) As justificadas, até 4 por ano;

b) As dadas por morte de filhos, do conjuge ou de pessoa que viva em permanéncia com o trabalhador em
condigdes analogas as dos conjuges;

¢) As faltas justificadas que decorram de internamento hospitalar, incluindo o dia anterior ao internamento
e os 30 dias subsequentes a alta hospitalar;

d) As faltas dadas na sequéncia de acidente de trabalho.

6- No ano em que o trabalhador reuna os requisitos minimos exigidos para requerer a reforma por velhice e
o ndo fizer, perde o direito ao prémio pecuniario ou a concessdo de dias de licenga com retribuigdo previstos
nos nimeros anteriores.

7- A contagem dos multiplos dos 5 anos de permanéncia do trabalhador na empresa ¢ feita por referéncia a
data de inicio do contrato de trabalho.
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Clausula 42.*

(Complemento ao subsidio por doenca)

1- A empresa obriga-se a pagar ao trabalhador, quando se encontre doente, com incapacidade temporaria
para o trabalho certificada pelos servigos competentes para o efeito, um complemento do subsidio por doenga
de montante igual a diferenca de valor entre a retribuicdo efetiva mensal e o subsidio de doencga que esta enti-
dade lhe concede, de acordo com o disposto na presente clausula.

2- O mesmo se aplicara aos casos de assisténcia a familia, nomeadamente de assisténcia a filhos menores de
12 anos de idade ou, independentemente da idade, a filhos com deficiéncia ou doenga cronica.

3- O valor do complemento de subsidio de doenga esta limitado a 35 % da retribuicdo efetiva mensal do
trabalhador.

4- Atitulo de adiantamento, e em conjunto com o valor do subsidio de doenga que o trabalhador tenha direito
areceber da Segurancga Social, a empresa pagara ao trabalhador o complemento previsto na presente clausula.

5- A aplicacdo desta clausula ndo confere ao trabalhador o direito de receber uma compensagao superior a
sua retribui¢ao mensal liquida.

6- Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenga determinar a perda total ou
parcial do Subsidio de Natal, a empresa adiantara ao trabalhador o respetivo valor.

7- No caso de os servigos de Seguranga Social pagarem o subsidio de doenga diretamente ao trabalhador, o
trabalhador esta obrigado a entregar a totalidade do valor recebido & empresa no prazo de 8 dias apos o rece-
bimento, constituindo o incumprimento desta obrigagdo infracdo disciplinar grave e fundamento para perda
do beneficio previsto na presente clausula com efeitos imediatos, salvo em caso de justo impedimento e desde
que justificado por documento idoneo.

8- O pagamento pela empresa do subsidio de doencga devido pela Seguranga Social nos termos dos numeros
1 e 2 desta clausula ¢ considerado abono por conta da retribui¢do do trabalhador, podendo a empresa proceder
a compensacao deste valor com crédito que tenha sobre o trabalhador, designadamente quando o trabalhador
ndo o restitua voluntariamente nos termos previstos no n.’ 7.

Clausula 43.2

(Complemento por acidente de trabalho)

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, ou de doenga profissional, a empresa ga-
rantira ao trabalhador a retribuicao efetiva mensal e o subsidio de refei¢do liquidos, devidamente atualizados,
correspondentes a sua categoria profissional, enquanto nio cessar o contrato de trabalho.

2- Ao pagamento a cargo da empresa, por efeito do disposto no nimero anterior, serdo deduzidos os valores
das indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de contrato de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 44 *

(Seguro de saude)

1- A empresa fica obrigada a contratar um seguro de saude que garanta, em cada anuidade, aos trabalhado-
res em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo
de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de internamento e ambulatdrio.

2- O seguro previsto no nimero 1 fica sujeito as condi¢des estipuladas na apdlice, nomeadamente no que
respeita aos capitais seguros, a delimitagdo do ambito de cobertura, exclusdes, franquias, copagamentos e
periodos de caréncia, tendo como referéncia o previsto no anexo I'V.

Clausula 452

(Seguro de vida)

1- Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam
suspensos por motivo de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, tém direito a um seguro de
vida que garanta o pagamento de um capital em caso de morte ou de reforma por invalidez nos termos a
seguir indicados e de acordo com o respetivo facto gerador:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servigo da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) 50 000,00 € nos restantes casos.

2- Os montantes das indemnizagdes obtidas por aplica¢do do previsto nos niumeros anteriores serao reduzi-
dos proporcionalmente no caso de trabalho a tempo parcial.
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3- A indemnizagdo a que se refere os nimeros anteriores serd paga ao proprio trabalhador no caso de refor-
ma por invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem designadas como beneficiarios. Na falta
de beneficiarios designados, de pré-morte destes, ou de morte simultanea, a respetiva indemnizagao sera paga
aos herdeiros legais do trabalhador.

4- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, o trabalhador devera consultar as condigdes gerais e
particulares da apdlice em cada momento em vigor.

Clausula 46.*

(Condigdes nos seguros proprios)

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, mesmo em situacdo de reforma e pré-reforma, beneficiam
em todos os seguros em nome proprio de um desconto minimo de 25 % do prémio total ou dos encargos, con-
soante se trate, respetivamente, de seguros de risco ou seguros de cariz financeiro, salvo se outras condi¢des
mais favoraveis estiverem previstas na empresa.

Clausula 47.#

(Apoio escolar)

1- Os trabalhadores em efetividade de fung¢des, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados civis menores a seu cargo
em idade escolar, matriculados em estabelecimento de ensino basico ou secundario da rede escolar autorizada
pelo ministério competente, tém direito a receber da empresa uma comparticipagdo nas despesas escolares do
educando.

2- As comparticipagdes referidas nos nimeros anteriores t€m o valor a seguir indicado, atribuido em fungéo
do ano escolar em que o educando esta matriculado:

@) CTECRES € PIE-ESCOLATT ....uiiiiiiiiiiiititeteiett ettt ettt ettt ettt ettt eae e 40,00 €;
b) 1.° ciclo do ensino basico (1.° a 4.° anos): ... ... 50,00 €;
¢) 2.° ciclo do ensino basico (5.% € 6.% @NO0S): ..evviiiuiririirieieiiestee ettt e 80,00 €;
d) 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario (7.°a 12.°aNn0S): ...ccceoveiveerierieerenerieeeee e 120,00 €;
e) Ensino politécnico e universitario (com limite de 25 anos): ......ccccoevevireneiieneneneieeneneeeean 120,00 €.

3- O pagamento da comparticipagdo devera ser solicitado no periodo compreendido entre 15 de julho e 31
de outubro do respetivo ano escolar e a sua atribui¢do depende da verificagdo dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar imediatamente anterior;

b) Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em relagdo ao mesmo ano escolar e educando, subsidio,
comparticipa¢do ou outra forma de apoio com idéntica finalidade;

¢) O trabalhador tenha obtido informagao positiva na avaliagao de desempenho profissional referente ao ano
civil anterior ao da solicitagdo da comparticipagao;

d) O trabalhador ndo tenha sido punido disciplinarmente nos ultimos doze meses, nem contra ele esteja
pendente acdo disciplinar a data da solicitagdo da comparticipagao.

4- A empresa, se assim o entender, pode solicitar ao trabalhador prova documental das condigdes e dos re-
quisitos exigidos para atribuicdo da compensacao e suspender o respetivo pagamento enquanto os documentos
solicitados ndo lhe forem entregues.

5- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a comparticipagdo serd paga no prazo de 30 dias apds a
data em que foi solicitada, podendo a empresa optar por desonerar-se desta obrigagdo mediante a atribuigdo
de «vale educac@o», ou «vale ensino» ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor ndo seja inferior ao
apoio a que o trabalhador tem direito nos termos desta clausula.

6- O disposto na presente clausula ¢ também aplicavel, com as necessarias adaptagdes, as situagdes de en-
sino especial.

CAPITULO IX

(Plano de poupanca e pré-reforma)

Clausula 48.*

(Plano individual de reforma)

1- Todos os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam
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suspensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, beneficiam de um plano individual de reforma em
caso de reforma por velhice ou por invalidez concedida pela Seguranga Social, o qual integrara e substituira
quaisquer outros sistemas de atribuigdo de pensdes de reforma previstos em anteriores instrumentos de regu-
lamentagdo coletiva de trabalho aplicaveis a empresa.

2- O plano individual de reforma fica sujeito ao disposto na clausula seguinte e no anexo V deste AE.

Clausula 49.#

(Inicio das contribuicdes)

A primeira contribui¢do anual da empresa para o plano individual de reforma verificar-se-4 no ano seguinte
aquele em que o trabalhador complete 2 anos de prestacdo de servigo efetivo na empresa, exceto quando o
trabalhador ja tenha prestado atividade noutra empresa do setor segurador e, ao servigo dessa empresa, tenha
prestado pelo menos 2 anos de trabalho efetivo, situagdo em que se iniciardo de imediato as contribuigdes.

Clausula 50.%

(Pré-reforma)

1- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-a o regime legal da pré-reforma, devendo o respetivo
acordo ser efetuado por escrito e conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigagdes de cada uma das partes;

d) Valor da prestagdo anual da pré-reforma;

e) Modo de atualizagdo da prestacgio;

f) Numero de prestagdes mensais em que sera paga.

2- Para além das situagdes previstas na lei, o direito as prestagdes de pré-reforma cessa na data em que o
trabalhador preencher as condigdes legais minimas para requerer a reforma por velhice.

3- A contribui¢@o da empresa para o plano individual de reforma referido nas clausulas anteriores cessa na
data da passagem a situagdo de pré-reforma do trabalhador, salvo acordo das partes em contrario.

CAPITULO X

(Ajudas de custo)

Clausula 51.2

(Pagamento de despesas de servi¢co em Portugal)

1- A empresa pagara ao trabalhador as despesas efetuadas em servigo e por causa deste nos termos dos
numeros seguintes.

2- As despesas de deslocacdo em servico de qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das locali-
dades em que presta normalmente servigo, sdo por conta da empresa, devendo ser sempre garantidas condi¢des
de alimentag@o e alojamento condignas, tendo por referéncia os valores minimos fixados no anexo III.

3- O trabalhador podera solicitar um adiantamento por conta das despesas previsiveis, calculadas na base
dos valores fixados no anexo III.

4- Em alternativa ao disposto nos numeros anteriores, a empresa podera optar pelo reembolso das despesas
incorridas pelo trabalhador mediante a apresentagdo dos respetivos comprovativos, devendo para o efeito co-
municar tal opgdo ao trabalhador até ao inicio da deslocagao.

5- Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligeiros proprios ao servigo da empresa terdo direito a rece-
ber por cada quilometro efetuado em servico o valor constante do anexo III.

Clausula 52.2

(Pagamento de despesas de servi¢o no estrangeiro)

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servico, o trabalhador tem direito a atribuicao de ajudas de custo ou a
ser reembolsado das inerentes despesas, conforme opgao da empresa, tendo por referéncia os valores minimos
fixados no anexo III.
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2- A empresa reembolsara o trabalhador das despesas extraordinarias em que tenha incorrido ao servigo da
empresa, desde que as considere necessarias, adequadas e proporcionais aos fins visados pela deslocacdo e
mediante a apresentagdo dos respetivos comprovativos.

Clausula 53.%

(Quebras de caixa)

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que procedam regularmente a pagamentos ou recebimentos
em dinheiro sera coberto pela empresa até ao limite de 2500,00 € anuais.

CAPITULO XI
(Vicissitudes contratuais)

Clausula 54.*

(Licenca sem retribuicio)
1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuigdo.
2- O periodo de licenga sem retribuigao, autorizado pela empresa, contar-se-a para todos os efeitos de anti-
guidade.
3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagdo de trabalho.
4- O trabalhador a quem for concedida licenga sem retribui¢do mantém o direito ao lugar.

Clausula 55.2

(Cedéncia ocasional)

1- A empresa pode ceder temporariamente os seus trabalhadores, contratados por tempo indeterminado,
a empresas juridica ou economicamente associadas ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de
empresas de que ela faca parte, ou a entidades, que independentemente da natureza societaria, mantenham
estruturas organizativas comuns, desde que os trabalhadores manifestem, por escrito, o seu acordo a cedéncia.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por contrato escrito assinado pelas empresas ce-
dente e cessionaria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e respetiva duracao.

3- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de direcdo do cessionario, mas mantém o vinculo contratual
inicial com o cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

4- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo que a titula, podendo a sua duragao inicial ou reno-
vada ser superior aos limites previsto na lei.

CAPITULO XII
(Satde e seguranca no trabalho)

Clausula 56.%

(Medicina no trabalho)

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar os servigos de medicina no trabalho, disponibilizados pela empresa
nos termos da lei, para efeitos de preveng@o da seguranca e satde no trabalho.

2- A empresa ird organizar a realizacdo dos seguintes exames de saude:

a) Exames de admissdo, sem prejuizo dos casos de dispensa previstos na lei;

b) Exames periddicos, anuais para os menores ¢ para os trabalhadores com idade superior a 45 anos, e de 2
em 2 anos para os restantes trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho que
possam ter repercussao nociva na satde do trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho depois de
uma auséncia superior a 30 dias por motivo de doenga ou acidente.

3- Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da
retribui¢@o, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.
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4- Em caso de acidente de trabalho ou doenga subita no local de trabalho, a empresa devera assegurar os
imediatos e indispensaveis socorros médicos e farmacéuticos, bem como o transporte e demais cuidados ade-
quados.

Clausula 57.2

(Principios gerais)

1- Todas as instalagdes deverdo dispor de condigdes de seguranga e prevengao contra incéndios, devendo os
locais de trabalho ser dotados das condigdes de comodidade e salubridade que permitam reduzir a fadiga e o
risco de doengas profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranga dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no nimero anterior, devera ainda ser garantida a existéncia de boas condi¢des
naturais e/ou artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminagao, intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e respetivos equipamentos, devem ser convenientemente
limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que a empresa proceda a desinfegdes das instalagdes com produtos toxicos devera respeitar as
indicagdes técnicas dos produtos e margens de seguranca recomendadas pelo respetivo fabricante para reuti-
lizagdo das areas afetadas.

5- Os trabalhadores e seus orgaos representativos podem requerer fundamentadamente a comissao de segu-
ranga e saude a realizag@o de inspegdes sanitarias através de organismos ou entidades oficiais ou particulares
de reconhecida idoneidade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem quaisquer condi¢des andmalas que
possam afetar de imediato a satide dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspegdo e reposi¢ao das condi¢des de salubridade sdo da exclusiva responsabi-
lidade da empresa, quando por este autorizados.

CAPITULO XI1I
(Atividade sindical)

Clausula 58.%

(Atividade sindical)

1- No exercicio legal das suas atribui¢des, a empresa reconhece aos sindicatos os seguintes tipos de atuacao:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e
das comissoes sindicais ou intersindicais, legitimados por comunicagio do respetivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de 6rgdos sociais de associacdes sindicais, do tempo necessario para, dentro ou
fora do local de trabalho, exercerem as atividades inerentes aos respetivos cargos, sem prejuizo de qualquer
direito reconhecido por lei ou por este AE;

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordinarias por periodo determinado e
mediante solicitagdes devidamente fundamentadas das dire¢des sindicais, sem prejuizo de qualquer direito
reconhecido por lei ou por este AE;

e) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de instalagdes adequadas para o exercicio das fungdes
de delegado e de comissdo sindical, devendo ter, neste ultimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta
a disponibilidade da area para o efeito;

/) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalagdes da empresa, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;

g) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de 15 horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste AE, desde que assegurem o regular funcionamento
dos servigos que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

h) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado, reservado para o efeito, informagdes de interesse
sindical ou profissional;

i) Zelar pelo cumprimento do AE e das leis sobre matéria de trabalho.

2- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos para local de trabalho situado fora da area da sua representagao sindical.
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Clausula 59.*

(Trabalhadores dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com fun¢des executivas nos sindicatos, quando por estes requisi-
tados, manterdo direito a remuneracdo ¢ demais direitos e regalias consignados neste AE e na lei, como se
estivessem em efetividade de servigo, de acordo com o previsto nos numeros seguintes.

2- Os sindicatos tém o direito de requisitar, no seu conjunto, com remunera¢do mensal integral paga pela
empresa, um dirigente, desde que haja acordo nesse sentido da empresa.

3- No caso de existirem situagdes de requisi¢ao por parte dos sindicatos que colidam com o limite previsto
na presente clausula, sera dada prioridade a associagdo sindical mais representativa na empresa, de acordo com
o numero de trabalhadores que efetuam o pagamento da quota sindical por desconto na retribui¢do mensal.

4- O regime previsto nesta clausula ndo pode prejudicar os direitos decorrentes da lei.

Clausula 60.*

(Quotizacio sindical)
1- A empresa procederd, a pedido escrito do trabalhador, ao desconto da quota sindical e enviara essa impor-
tancia ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.
2- A empresa devera enviar, até ao limite do prazo indicado no nimero anterior, o respetivo mapa de quoti-
zagdo devidamente preenchido, preferencialmente em formato digital compativel com folha de calculo.

CAPITULO X1V
(Comissio paritaria)

Clausula 61.2

(Comissio paritaria)

1- E instituida, no &mbito do presente AE, uma comissio paritaria integrada por representantes dos sindica-
tos outorgantes e igual nimero de representantes da empresa, a qual sdo atribuidas competéncia para interpre-
tar e integrar as clausulas do AE.

2- A comissdo paritaria reunira a pedido de qualquer das entidades outorgantes e podera deliberar desde que
estejam presentes todos os membros que a compdem.

3- S6 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimidade.

4- Na ordem de trabalhos da primeira reunido da comissao paritaria, devera constar elaboragdo do respetivo
regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
(Disposic¢oes finais)
Clausula 62.2

(Reclassificacao profissional)

1- Com a entrada em vigor deste AE, proceder-se-a automaticamente a reclassificagao profissional nos ter-
mos do anexo VI, tendo em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente exerce.

2- Nao pode haver diminui¢ao da retribui¢do base ou da retribuicdo efetiva auferida a data de entrada em
vigor do presente AE.

Clausula 63.*

(Sucessao de convencdes coletivas)

1- As Partes acordam que ficam expressamente ressalvados os efeitos atribuidos por aplicac@o de instrumen-
to de regulamentagio coletiva de trabalho aplicavel a empresa no que respeita:

a) Ao valor acumulado dos prémios de antiguidade vencidos até 31 de dezembro de 2013, o qual sera
mantido como componente fixa da retribui¢do, ndo podendo ser absorvido por aumentos da tabela salarial
verificados apds aquela data;
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b) Ao valor dos suplementos de retribuicdo auferidos pelo trabalhador em 15 de janeiro de 2012, o qual serd
mantido na retribuicdo e podera ser absorvido por aumentos salariais futuros quando deixem de se verificar as
situagdes que determinaram a atribuigdo desses suplementos.

2- Os direitos e efeitos decorrentes de instrumentos de regulamentagdo coletiva anteriormente aplicaveis
que ndo sejam expressamente ressalvados cessam a sua vigéncia com a entrada em vigor do presente AE, na
medida em que este é globalmente mais favoravel.

Clausula 64.*

(Linguagem inclusiva)
Sempre que neste AE se utilize qualquer das designacdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que
estas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

Clausula 65.*

(Aplicagio do AE a trabalhadores nio sindicalizados)

Os trabalhadores nio filiados em qualquer sindicato s6 poderdo beneficiar do presente AE, nos termos da
lei, desde que expressem formalmente essa opg¢ao nos trés meses seguintes a entrada em vigor do mesmo ou
apos o inicio de vigéncia do respetivo contrato de trabalho, se posterior.
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ANEXO II

(Retribuicido base e subsidio de refeicao)

Tabela salarial para 2023

Nivel salarial | Retribuicdo base mensal anterior Retribui¢@o base mensal
18 2974,08 € 3057,35€
17 2655,16 € 2729,50€
16 242142¢€ 248921 €
15 2283,66 € 2 347,60 €
14 2093,14 € 2151,74 €
13 2 006,32 € 2 062,49 €
12 1857,71 € 1 909,72 €
11 1 658,67 € 1705,11 €
10 1487,04 € 1528,67 €
9 1369,74 € 1408,10 €
8 1308,84 € 134548 €
7 1170,75 € 1203,53 €
6 1042,80 € 1 072,00 €
5 977,34 € 1 004,70 €
4 911,87 € 937,40 €
3 818,86 € 841,78 €
2 725,86 € 791,00 €
1 705,00 € 768,00 €

A) Subsidio de refeicio
Subsidio diario de refeigdo para 2023 (clausula 37.%): 10,75 €.

B) Producio de efeitos

A tabela salarial e o valor do subsidio de refeicdo constantes das alineas anteriores produzem efeitos a
partir 1 de janeiro de 2023.

ANEXO III

(Outras clausulas de expressdo pecuniaria)

Clausulas Valores
Clausula 51.* - Valor das despesas de servigo em Portugal: 2023
Por diaria completa 75,20 €
Refeigdo isolada 12,10 €
Dormida e pequeno-almogo 49,50 €
Clausula 51.* - Valor por km 0,40 €
Clausula 52.* - Valor diario das despesas de servigo no estrangeiro 148,91 €
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ANEXO IV

(Condicoes de referéncia do seguro de satide)

22 fevereiro 2023

Na rede Fora rede
Cap. max. AdvanceceCare
Garantias ano/pes. Outras condigdes
segura Pessoa Segurador Pessoa Segurador
segura segura
Limite fora de rede max.
Assisténcia médica hospitalar o o o o 700€ garan.tlmos‘ os trata-
(CE 00) 30 000,00 € 10 % 90 % 30 % 70 % | mentos relativos a miopia,
hipermetropia e astigmatismo
se => 4 dioptrias
Assisténcia médica
ambulatoria
(CE01) 12,50 € 100 %
Consultas
Consultas urgéncia 25,00 € 100 %
20 % Limite comparticipagao
Andlises clinicas Mir: 80 % de consultas fora de rede
(co-pagamento p/analise) 1.00 € ’ 50,00 € e os tratamentos de
i medicina fisica e reabilita-
Anatomia patologica 3000,00 € 7,50 € 100 % 40 % 60 % ¢d0 s estdo garfmti‘dos e.m
caso de AVC. Pos cirurgia e
RX 7,50 € 100 % acidente - Limite 15 sessoes.
. Cinesiterapia garantida por
Ecografias 12,50 € 100 % doenga respiratoria - Limite 6
TAC 17,50 € 100 % Se880E8
RMN 65,00 € 100 %
Tre'ltamentos. Qe Iriedlcma 8.00 € 100 %
fisica e reabilitagdo
Outras despesas 10 % 90 %
Estomatologia (CE 03)
1/3’99 € 100 %
Consultas e tratamentos p/visita
Proteses estomatologicas,
EAD; Aparelhos 30 % 70 %
300,00 €
Ortodoncia e manutengao; 10% 90 %
Implantes; Tratamentos
Profilaxia e cirurgias
1 000,00 €
Proteses e ortoteses (CE 04)
Acesso a0s pregos con- o o
- . vencionados da rede 20% 80%
Oﬁqteses oftalmologicas 150,00 €
Limite anual
10 %
min. Limite fora de rede max. -
Partos (CE 05) 3000,00 €| 250,00 € 100 % 20 % 80 % '
mix. 7,00 €
500,00 €
?CS}S;S:;; €18 a5 pessoas Ilimitado 15,00 € Co-pagamento por visita médica domiciliaria
2.* opinido médica (CE 14) Tlimitado
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ANEXO V

(Plano individual de reforma)

1- Tendo em conta o disposto na clausula 48.%, a empresa efetuara anualmente contribui¢des para o plano
individual de reforma de valor igual a 3,25 %, aplicadas sobre a retribui¢ao base anual do trabalhador.

2- A empresa definira o ou os produtos em que se materializara o plano individual de reforma a que se re-
fere o presente Anexo e estabelecera as regras e os procedimentos necessarios a implementacao e gestao dos
mesmos.

3- O plano individual de reforma devera prever a garantia de capital.

4- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a
reforma por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranca Social, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no Codigo do Imposto Sobre o Rendimento de Pessoas
Singulares, nomeadamente, no que respeita a conversdo em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome
do trabalhador de pelo menos dois tergos do valor capitalizado.

6- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da passagem a situagdo de reforma,
tera direito apenas a 90 % do valor capitalizado das entregas efetuadas pela empresa, havendo lugar a transfe-
réncia desse montante para um novo veiculo de financiamento a escolha do trabalhador.

7- As transferéncias a que se refere o niimero anterior s6 podem ocorrer desde que o novo veiculo de fi-
nanciamento cumpra os requisitos previstos neste AE, devendo ainda o veiculo de financiamento de destino
cumprir as condigdes e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o novo veiculo ser um seguro
de vida ou fundo de pensdes.

8- Se a cessacdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa causa promovido pela
empresa com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador perde o direito ao
valor previsto no nimero 6, até ao limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem necessidade de autori-
zacdo expressa para que seja efetuada a compensagao total ou parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver
impugnado judicialmente o despedimento, caso em que nao havera lugar ao resgate do valor capitalizado nem
a compensacdo, enquanto ndo transitar em julgado a decisido sobre o despedimento.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverte para os beneficiarios designa-
dos pelo trabalhador ou, na falta de designagdo, para os seus herdeiros legais.

10- Caso o plano individual de reforma e a lei o permitam, o trabalhador podera efetuar contribui¢des vo-
luntarias para o mesmo.
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ANEXO VI

22 fevereiro 2023

Tabela de correspondéncia entre as categorias do CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2012 e as categorias deste AE

Grupo

Categorias neste AE

Fungdes (ilustrativo) neste
AE

Nivel
salarial
neste AE

Categorias no CCT
2012

Banda
salarial no
CCT 2012

Gestao

Director(a) coordenador(a)

Director coordenador(a)

18

N/A

N/A

Responsavel area grau 111

Responsavel area grau 11

Responsavel area grau [

Chefe de servigos
Responsavel auditoria
Responsavel comercial
Responsavel técnico(a)
Responsavel comunicagao
Responsavel informatico
Responsavel juridico
Responsavel marketing
Responsavel organizacao
Responsavel produgio
Responsavel recursos hu-
manos

Responsavel financeiro(a) e
administrativo(a)
Responsavel sinistros

17

Gestor comercial

16

Gestor comercial

15

Gestor operacional

Coordenador(a) grau I11

Coordenador(a) grau II

Coordenador grau I

Chefe de secgdo
Coordenador auditoria
Coordenador comercial
Coordenador comunicag¢ao
Coordenador financeiro
Coordenador informatico
Coordenador juridico
Coordenador marketing
Coordenador organizagio
Coordenador produgao
Coordenador recursos
humanos

Coordenador sinistros
Coordenador técnico

14

13

12

Coordenador
operacional

Técnico

Técnico(a) grau IV

Gestor(a) comercial
Analista

Auditor(a)

Atuério

Jurista

Programador(a)
Técnico(a) comunicagido
Técnico(a) marketing
Técnico(a) recursos humanos
Gestor(a) de projetos
Técnico(a) risco
Técnico(a) produto
Técnico(a) informatico
Técnico(a) organizagao
Técnico(a) seguranca
Subscritor(a)

15

Gestor técnico/
operacional/
comercial
Coordenador
operacional
Técnico
especialista
operacional
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L . Gestor técnico
Técnico comercial Coordenador
Subscritor(a) operacional
Técnico(a) grau 11 Técnico de cobrangas 13 EIZ ccialista
Perito de fraude o s racional B
Técnico(a) financeiro(a) Tp’ .
3 écnico c
g .
é Técnico(a) grau 11 Analista legal i Esre)::cl?(ilr?:; D
& Subscritor(a) 10 Tlécnico
Coordenador E
Técnico(a) grau | Técnico de cobrangas 9 operacional
& Técnico(a) financeiro(a) 8 Especialista
operacional
Coordenador
Especialista operacional grau 10 operacional
v Gestor(a) acordos Especialista
Gestor(a) produgao operacional
Especialista operacional grau | G€stor(a) sinistros - 8 Especialista D
_ m Especml.lsta operacional 7 operacional E
g — - Secretario(a) —
£ Especialista operacional grau Técnico(a) administrativo(a) 6 Espemghsta
é i Técnico(a) comercial operacional
o L . Especialista
Especialista operacional grau | 5 operacional
Assistente operacional grau Il | A dministrativo(a) 4
Assistente operacional grau I | Assistente 3 Assistente F
Operador(a) operacional
Assistente operacional grau I | Assistente de sinistros 2
2
% Auxiliar geral 1 Auxiliar geral G

Celebrado em Lisboa, no dia 25 de janeiro de 2023.

Pela AIG Europe S.A. - Sucursal em Portugal:
Ana Gradiz Correia, procuradora.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, presidente da direcdo, na qualidade de mandataria.
Mario José Rubio de Oliveira e Silva, 1.° vice-presidente da diregdo, na qualidade de mandatario.
Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de Mandataria - Advogada.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de mandatario.
Elisabete Dourado da Silva Lima, na qualidade de mandatéria.

Depositado em 8§ de fevereiro de 2023, a fl. 15 do livro n.° 13, com o n.° 40/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 7| 283



Boletim do Trabalho e Emprego - 7 22 fevereiro 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Viking Cruises Portugal, SA e a Federacdo de Sindicatos dos
Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracio salarial e outras

Alteragdo salarial e outras do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22
de janeiro de 2021, e posteriores alteragodes, a ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2021.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.*

Ambito e drea

1- O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional a empresa Viking Cruises Portugal, SA, adiante
designada por empresa, e aos trabalhadores das categorias profissionais nele previstas que prestam servigo
em terra ou como tripulantes das embarcagdes, associados nas organizacdes sindicais outorgantes, bem como
aqueles que a ele venham a aderir nos termos fixados na clausula 62.* (Adesdo individual ao contrato).

2- Este AE vigora apenas para a empresa outorgante ou para outras empresas que a ele venham a aderir, com
embarcagdes a operar nos cursos fluviais portugueses em atividades maritimo-turisticas ou com operagoes
turisticas em terra.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, declara-
-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho uma empresa e cento e
sessenta trabalhadores.

Clausula 2.*

Vigéncia, dentincia e revisio
1- Mantém a redag@o em vigor.
2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecunidria serdo renegociadas anualmente, produzindo
efeitos entre 1 de janeiro e 31 de dezembro do ano civil imediato.
3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, as tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuniaria
produzem efeitos a 1 de janeiro de 2023.
4 a 9- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 51.%

Subsidio de refei¢io

1- Os trabalhadores administrativos, e os trabalhadores maritimos quando ndo estdo em operagao, tém di-
reito a um subsidio de refei¢ao no valor de 7,55 €, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, podendo a
Viking Cruises Portugal, SA livremente optar por pagar o subsidio de refeigdo de forma pecuniaria ou através
de tickets ou cartdes de refeicdo.

2 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)
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Clausula 52.*

Alimentaciio a bordo

1- (Mantém a redagdo em vigor.)
2- Quando a empresa, por qualquer motivo, ndo fornecer a alimentagdo, os tripulantes tém direito a uma
prestagdo pecuniaria dos seguintes montantes:
— Pequeno almogo ...
— AlMOGO © JANTAT ...ttt ettt et se et e st e et e e e bt e st e b e ese e st enbeebeeneebeeseensenseenean
= CRIA ettt b btttk a etk b s
3 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 98.2

Aumento minimo

1- Com a entrada em vigor da presente convengao coletiva e das tabelas salariais constantes do anexo III,
¢ garantido a todos os trabalhadores com antiguidade superior a doze meses, um aumento minimo de 2,0 %
sobre o valor da retribui¢@o base auferida no més anterior a producéo de efeitos de cada uma das novas tabelas
salariais.

2- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores que tenham sido admitidos ao servigo no
ano da entrada em vigor das novas tabelas salariais.

Nota: As clausulas e anexos que ndo sdo objeto da presente revisdo mantém a redagdo em vigor.

ANEXO III
Tabelas de retribuicoes base mensais

(Em vigor de 1 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023)

A - Area maritima, operacional e comercial

Escaldes salariais

Niveis Categorias profissionais
A B C D E F G
Mestre trafego local
I Diretor cruzeiro II 1191,00 | 1227,00 | 1264,00 | 1302,00 | 1342,00 | 1383,00 | 142500

Chefe de servigos operacional 11T

Chefe cozinha

1I Chefe de servigos operacional II 1124,00 | 1158,00 | 1193,00 1229,00 | 1266,00 | 1304,00 | 1344,00

Magquinista pratico 1.*

Chefe pasteleiro

Chefe de servigos operacional I
11 1056,00 | 1088,00 | 1121,00 | 115500 | 1190,00 | 1226,00 | 263,00
Diretor cruzeiro I

Técnico operacional 11T

v Subchefe de cozinha 988,00 | 1018,00 | 1049,00 | 1081,00 [ 1114,00 | 1148,00 | 1183,00
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Assistente bordo IT

Assistente diretor cruzeiro I1

Camaroteiro chefe

Chefe de bar

V | Chefe de recegio 975,00 | 100500 | 1036,00 | 1068,00 | 1101,00 | 113500 | 1170,00

Chefe sala

Cozinheiro 1.*

Magquinista pratico 2.*

Técnico operacional 11

Assistente bordo |

Assistente diretor cruzeiro I

Cozinheiro 2.*

Empregado bar 1.%
VI 933,00 961,00 990,00 | 1020,00 | 1051,00 | 1083,00 | 1 116,00
Empregado mesa 1.°

Magquinista pratico 3.

Rececionista

Técnico operacional I

Ajudante maquinista

VII | Assistente operacional IT 837,00 863,00 889,00 916,00 944,00 973,00 | 1003,00

Marinheiro TL

Ajudante cozinha

Camaroteiro

Cozinheiro 3.2

VII | Empregado bar 2. 808,00 833,00 858,00 884,00 911,00 939,00 968,00

Empregado mesa 2.*

Marinheiro 2.* TL

Vigia IT

Ajudante de bar

Assistente operacional I
X 782,00 806,00 831,00 856,00 882,00 909,00 937,00
Copeiro 11

Vigia |

X Copeiro 1 767,00 791,00 815,00 840,00 866,00 892,00 919,00
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B - Area de gestiio e administrativa

Escaldes salariais

Niveis Categorias profissionais
A B C D E F G

1 Diretor IT 1 806,00 | 1861,00 | 1917,00 | 197500 | 203500 | 2097,00 | 2 160,00
Chefe de servigos I1T

I 1437,00 | 1481,00 | 1526,00 | 1572,00 | 1620,00 | 1669,00 | 1720,00
Técnico oficial de contas 1T
Chefe de servigos I1

11 Diretor [ 1180,00 | 1216,00 | 1253,00 | 1291,00 | 1330,00 | 1370,00 | 1412,00

Técnico oficial de contas 1

Assessor direcdo 11

Chefe de servigos I
v 1043,00 | 107500 | 1108,00 | 1142,00 | 1177,00 | 1213,00 | 1250,00
Técnico administrativo 11

Técnico informatica 11

Assessor dire¢ao [

Secretario 11
\% 975,00 | 100500 | 1036,00 | 1068,00 [ 1101,00 | 113500 | 1170,00
Técnico administrativo 11

Técnico informatica I1

Secretario |

VI Técnico administrativo I 904,00 932,00 960,00 989,00 | 1019,00 | 1050,00 | 1082,00

Técnico informatica I

Assistente administrativo I1
Vil 837,00 863,00 889,00 916,00 944,00 973,00 | 1003,00
Telefonista/rececionista IT

Assistente administrativo [

Auxiliar administrativo 11
VIII 770,00 794,00 818,00 843,00 869,00 896,00 923,00
Empregado limpeza IT

Telefonista/rececionista I

Auxiliar administrativo I
1X 762,00 785,00 809,00 834,00 860,00 886,00 913,00
Empregado limpeza I

Vila Nova de Gaia, 26 de janeiro de 2022.

Pela Viking Cruises Portugal, SA:
Paulo Jorge Veloso Fonseca, na qualidade de administrador tinico.

Pela Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, em representagdo dos seguintes
Sindicatos filiados:

— SINCOMAR - Sindicato de Capitides e Oficiais da Marinha Mercante;

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia;

— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;

— SMMCMM - Sindicato da Mestranca e Marinhagem de Camaras da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de mandatario.

Depositado em 8 de fevereiro de 2023, afl. 15 do livro n.° 13, com 0 n.° 42/2023, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviacio Civil - SNPVAC - Alteracio

Alteracdo de estatutos aprovada em 20 de janeiro de 2023, com tltima publicag¢@o no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2014.

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Designacio, natureza e Ambito

1- O Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagdo Civil - SNPVAC, adiante designado por SNPVAC
ou sindicato, ¢ a associagdo sindical representativa dos trabalhadores nela filiados, e que exercam a atividade
profissional referida no nimero seguinte, em consonancia com os presentes estatutos.

2- O sindicato representa os trabalhadores que exer¢am a profissdo de tripulante de cabine em empresas com
sede, base ou representagdo em territorio nacional, nos termos do estabelecido em regulamento do associado.

3- O sindicato ¢ dotado de personalidade juridica, administracdo e funcionamentos auténomos, abrangendo
todo o territorio nacional.

Artigo 2.°

Sede e delegacdes

1- O sindicato tem a sua sede na Avenida Almirante Gago Coutinho, n.° 90, 1700-031 Lisboa, concelho de
Lisboa.

2- Por deliberacdao fundamentada da assembleia geral, a sede do sindicato podera ser alterada, dentro dos
limites da Area Metropolitana de Lisboa.

3- O sindicato podera criar, por proposta da dire¢do e deliberacdo da assembleia geral, delegacdes ou outras
formas de representagao noutras localidades.

Artigo 3.°

Principios
O sindicato:
a) Rege a sua agdo pelos principios da liberdade sindical, do sindicalismo democratico e da solidariedade
entre todos os associados, baseado na elei¢do periodica e por escrutinio secreto dos 6rgdos estatutarios € na
participagdo ativa dos associados em todos os aspetos da atividade sindical, respeitando a livre expressao de
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todos os pontos de vista existentes no seio dos associados, devendo, apds discussao, a minoria aceitar a decisao
da maioria;

b) Rege-se por estatutos e regulamentos por ele aprovados, elege e destitui livremente os titulares dos seus
orgdos de entre os associados e organiza a sua gestdo e atividade;

¢) Defende e promove por todos os meios ao seu alcance os interesses individuais e coletivos dos associa-
dos, enquanto decorram da sua condi¢@o de trabalhador, sem prejuizo do interesse coletivo;

d) Exerce a sua atividade com total independéncia relativamente ao patronato, ao Estado, confissdes re-
ligiosas, partidos e outras associagdes politicas ou quaisquer agrupamentos de natureza ndo sindical, sendo
proibido o financiamento destes ao sindicato;

e) Esta sujeito ao regime geral do direito de associacdo em tudo o que ndo contrarie a lei ou a natureza es-
pecifica da autonomia sindical.

Artigo 4.°

Atribui¢des e competéncias

O sindicato tem por atribui¢des, nomeadamente as seguintes:

a) A defesa e promogio, individual ou coletiva, dos direitos e interesses profissionais, sociais e morais dos
seus associados;

b) A representacao dos seus associados perante quaisquer instancias ou autoridades, nomeadamente junto
das respetivas entidades empregadoras e outras entidades externas;

¢) A negociagio e celebragao de instrumentos de regulamentagio coletiva de trabalho;

d) A participagdo na elaboragdo da legislagdo do trabalho, assim como dar parecer sobre assuntos do traba-
lho ou outros assuntos da sua especialidade;

e) A fiscaliza¢ao da aplicagdo das leis de trabalho e dos instrumentos de regulamentagdo coletiva de traba-
lho;

f) Gerir ou participar na gestdo, em colaboragdo com outras organizagdes sindicais, das instituicdes de
Segurancga Social e outras organizagdes que visem satisfazer os interesses laborais dos associados, quando
previstas em legislacdo;

2) Apoiar as organizagdes representativas dos trabalhadores, designadamente a comissdo de trabalhadores
ou outra que seja constituida para os mesmos fins;

h) Apoiar ainda os trabalhadores que representem outros trabalhadores em estruturas de gestao relacionadas
com as atribui¢des do sindicato;

i) Promover e organizar agdes conducentes a conquista das reivindicagcdes dos seus associados e, nesse
sentido, declarar a greve e suspendé-la;

J) Prestar apoio e assisténcia sindical, juridica, judiciaria ou outra, a titulo gratuito, aos seus associados
quando decorram de conflitos emergentes das relagdes laborais, nos termos aqui definidos;

k) Iniciar e intervir nos processos judiciais e em procedimentos administrativos quanto a interesses dos seus
associados, nos termos da lei;

1) Participar nos processos de reestruturagdo das empresas, especialmente no respeitante a agdes de forma-
¢do ou quando ocorram alteragdes das condi¢des de trabalho, legal ou convencional, temporario ou definitivo;

m) O sindicato podera filiar-se ou desfiliar-se em organizagdes sindicais nacionais ou internacionais, me-
diante deliberagdo da assembleia geral.

Artigo 5.°

Meios

Para a prossecuc¢ao das suas atribui¢cdes, o SNPVAC deve:

a) Criar e dinamizar uma estrutura sindical que garanta uma estreita e continua ligacdo entre todos os asso-
ciados, sindicato e seus dirigentes, promovendo o interesse coletivo dos seus associados acima de interesses
individuais ou de grupo;

b) Promover a condi¢do de associado junto dos tripulantes para alargar a sua influéncia ¢ a do movimento
sindical;

¢) Fixar e receber a quotizagdo dos seus associados, assegurando a sua boa gestdo, bem como assegurar o
pagamento das contribuigdes estatutarias, quando devidas as organiza¢des de que ¢ membro;

d) Estabelecer lagos de cooperagdo com outras organizagdes profissionais ou sindicais, nacionais ou inter-
nacionais;
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e) Assegurar a informacao aos seus associados, de forma periodica, publicitando por qualquer meio, a rea-
lizagdo de reunides e atividades;

f) Desencadear formas concretas de luta quando se demonstrarem necessarias a obtengdo dos seus fins,
nomeadamente decretando greves locais ou nacionais.

Artigo 6.°

Apoio juridico ou judiciario

1- Nos termos dos estatutos, compete ao SNPVAC prestar apoio juridico e judiciario a todos os seus asso-
ciados, nos termos de regulamento proprio e sujeito nos termos seguintes:

2- O apoio juridico consiste no aconselhamento e informagao de caracter juridico de ambito laboral ou so-
cial, prestado gratuitamente por advogado disponibilizado pelo sindicato;

3- O apoio judiciario visa a disponibilizagdo, por parte do SNPVAC aos seus associados, através apenas dos
advogados indicados pela direcdo, para interposi¢ao ou contestacao de a¢des de indole laboral ou de acidentes
de trabalho, no qual sejam partes os seus associados;

4- Sera decidido pela diregdo o apoio (pagamento integral ou comparticipagdo) a prestar aos associados nas
despesas do tribunal, taxas de justi¢a, multas ou outras, assim como nas despesas extrajudiciais inerentes aos
processos que correm por conta dos interessados;

5- O sindicato ndo patrocinara a¢des judiciais, nem suportara custos de agcdes em caso de conflitos de inte-
resses entre associados, mesmo se de natureza laboral,;

6- Excetuam-se do disposto dos nimeros anteriores as agdes coletivas nas quais seja parte o SNPVAC, em
nome dos seus associados, quando estas sejam do interesse ndo s6 daqueles, mas, também, de interesse sindi-
cal mais geral ou estratégico, sendo que neste caso o sindicato cobrira todas as despesas processuais.

Artigo 7.°

Direito de tendéncia

E garantido a todos os associados o direito de tendéncia nos termos previstos nestes estatutos e de acordo
com o estabelecido no regulamento de tendéncias publicado em anexo e que faz parte integrante dos presentes
estatutos.

CAPiTULO 11
Associados

Artigo 8.°

Dos associados

1- Podem ser associados do sindicato todos os trabalhadores que exercam a profissdo de tripulante de cabine
em empresas com sede, base ou representacao em territorio nacional, e que o requeiram nos termos do estabe-
lecido em regulamento do associado publicado em anexo aos presentes estatutos dele fazendo parte integrante.

2- O sindicato representa ainda, com as restrigdes constantes dos estatutos, todos os ex-tripulantes que se
encontrem na situacdo de pré-reformados e reformados, que preencham os requisitos e assim o solicitem.

3- A admissao dos associados ¢ da competéncia da diregao.

Artigo 9.°

Direitos

Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais;

b) Participar na vida do sindicato, nomeadamente nas reunides da assembleia geral e requerendo, apresen-
tando, discutindo e votando as mogdes e propostas que entenderem convenientes;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordindria, nos termos previstos nos presentes estatutos
e regulamentos;

d) Reclamar perante a direcdo e recorrer para a assembleia geral dos atos lesivos dos seus interesses como
associado, ou que julgue constituirem violagdo dos estatutos;

e) Beneficiar das regalias estabelecidas pelo sindicato que, em cada momento, se encontrem em vigor;
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f) Ser informado de toda a atividade sindical;
g) Ser esclarecidos das duvidas existentes tendo acesso as contas, orcamentos e a todos os documentos,
desde que nao classificados como confidenciais.

Artigo 10.°

Deveres

Sao deveres dos associados:

a) Participar nas atividades do sindicato e manter-se delas informados, nomeadamente participando nas
reunides da assembleia geral ou grupos de trabalho e desempenhando as fungdes para que forem eleitos ou
nomeados;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias e regulamentos internos, bem como as deliberagdes
dos 6rgaos competentes, de acordo com 0s mesmos;

¢) Apoiar ativamente as agdes do sindicato na prossecugao dos seus fins;

d) Divulgar os principios fundamentais e os fins do sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e
da do movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na defesa dos interesses coletivos;

f) Fortalecer a agdo sindical nos locais de trabalho e a respetiva organizagdo sindical, incentivando a parti-
cipagdo do maior niimero de tripulantes na atividade sindical;

g) Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 30 dias consecutivos, a mudanga de residéncia e qualquer
alteragdo da sua situagao profissional ou dos dados constantes no seu processo individual;

h) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia as fungdes para que foi eleito ou designado;

i) Pagar mensalmente a quotizacdo, que sera fixada pela dire¢do anualmente e no valor de até 1,5 % da sua
remuneragdo iliquida mensal, constante em cada recibo de vencimento, salvo nos casos seguintes:

i) Os associados na situacdo de desemprego involuntario sdo dispensados de pagar a sua quota pelo periodo
de 6 meses e desde que ndo exergam qualquer outra profissao;

ii) Os associados na situacdo de reforma pagardo uma quota mensal no valor de 0,5 % da pensdo total de
reforma;

iii) Os associados honorarios e de mérito ficam isentos de quota.

Artigo 11.°

Procedimento disciplinar

1- A violagao dos direitos e deveres dos associados ¢ passivel de acdo disciplinar a exercer nos termos dos
presentes estatutos e do regulamento disciplinar que faz parte integrante deste.

2- Os socios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam sujeitos as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Repreensao;

¢) Suspensdo até 30 dias;

d) Expulsao.

3- Sao expulsos os socios que, por atos dolosos tenham prejudicado moral ou materialmente o sindicato.

CAPITULO I
Orgios do sindicato

Artigo 12.°

()rgios do sindicato

1- Os orgaos do sindicato sdo a assembleia geral e os 6rgdos eleitos.
2- Sédo orgdos eleitos a mesa da assembleia geral, a dire¢do, o conselho de disciplina e o conselho fiscal.

Artigo 13.°

Elei¢do dos orgaos
1- Os orgdos sdo eleitos de entre os associados do sindicato, no pleno gozo e exercicio dos seus direitos
sindicais, com as quotas em dia e de acordo com o processo estabelecido nestes estatutos.
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2- A verificag@o de qualquer incompatibilidade implica a cessagdo de fungdes nos Orgaos sociais.

3- Constituem incompatibilidade as seguintes situagdes ndo podendo concorrer as eleicdes para os 6rgaos
sociais os associados que:

a) Nao tenham essa condigo, ha pelo menos 12 meses;

b) Sejam delegados sindicais;

¢) Desempenhem nas empresas onde prestam trabalho, cargos que pela sua natureza possam provocar deci-
soes lesivas dos interesses dos trabalhadores ou suscetiveis de por em risco a confianga que os trabalhadores
devem depositar nos 6rgdos sociais;

d) Exergam cargos de dire¢do em partidos politicos ou institui¢des religiosas;

e) Nao tenham exercido efetivas funcgdes de tripulante de cabine, consecutivamente, nos seis meses imedia-
tamente anteriores a apresentagdo das listas concorrentes a elei¢do, exceto se 0 ndo exercicio tiver sido devido
a motivos de doenga, acidente de trabalho, gravidez, licenca por adogdo e licencas parentais e os demais di-
reitos decorrentes da lei.

4- Para efeitos de participacdo em atos eleitorais consideram-se quotas em dia, os associados que demons-
trem ter liquidado as respetivas quotizagdes até 60 dias antes da respetiva convocatoria.

Artigo 14.°

Durac¢io do mandato dos 6rgios

A duragao do mandato ¢ de quatro anos e os respetivos titulares apenas podem ser reeleitos uma vez para
0 mesmo Orgao.

Artigo 15.°

Exercicio dos cargos

1- Os membros da diregdo tém direito a um subsidio, fixo ou variavel, em virtude do desempenho das suas
fungdes, bem como ao reembolso das quantias que tenham deixado de auferir no ambito da sua atividade
profissional pelo desempenho de fungdes sindicais.

2- Os membros das comissdes e grupos de trabalho constituidos nos termos destes estatutos poderdo ter
direito a senha de presenga por reunido, mediante deliberagdo tomada pela diregao.

3- O subsidio e suas atualizagdes devem constar do orgamento a submeter a assembleia geral.

4- A diregdo define o montante, os critérios e procedimentos relativos ao processamento do subsidio e reem-
bolso referidos no nimero um.

Artigo 16.°

Suspensio, destitui¢io e demissio dos 6rgios do sindicato

1- Os membros dos 6rgaos sociais podem, em qualquer altura, total ou parcialmente, ser destituidos ou sus-
pensos pela assembleia geral, desde que esta haja sido convocada expressamente para este efeito.

2- No caso de suspensdo, demissdo ou destituicdo de um ou mais membros dos 6rgdos, a sua substituicao
sera efetuada de entre os suplentes eleitos para os respetivos orgaos e comunicada pelo presidente da mesa da
assembleia geral.

3- A deliberagdo acerca da destituicdo de qualquer 6rgdo social carece de uma maioria de dois tercos da
assembleia geral especificamente convocada para efeito.

4-No caso de destituigdo total de um ou mais 6rgaos, a assembleia geral que a deliberou e através do pre-
sidente da mesa convocara de imediato elei¢des extraordinarias a realizar no prazo maximo de 60 dias apds
a destituicdo, pelo processo eleitoral definido nestes estatutos, ficando os 6rgaos destituidos em mera gestao
corrente, até¢ a tomada de posse dos novos o6rgdos eleitos.

5- Em caso de o orgdo destituido ndo aceitar continuar ou a proposta de destitui¢do exigir substitui¢ao ime-
diata sera designada uma comissdo de gestdo provisoria com cinco membros com origem em, pelo menos,
trés empresas diferentes, sendo distribuidos de imediato as fungdes estatutarias com o objetivo de assegurar a
gestdo corrente até as eleigoes.

6- Sempre que a demissdo de um ou mais dos 6rgaos sociais ndo ocorra durante uma assembleia geral,
aplica-se o regime estabelecido no numero anterior.
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Artigo 17.°

Assembleia geral

A assembleia geral € o 6rgdo deliberativo maximo do sindicato.

Artigo 18.°

Espécies de assembleia geral

1- A assembleia geral pode assumir a forma de reunido ordinaria ou extraordinaria.

2- A assembleia geral extraordinaria pode revestir a forma de reunido de emergéncia, especial e eleitoral.

3- Por principio, as assembleias gerais serdo presenciais, podendo ser presenciais e digitais ou ainda, reali-
zadas de forma integralmente digital em situagdes excecionais, nomeadamente por razdes de ordem ou saude
publica, em qualquer caso por deliberagdo da mesa da assembleia geral.

4- Cabe a mesa da assembleia geral definir as formas de participagdo e votagdo dos associados que partici-
pam através do recurso de meios eletronicos.

5- O voto podera ser presencial, por procuragdo, por correspondéncia ou eletronico, nos termos do definido
nos presentes estatutos e regulamentos respetivos.

6- A assembleia geral pode ainda reunir para efeitos de se¢do de empresa, regendo-se pelas normas da as-
sembleia geral extraordindria ou de emergéncia, com as seguintes especificidades:

a) Sera constituida pelos associados da empresa referida na convocatoria,

b) As secgdes de empresa tém autonomia de reunido ou de assembleia, apenas tendo competéncia para
deliberar sobre matérias que respeitem exclusivamente a essa empresa, sendo nulas e de nenhum efeito as
deliberagdes que ultrapassem o ambito da competéncia referida na alinea anterior;

¢) A convocagdo das assembleias gerais ¢ efetuada pelo presidente da mesa da assembleia geral, nos prazos
e termos regulados pelo regulamento respetivo para as reunides extraordinarias;

d) A ordem de trabalhos apenas pode incluir assuntos gerais ou especificos da empresa em causa;

e) Das suas decisdes cabe recurso para a assembleia geral do sindicato;

f) Apenas poderao assistir os associados que pertengam a empresa em causa, excegao feita aos membros dos
orgaos do sindicato que podem assistir e usar da palavra.

Artigo 19.°

Assembleia geral ordinaria - Convocacio e competéncias

1- A assembleia geral ordinaria retine obrigatoria e anualmente:

a) Até ao dia 30 de novembro, para apreciar e deliberar sobre o plano de gestdao anual, apresentado pela
diregdo para o ano subsequente, bem como sobre o or¢gamento apresentado por esta para 0 mesmo ano subse-
quente, acompanhado pelo respetivo parecer do conselho fiscal;

b) Até ao dia 31 de margo, para discutir e votar o relatorio de atividade e contas da diregdo, do ano anterior,
acompanhados pelo respetivo parecer do conselho fiscal.

2- A assembleia geral ordinaria sera convocada, a pedido da dire¢do, com 15 dias de antecedéncia minima,
por anuncio publicado em um dos jornais da localidade da sede do sindicato e por comunicac¢do individual,
indicando-se, na convocatoria, o local, a hora da sessao e a respetiva ordem de trabalhos.

3- Devera ainda recorrer-se ao envio de convocatoria por meios eletronicos para o enderego de cada asso-
ciado.

4- A assembleia geral ordinaria reunira a hora marcada desde que esteja presente metade do numero de as-
sociados ou meia hora depois com qualquer niimero.

5- As deliberacdes sao tomadas por maioria simples de votos.

Artigo 20.°

Assembleia geral extraordinaria - Convocacio

1- A assembleia geral extraordinaria reunira sempre que para tal for convocada com dez dias consecutivos
de antecedéncia minima, por anuncio publicado num dos jornais da localidade onde a assembleia se ira reali-
zar e por comunicagdo individual, indicando-se na convocatoria o local, a hora da sessdo e a respetiva ordem
de trabalhos.

2- A assembleia pode ser convocada por iniciativa do presidente da mesa da assembleia geral, a pedido da
dire¢@o ou a requerimento fundamentado, por escrito, de 200 ou 10 % de associados.
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3- A convocagao individual pode ser efetuada por envio de correio eletronico.

4- A assembleia geral extraordinaria tem por finalidade deliberar sobre todos os assuntos respeitantes ao
sindicato e seus associados e que ndo caibam no ambito das outras assembleias gerais, nomeadamente:

a) Autorizar a direcdo a contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens imoéveis;

b) Apreciar e votar, por proposta da dire¢do, a aquisi¢do e alienacdo de patrimonio do sindicato;

¢) Apreciar e discutir os atos da direcdo, das comissdes técnicas e outras;

d) Resolver os diferendos entre os 6rgaos do sindicato ou entre estes e os associados;

e) Deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da dire¢ao, sobre as propostas de expulsdo dos as-
sociados;

f) Apreciar e aprovar as propostas para admissao de associados honorarios e designagao dos de mérito;

g) Apreciar e aprovar regulamentos internos;

h) Manifestar-se sobre todas as questdes propostas pelo presidente da mesa da assembleia geral a sua dis-
cussao e votacao;

i) Pronunciar-se sobre todas as matérias do ambito da regulamentagdo coletiva do trabalho, em especial nos
casos de conflitos coletivos de trabalho.

5- No caso de a assembleia geral ser requerida pelos associados, esta so se realizara se estiverem presentes
1/3 dos requerentes. O requerimento para a realizagdo da assembleia geral extraordinaria devera identificar
com clareza os subscritores incluindo nome, nimero de associado ¢ nimero de documento de identificagao.

6- A assembleia geral extraordinaria reunira a hora marcada desde que esteja presente metade do niimero de
associados ou meia hora depois com qualquer nimero sem prejuizo do disposto no artigo anterior.

7- Por iniciativa da mesa da assembleia geral ou por proposta da direcao pode ser convocada assembleia ge-
ral extraordinaria para deliberar sobre os assuntos acima referidos quando, por razdes fundamentadas e face ao
caracter de urgéncia da resolucdo dos problemas apresentados na sua ordem de trabalhos, ndo possa estar con-
dicionada a realizagao desta aos prazos de convocagao previstos nos estatutos para aquele tipo de assembleias.

8- A ordem de trabalhos das assembleias gerais extraordindrias ndo pode ser preterida por fundamento al-
gum.

9- As deliberagdes sao tomadas por maioria simples de votos, salvo se estabelecido expressamente de forma
diferente nos presentes estatutos.

Artigo 21.°

Assembleia geral de emergéncia

1- A assembleia geral extraordinaria de emergéncia tem por fungdes deliberar sobre os assuntos do ambito
da assembleia geral extraordinaria quando, dado o caracter de urgéncia da resolu¢ao dos problemas apresen-
tados na sua ordem de trabalhos, ndo possa estar condicionada a realizagdo desta aos prazos de convocagdo
previstos nos estatutos para aquele tipo de assembleias.

2- A assembleia geral extraordinaria de emergéncia, convocada por iniciativa da mesa da assembleia geral
ou a pedido da direc@o, reunira sempre que para tal for convocada com cinco dias consecutivos de antecedén-
cia.

3- A assembleia geral extraordinaria de emergéncia reunira a hora marcada desde que esteja presente metade
do numero de associados, ou meia hora depois com qualquer nimero e com a mesma ordem de trabalhos.

4- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos.

Artigo 22.°

Assembleia geral especial - Convocacdo

1- Para os efeitos de apreciagdo das matérias relativas a alteragdo dos estatutos, filiagdo ou desfiliagdo do
sindicato em organizagdes sindicais e organismos internacionais, fusdo ou integragdo do sindicato e destitui-
¢do dos 6rgdos sociais, sera realizada assembleia geral extraordinaria especial convocada com 15 dias conse-
cutivos de antecedéncia minima, com indicagdo expressa e inalterada da ordem de trabalhos.

2- As deliberagdes sao tomadas por maioria qualificada de 2/3 do niimero total de associados, salvo a de-
liberacdo relativa a dissolugdo e liquidacdo do sindicato, onde é exigida uma maioria qualificada de 3/4 do
numero total de associados.
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Artigo 23.°

Assembleia geral eleitoral - Convocacio

1- A assembleia geral eleitoral realizar-se-a sempre que para tal for convocada, por antincio publicado num
dos jornais de maior tiragem da localidade da sede do sindicato e por comunicag@o individual, com 45 dias
consecutivos de antecedéncia minima, indicando-se na convocatéria o dia, o local, a hora de inicio e de encer-
ramento das urnas de voto, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

2- A assembleia geral eleitoral apenas pode ser convocada por iniciativa do presidente da mesa da assem-
bleia geral ou 6rgdo que legalmente o substitua.

3- As comunicagdes individuais podem ser efetuadas por meios eletronicos.

4- A assembleia geral eleitoral tem por fungdes eleger os membros efetivos e suplentes da mesa da assem-
bleia geral, da dire¢do, do conselho fiscal, do conselho de disciplina e os membros elegiveis do conselho
consultivo, nos termos dos estatutos e do regulamento disciplinar em anexo.

5- A elei¢do dos orgdos ¢é efetuada nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 24.°

Deliberagdes da assembleia geral

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo de aplicagao obrigatoria.

2- A assembleia geral s6 podera deliberar sobre assuntos da ordem de trabalhos constantes da convocatdria,
sendo nulas quaisquer delibera¢des contrarias aos presentes estatutos e a lei.

3- A ordem de trabalhos da assembleia geral podera ser precedida de um periodo até¢ 60 minutos para debate
de outros assuntos, a requerimento da diregdo ou de, pelo menos, cinco associados, com indicag@o dos temas
a abordar, apresentado até 24 horas de antecedéncia e aceite pela mesa da assembleia geral.

4- No caso de se verificarem dois empates sucessivos na votacdo do mesmo assunto, o presidente da mesa
da assembleia geral dispde de voto de qualidade.

5- Nenhum associado podera votar em assuntos que lhe digam pessoalmente respeito.

Artigo 25.°

Tipos de deliberacdes

1- As deliberagdes serdo presenciais, por via eletronica, por procuragdo ou por correspondéncia.
2- E ainda admitido o recurso ao referendo nos termos dos estatutos.

Artigo 26.°

Voto presencial
1- A votacdo presencial, é exercida com a presenca fisica do associado em reunido e na assembleia eleitoral

no exercicio do voto, de forma secreta e em urna selada, nos locais que vierem a ser estabelecidos.
2- Podera ser fixado o exercicio do direito a voto de forma antecipada, nos termos do respetivo regulamento.

Artigo 27.°

Voto eletronico

1- E permitido o exercicio do direito a voto por via eletronica.
2- O recurso a este tipo de voto serd definido por regulamento proprio.

Artigo 28.°

Voto por procuragio

1- E permitido o voto por procuragdo nas assembleias gerais extraordinarias, de emergéncia e secgdo de
empresa.

2- Nos termos do niimero anterior t€ém de estar preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A procuracdo tem de revestir a forma escrita, em minuta a fornecer pelo sindicato divulgada com a con-
vocatoria da assembleia geral, entregue ao presidente da mesa da assembleia para validacdo antes da pratica
de qualquer ato em representacdo do associado que a emitiu;

b) Para cada associado mandatario existe um limite maximo de dois associados mandantes;

¢) As apresentacdes de procuragdes apenas serdo justificadas por razoes laborais, de assisténcia a familia ou
baixa médica do associado.
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3- Para que o voto por procuragao possa ser eficaz a procuragao devera ser entregue a mesa até a hora mar-
cada para a realizagdo da assembleia geral.

Artigo 29.°

Voto por referendo

1- E permitido o voto por referendo relativamente as seguintes matérias:

a) Alteragao de estatutos;

b) Estabelecimento de filiagao ou desfiliacdo do sindicato em organizag¢des sindicais nacionais;

¢) Dissolugdo do sindicato.

2- No referendo é admitido o voto presencial, eletronico e por correspondéncia, ndo sendo permitido o voto
por procuragao.

3- O referendo tera a duracdo minima de quinze dias e um maximo de vinte e um dias consecutivos.

Artigo 30.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente e dois secretarios eleitos para esses cargos de
entre os associados do sindicato e de acordo com o estabelecido nestes estatutos.

2- Juntamente com os membros efetivos da mesa da assembleia geral serdo eleitos trés suplentes.

3- Na falta do presidente, ou nos seus impedimentos, este serd substituido por um dos secretarios presentes
por ordem de lista.

Artigo 31.°

Presidente da mesa da assembleia geral

Compete em especial ao presidente:

a) Convocar reunides da assembleia geral nos termos estatudrios;

b) Dar posse aos 0rgaos sociais eleitos, no mais curto prazo, nunca excedendo dez dias consecutivos apos
a eleicao;

¢) Proceder a substituicdo dos membros dos 6rgaos sociais pelos suplentes eleitos nos termos previstos nos
presentes estatutos;

d) Dirigir os trabalhos da assembleia, dentro da ordem aprovada e com toda a isen¢do quanto aos debates e
resultado das votagdes, chamando a ateng@o para toda e qualquer irregularidade verificada;

e) Declarar a suspensio dos trabalhos quando tal se mostrar necessario, promovendo o respetivo reatamento
com 24 horas de antecedéncia;

f) Assinar as atas da assembleia geral a que presidiu, assim como os termos de abertura, encerramento e
todas as folhas do respetivo livro;

g) Assistir as reunides da dire¢do, quando por esta for convidado, participando nos debates, mas sem direito
a voto;

h) Promover a divulgacdo e a informacdo entre os associados das deliberagdes da assembleia geral,

i) Convocar as elei¢des para os 6rgaos do sindicato e promover a eleicao dos delegados sindicais;

J) Representar o sindicato em atos externos e institucionais, por indicag@o da direcao.

Artigo 32.°

Secretarios

Compete em especial aos secretarios:
a) Preparar, expedir e fazer publicar as convocatorias, de acordo com os termos destes estatutos;
b) Tratar do expediente referente as reunides da assembleia geral;
¢) Redigir e assinar as atas das reunides da assembleia geral;
d) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que seja necessario para o bom andamento dos trabalhos;
e) Assistir as reunides da diregdo, quando por esta for convidado, participando nos debates, mas sem direito
a voto.
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Artigo 33.°

Constitui¢do da dire¢ao

1- A dire¢@o do sindicato é constituida em niimero impar, por um minimo de 5 (cinco) membros e um
maximo de 9 (nove), eleitos de entre os associados do sindicato, e de acordo com o estabelecido nestes esta-
tutos.

2- Por cada membro efetivo sera eleito um suplente.

3- A direg@o do sindicato sera constituida por um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro, um secre-
tario e vogais.

4- Na primeira reunido da direg¢@o, que devera ter lugar até dez dias consecutivos apos o ato de posse, sera
aprovada a distribui¢@o de pelouros, dando conhecimento, para divulgacao, ao presidente da mesa da assem-
bleia geral.

5- A direcdo pode a todo o tempo proceder a alteragdo da distribuicao dos pelouros, devendo dar igualmente
conhecimento, para divulgacdo, ao presidente da mesa da assembleia geral.

6- No impedimento de qualquer membro da diregdo as suas fungdes serdo desempenhadas por qualquer dos
membros presentes ou pelos membros suplentes.

Artigo 34.°

Reunides e deliberacdes da dire¢io

1- A diregdo reunira sempre que o julgue necessario, exarando em livro de atas proprio as resolugdes toma-
das.

2- A direg@o so podera reunir quando estiverem presentes mais de 2/3 dos seus membros e as deliberagdes
serdo tomadas por maioria.

3- Os membros da dire¢ao respondem solidariamente pelas deliberagdes tomadas.

4- As deliberagdes serdo exaradas em ata, ficardo isentos de responsabilidade os membros que se declararem
em desacordo.

5- O presidente tera voto de qualidade, em caso de empate.

Artigo 35.°

Competéncias da diregiio

Compete em especial a direcao:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Elaborar e apresentar anualmente o relatorio de atividades e as contas de cada exercicio, bem como o
plano de gestdo anual e o orgamento para o ano seguinte, que divulgara individualmente com a antecedéncia
em relagdo a assembleia geral ordinaria;

¢) Gerir e administrar os bens e transmitir os haveres do sindicato, por inventario, a dire¢ao que lhe suceder,
no prazo maximo de sete dias consecutivos a contar da tomada de posse desta;

d) Elaborar e negociar propostas de instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho e apresenta-los a
consideragao da assembleia geral e assina-los;

e) Solicitar a convocagao de reunido da assembleia geral para resolugdo dos assuntos que julgue dever
submeter-lhe;

1) Solicitar reunides dos orgdos sociais sempre que entenda dever fazé-lo e comparecer as que forem solici-
tadas por outros 6rgdos associativos;

g) Exercer as funcdes disciplinares que lhe sdo atribuidas nestes estatutos;

h) Decidir sobre os pedidos de admissao, readmissédo e aceitar os de demissao de associados;

i) Proporcionar aos associados a mais ampla informagao sindical,

J) Aplicar as sancdes disciplinares de adverténcia, repreensdo e suspensao;

k) Admitir, suspender e demitir os empregados do sindicato, bem como fixar as suas remuneragdes de har-
monia com as disposicdes legais aplicaveis ou as condigdes contratuais livremente aceites por ambas as partes
e de acordo com o principio de solidariedade entre todos os trabalhadores;

/) Orientar a sua atuacdo por forma a por em execucdo as justas reivindicagdes dos seus associados, justifi-
cando a eventual impossibilidade da sua concretizagao;

m) Organizar e superintender os servigos administrativos, para o que criara os sectores que reconhecer tteis,
e manter atualizado o ficheiro de todos os associados;
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n) Promover a formagao de grupos de trabalho de entre os associados com o fim de estudar, aperfeigoar e
colaborar na elaborag@o de instrumentos de regulamentagdo coletiva, regulamentos, contratos e estudos;

o) Elaborar projetos de organizacao e regulamentos;

p) Proceder a coordenagio de todas as atividades sindicais, profissionais, culturais e sdcio-economicas;

q) Executar e fazer executar as disposi¢des estatutarias e os regulamentos internos, bem como as delibera-
¢oes da assembleia geral;

r) Dar posse aos delegados sindicais e convocar, quando necessario, reunides com o conselho de delegados
ou com os delegados sindicais das sec¢des de empresa;

s) Comunicar as entidades empregadoras a identificagdo dos delegados sindicais eleitos ou exonerados e
ainda dos que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais de delegados, por meio de carta registada
com aviso de rece¢do ou por meios eletronicos;

t) Declarar ou suspender a greve, nos termos dos estatutos;

u) Proceder a classificagdo de documentos confidenciais e decidir sobre o acesso aos mesmos;

v) Praticar todos os demais atos conducentes a realizagao dos fins do sindicato e deliberar sobre as matérias
que ndo sejam reservadas a assembleia geral.

Artigo 36.°

Presidente da direcao

Compete em especial ao presidente da direcdo:
a) Convocar e dirigir as reunides da diregdo e assegurar a execucdo das deliberagdes tomadas;
b) Visar o balancete mensal de contas e todos os documentos de receita e despesa;
¢) Dar despacho ao expediente e providenciar em todos os casos que ndo possam esperar pela reunido se-
guinte, na qual dara conhecimento dessas agdes;
d) Assinar cheques e ordens de pagamento nos termos definidos nestes estatutos;
e) Representar a diregdo.

Artigo 37.°

Restantes membros da direcio

1- O vice-presidente coadjuvara e colaborara com o presidente em todas as suas atividades substituindo-o,
quer por sua indicacdo ou, nas suas auséncias ou impedimentos.

2- Compete em especial ao tesoureiro:

a) Superintender nos servigos de tesouraria e contabilidade e ser depositario responsavel dos fundos do
sindicato;

b) Processar ou ordenar o pagamento das despesas autorizadas em reunido de dire¢ao, devendo os respetivos
documentos ser visados pelo presidente ou vice-presidente, e por um secretario ou um vogal,

¢) Assinar os recibos e demais documentos da tesouraria;

d) Assinar os cheques conjuntamente com o presidente ou vice-presidente, um secretario ou um vogal,

e) Participar a dire¢@o os atrasos que houve no pagamento das quotizagdes e providenciar pela sua pronta
regularizacao;

/) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens do sindicato;

g) Elaborar or¢gamento e contas.

3- Compete em especial ao secretario:

a) Secretariar ¢ lavrar as atas de reunides da diregdo, assina-las e submeté-las a aprovagao e assinatura dos
restantes membros que tenham estado presentes;

b) Elaborar os relatorios anuais de atividades em conjunto com os outros membros da direcdo;

¢) Assinar cheques e ordens de pagamento nos termos definidos nestes estatutos;

d) Substituir o presidente e o vice-presidente nos seus impedimentos.

4- Compete aos vogais coadjuvar os restantes membros da direcdo e substitui-los nos termos destes estatu-
tos.

Artigo 38.°

Forma de obrigar

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os documentos constitutivos da obrigagdo sejam assinados
pelo presidente ou vice-presidente, pelo tesoureiro e por um secretario ou vogal.
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