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COMPROMISSO EMPREGO SUSTENTAVEL

Incentivo a contratagao sem termo de desempregados inscritos no IEFP, complementado pela atribuicdo de um apoio financeiro ao

pagamento de contribui¢des para a Seguranga Social, no primeiro ano de vigéncia dos contratos de trabalho apoiados

DESTINATARIOS

Desempregados inscritos no |IEFP, numa das seguintes situagdes:

v Ha pelo menos 6 meses consecutivos; ou

v/ Hé pelo menos 2 meses consecutivos quando se trate de pessoa com idade igual ou
inferior a 35 anos, ou com idade igual ou superior a 45 anos; ou

v" Quando, independentemente do tempo de inscricio, se trate de:

beneficidrio de prestacdo de desemprego ou do Rendimento Social de Insercdo
pessoa com deficiéncia e incapacidade

pessoa que integre familia monoparental

pessoa cujo conjuge ou pessoa com guem viva em unido de facto se encontre
igualmente em situacdo de desemprego e inscrito no IEFP

pessoa a quem tenha sido aplicada medida de promocdo e protecdo de
acolhimento residencial

vitima de violéncia doméstica

refugiado

ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais
ndo privativas de liberdade e esteja em condi¢Ges de se inserir na vida ativa
toxicodependente em processo de recuperacao

pessoa que nao tenha registos na Seguranca Social como trabalhador por conta de
outrem nem como trabalhador independente nos ultimos 12 meses

pessoa que tenha prestado servico efetivo em Regime de Contrato, Regime de
Contrato Especial ou Regime de Voluntariado nas Forcas Armadas

pessoa em situacdo de sem-abrigo ou em processo de inserc¢do social

pessoa a quem tenha sido reconhecido o Estatuto do Cuidador Informal

pessoa que tenha concluido ha menos de 12 meses estagio financiado pelo IEFP
no ambito de projetos reconhecidos como de interesse estratégico

pessoa que seja beneficidria da Medida Emprego Interior Mais

APOIO

1. Apoio financeiro & contratagdo correspondente a 12 vezes o valor do indexante dos apoios
sociais (IAS)—5.318,40€

Majoracées do apoio
v' 25% quando esteja em causa:
= acelebragdo de contrato com jovem com idade igual ou inferior a 35 anos
= 3 celebracdo de contrato com remuneracdo base igual ou superior a 2 vezes o
valor da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) — 1410 €
= posto de trabalho localizado em territério do interior
= entidade empregadora que seja parte de instrumento de regulamentacao coletiva
de trabalho (IRCT) negocial
v" 35% quando esteja em causa a contratacdo de pessoa com deficiéncia e incapacidade
v' 30% quando se trate de contratacdo de desempregados de sexo sub-representado em
determinada profissdo

Nota: No caso de celebracdo de contrato de trabalho a tempo parcial, o apoio financeiro é
reduzido proporcionalmente, tendo por base um periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais

2. Apoio financeiro ao pagamento de contribuicBes para a Seguranca Social, correspondente a
metade do valor das contribuicdes a cargo da entidade empregadora, durante o primeiro ano de
vigéncia do contrato, ndo podendo ultrapassar o limite de 7 vezes o valor do IAS (3.102,40 €)




COMPROMISSO EMPREGO SUSTENTAVEL

Incentivo a contratagao sem termo de desempregados inscritos no IEFP, complementado pela atribuicdo de um apoio financeiro ao

pagamento de contribui¢des para a Seguranga Social, no primeiro ano de vigéncia dos contratos de trabalho apoiados

CONDICOES

Sdo requisitos para a concessdo dos apoios:

v" A publicitacilo e registo de oferta de emprego, no portal
https://iefponline.iefp.pt/, sinalizada com a intencdo de candidatura a medida
Compromisso Emprego Sustentavel

v' A celebracdo de contrato de trabalho sem termo, a tempo completo ou a tempo
parcial, com desempregado inscrito no IEFP

v' Acriac¢do liquida de emprego (*) e a manutencio do nivel de emprego atingido por
via do apoio durante 2 anos

v' Arealizagdo de formacdo profissional durante o periodo de duracdo do apoio;

v' A observancia do previsto em termos de retribuicdo minima mensal garantida e,
quando aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho

(*) Considera-se existir cria¢do liquida de emprego quando a entidade alcancar, por via
do contrato de trabalho apoiado, um numero de trabalhadores superior a média dos
trabalhadores registados nos 12 meses que precedem o més de registo da oferta

CANDIDATURA

O periodo de candidaturas ao Compromisso Emprego Sustentdvel decorre entre as 9h00 do
dia 15 de margo de 2022 e as 18h00 do dia 30 de dezembro de 2022

A candidatura é efetuada no portal https://iefponline.iefp.pt/, em formulario préprio, apds o
registo de oferta de emprego, na qual conste a manifestacdo expressa da intencdo de
submeter uma candidatura a presente medida

PAGAMENTO DO APOIO

O pagamento dos apoios financeiros é efetuado apds a apresentacdo do termo de aceitacdo
ao IEFP, em trés prestacdes, da seguinte forma:
v' 60% é pago apos o inicio de vigéncia de todos os contratos de trabalho apoiados, no
prazo maximo de 20 dias Uteis apds a apresentacdo dos mesmos ao IEFP
v’ 20% ¢ pago no 13.2 més de vigéncia do Ultimo contrato iniciado
v' 20% é pago no 25.2 més de vigéncia do Ultimo contrato iniciado

MAIS INFORMAGCOES

https://iefponline.iefp.pt/IEFP/medCompromissoEmpregoSustentavel.do



https://iefponline.iefp.pt/
https://iefponline.iefp.pt/
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ESTAGIOS ATIVAR.PT

Apoio a insercao de jovens no mercado de trabalho ou a reconversao profissional de desempregados, através do desenvolvimento de

uma experiéncia pratica em contexto de trabalho. O programa tem a duragao de 9 meses e tem comparticipacao financeira do IEFP

DESTINATARIOS APOIO AOS ESTAGIARIOS

Desempregados inscritos no IEFP que reinam uma das seguintes condigdes: Valores das bolsas mensais de estagio:
v Jovens com idade igual ou superior a 18 anos e menor ou igual a 30 anos, com uma v' 1,3 1AS - sem nivel de qualificagdo e niveis 1 e 2: 576,16 €
qualificacdo de nivel 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) v 1.4 1AS - nivel 3: 62048 €
v’ Pessoas com idade superior a 30 e menor ou igual a 45 anos, que se encontrem v 1:6 148 o mffvisl] 4 709:12 €

desempregadas hd mais de 12 meses, desde que tenham obtido hd menos de trés
anos uma qualificacdo de nivel 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ, ou se encontrem inscritas em v 2 IAS - nivel 6 886.40 €
Centro Qualifica, no caso de terem uma qualificacdo de nivel 2 ou 3 do QNQ o ’
v’ Pessoas com idade superior a 45 anos que se encontrem desempregadas ha mais de v’ 2,21AS - nivel 7: 975,04 €
12 meses, a quem nao tenha sido deferida pensdo de velhice, detentoras de uma v 2,51AS - nivel 8:1.108,00 €
qualificacdo de nivel 2 ou 3 do QNQ que se encontrem inscritas em Centro Qualifica,
ou detentoras de uma qualificacdo de nivel 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ;
Pessoas com deficiéncia e incapacidade;
Pessoas que integrem familia monoparental; Refeicdo ou subsidio de alimentacio
Pessoas cujos cOnjuges ou pessoas com quem vivam em unido de facto se encontrem
igualmente inscritos como desempregados no IEFP;
Vitimas de violéncia doméstica;
Refugiados;
Ex-reclusos e aqueles que cumpram ou tenham cumprido penas ou medidas judiciais
ndo privativas de liberdade e estejam em condicdes de se inserirem na vida ativa;
Toxicodependentes em processo de recuperacao;
Pessoas que tenham prestado servico efetivo nas Forcas Armadas
Pessoas em situacdo de sem-abrigo;
Pessoas a quem tenha sido reconhecido o Estatuto de Cuidador Informal
Desempregado inscrito que seja membro do agregado familiar de destinatario apoiado
na medida Emprego Interior MAIS

v' 1,7 IAS - nivel 5: 753,44 €

ASANRN

ASANRN

Seguro de acidentes de trabalho

ASANENENRN



ESTAGIOS ATIVAR.PT

Apoio a inser¢ao de jovens no mercado de trabalho ou a reconversao profissional de desempregados, através do desenvolvimento de

uma experiéncia pratica em contexto de trabalho. O programa tem a duragao de 9 meses e tem comparticipacao financeira do IEFP

APOIO AS ENTIDADES PROMOTORAS

Bolsa de estagio
v Comparticipacdo de 80% nas seguintes situagdes:

Estdgios enquadrados no ambito do regime especial de interesse estratégico
No primeiro estdgio desenvolvido por entidade promotora com 10 ou menos
trabalhadores, referente a primeira candidatura a medida

v Comparticipacdo de 65% nas restantes situacdes

As percentagens de comparticipa¢do sao acrescidas de 15% no caso de:

estagiario que se encontre na situacdo de pessoa com deficiéncia e incapacidade
pessoa que integre familia monoparental

pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre
igualmente inscrito como desempregado no IEFP

vitima de violéncia doméstica

Refugiado

ex-recluso ou que cumpra/tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo
privativas de liberdade

toxicodependente em processo de recuperacao

pessoa em situacao de sem-abrigo

pessoa a quem tenha sido reconhecido o Estatuto de Cuidador Informal

projetos de estagio em territério do interior

Alimentacdo, no valor fixado para os trabalhadores que exercem fungdes publicas: 4,77€ / dia

Prémio do seguro de acidentes de trabalho: 3,296% IAS = 14,61 €

Despesas de transporte, quando aplicavel: 10% IAS = 44,32 €

PREMIO AO EMPREGO

Caso seja celebrado com o estagiario um contrato de trabalho sem termo no prazo maximo de 20
dias Uteis a contar da data de conclusdo do estagio, é concedido a entidade promotora um
prémio ao emprego no valor de:
v’ 2 vezes a retribui¢io base mensal nele prevista, até ao limite de 5 vezes o valor do IAS
v Majoracdo de 20% do valor do prémio quando a contratac3o suceda a contrato de estagio
celebrado no ambito de projeto em territério do interior
v' Majoracdo de 30% do valor do prémio quando se trate de contratacdo de sexo sub-
representado em determinada profissao

CANDIDATURA

1.2 periodo de candidaturas: entre o dia 1 de margo e 30 de junho de 2022

2.9 periodo de candidaturas: entre o dia 1 de outubro e 30 de dezembro de 2022

As candidaturas podem ser apresentadas a partir das 9h00 do dia da abertura até as 18h00 do dia
do encerramento

A candidatura é efetuada no portal https://iefponline.iefp.pt/

MAIS INFORMAGCOES

https://iefponline.iefp.pt/IEFP/medida/estagioemprego/descEstagiosAtivarPT.jsp
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ISENCAO/REDUCAO DA TAXA CONTRIBUTIVA

Isengao ou redugao das contribui¢cdes para a Segurancga Social a cargo da entidade empregadora, aplicavel a celebragao de contratos de

trabalho sem termo com determinados publicos-alvo

ISENCAO

Aplicdvel a contratos de trabalho sem termo, a tempo inteiro ou parcial, celebrados
com:
v Desempregados de muito longa durac3o (idade igual ou superior a 45 anos e
inscritos no IEFP ha 25 meses ou mais)
v’ Reclusos em regime aberto
v’ Trabalhadores ao servico da entidade empregadora, vinculados por contrato de
trabalho a termo e com idade igual ou superior a 45 anos

Duragdo da isengdo: até 3 anos

Condicdo exigida a entidade empregadora: ter ao seu servico, no més do
requerimento, um numero total de trabalhadores superior a média dos trabalhadores
registados nos 12 meses anteriores

Requerimento: através do servico Seguranca Social Direta, no prazo de 10 dias a

contar da data de inicio do contrato de trabalho. O requerimento deve ser
acompanhado de cdpia do contrato de trabalho

MAIS INFORMACOES

https://www.seg-social.pt/isencao-e-reducao-do-pagamento-de-contribuicoesl

REDUGCAO DE 50% DA TAXA CONTRIBUTIVA

Aplicavel a contratos de trabalho sem termo, a tempo inteiro ou parcial, celebrados com:
v’ Jovens a procura do 1.2 emprego (consideram-se nesta situacdo os jovens com idade
igual ou inferior a 30 anos e que nunca tenham exercido atividade profissional ao abrigo
de contrato de trabalho sem termo)
v' Desempregados de longa durac3o (inscritos no IEFP hd 12 meses ou mais)
v’ Reclusos em regime aberto
v’ Trabalhadores ao servico da entidade empregadora, vinculados por contrato de
trabalho a termo e com idade igual ou superior a 45 anos

Duracdo da isencdo:
v’ Jovens a procura do 1.2 emprego — 5 anos
v Desempregados de longa dura¢do — 3 anos
v Reclusos em regime aberto — pelo periodo de duracdo do contrato
v’ Trabalhadores ao servico da entidade empregadora — 3 anos

Condicdo exigida a entidade empregadora: ter ao seu servico, no més do requerimento, um
numero total de trabalhadores superior a média dos trabalhadores registados nos 12 meses
anteriores

Requerimento: através do servico Seguranca Social Direta, no prazo de 10 dias a contar da
data de inicio do contrato de trabalho. O requerimento deve ser acompanhado de cépia do
contrato de trabalho e, no caso de jovens a procura do 1.2 emprego, de declaracdo do
trabalhador em como ndo esteve vinculado por contrato de trabalho sem termo


https://www.seg-social.pt/isencao-e-reducao-do-pagamento-de-contribuicoes1

