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LAY OFF SIMPLIFICADO

REQUISITOS DE ACESSO

* Empresas e estabelecimentos encerrados por
determinacdo do Governo, enquanto se mantiver o
dever de encerramento (por exemplo, para
estabelecimentos de animag¢ao noturna, como bares e
discotecas)

* Os socios-gerentes com trabalhadores a cargo podem
ser abrangidos

REQUERIMENTO

e Para submeter o pedido, as empresas devem, através
da Seguranca Social Direta, escolher a opcao “Layoff”
do menu “Emprego”

PROIBIGAO DE DESPEDIMENTOS

* Durante o periodo de Lay off Simplificado, bem como
nos 60 dias seguintes, as empresas ndo podem
despedir ao abrigo das modalidades de despedimento
coletivo ou despedimento por extin¢cdo do posto de
trabalho

APOIO A REMUNERAGAO DO TRABALHADOR:

SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO

* O trabalhador recebe 100% da sua remuneracao iliquida,
com o maximo de 1995€;

* A empresa paga 30% de 2/3 do salario base ou 30% de
665€, consoante o que for mais elevado. Assim, cabe a
empresa assegurar entre 20% a 30% do salario do
trabalhador, dependendo do valor da remuneracao base;

* O restante pagamento é comparticipado pela Seguranca
Social;

* Exemplos:
* Saldrio de 665€ - empresa paga 199,50€ (30%)
* Saldrio de 750€ - empresa paga 199,50€ (28%)
* Saldrio de 850€ - empresa paga 199,50€ (25%)
* Saldrio de 1000€ - empresa paga 200€ (20%)
* Saldrio de 1200€ - empresa paga 240€ (20%)

* Ha isencdo total das contribuicdes sociais a cargo da
empresa, que também se aplica as remuneracdes dos
membros de orgaos estatutarios

CUMULACAO DE APOIOS

* O Lay off Simplificado ndo é cumulativo, em simultaneo,
com o Apoio Simplificado para Microempresas, com o
novo Incentivo Extraordindrio a Normalizacdao da Atividade
Empresarial ou com o Apoio a Retoma Progressiva

ASSOCIACAO DA HOTELARIA, RESTAURACAO E SIMILARES DE PORTUGAL

Instituicdo de Utilidade Ptiblica

APOIO A REMUNERAGAO DO TRABALHADOR:
REDUGCAO DE HORARIO DE TRABALHO

* O trabalhador recebe 100% da sua remuneragao iliquida,
com o maximo de 1995€;

* A empresa fica responsavel por assegurar a totalidade do
pagamento das horas trabalhadas, bem como 30% da
diferenca entre 2/3 do salario normal do trabalhador (ou
665€, consoante o que for mais elevado) e o montante
devido pelas horas trabalhadas;

* O restante pagamento é comparticipado pela Seguranga
Social;

* Exemplos (para uma reducdo de horario de 50%)
* Saldrio de 665€ - empresa paga 432,25€
* Saldrio de 750€- empresa paga 462€
* Saldrio de 850€ - empresa paga 497€
* Saldrio de 1000€ - empresa paga 550€
* Saldrio de 1200€ - empresa paga 660€

* Ha isencao total das contribuicdes sociais a cargo da
empresa, sobre as horas trabalhadas e sobre as horas nao
trabalhadas, que também se aplica as remuneracdes dos
membros de drgdos estatutdrios

LEGISLACAO APLICAVEL

* Decreto-Lei 10-G/2020, de 26 de margo (na sua redacio atual)
* Decreto-Lei 6-E/2021, de 15 de janeiro (na sua redagdo atual)
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APOIO A RETOMA PROGRESSIVA
(periodo normal de trabalho)

* Ter uma quebra de faturacdo homéloga de, pelo menos,
25%, em que é comparado o més anterior ao pedido
inicial ou de prorrogacdo com o mesmo més do ano
anterior, ou com o mesmo més de 2019, ou com a
média mensal dos 6 meses anteriores a esse periodo;

* Sendo um apoio renovavel mensalmente, a quebra de
faturacdo é avaliada a cada més. Por exemplo, para
aceder ao apoio em fevereiro de 2021, sera comparada
a faturacdo de janeiro de 2021 com:

o a faturacdo de janeiro de 2019; ou
o a faturacdo de janeiro de 2020; ou
o0 a média de faturacdo de julho a dezembro de 2020;

* No caso de empresas com atividade iniciada ha menos
de 24 meses, compara-se 0 més anterior ao pedido
inicial ou de prorrogacdao com a média da faturagdo
mensal entre o inicio da atividade e o penultimo més
anterior ao pedido inicial ou de prorrogacao. Por
exemplo, para aceder ao apoio em fevereiro de 2021,
sera comparada a faturacao de janeiro de 2021 com:

o a média de faturagdao mensal entre o més de inicio
de atividade e dezembro de 2020

* A empresa deve comunicar a decisao de recurso ao
apoio a retoma progressiva, por escrito, aos
trabalhadores a abranger;

* As empresas devem submeter o pedido através da
Seguranca Social Direta, por referéncia a um més civil
completo;

* Os requerimentos devem ser submetidos até ao més
seguinte aquele a que o pedido diz respeito;

* O apoio a retoma progressiva pode ser prorrogado
mensalmente, podendo ainda ser requerido em meses
interpolados

DURACAO

* As empresas podem usufruir do apoio a retoma
progressiva até 30 de setembro de 2021

DISPENSA PARCIAL DA TSU A CARGO DA

EMPRESA

* Beneficio atribuido com referéncia aos trabalhadores
em reducdo de horario e apenas a compensacao
retributiva (horas ndo trabalhadas)

* Micro, pequenas e médias empresas: dispensa de 50%

* Empregador dos setores do turismo e da cultura, nos
meses de margo, abril e maio, com quebra de faturagao
inferior a 75%: isengao

* Empregador dos setores do turismo e da cultura, nos
meses de margo, abril e maio, com quebra de faturacao
igual ou superior a 75%: dispensa de 50%
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* A redugao do PNT pode ser aplicada aos trabalhadores da
empresa, bem como aos sdcios-gerentes com declaragées de
remuneracgao, registo de contribui¢cdes na seguranca social e
com trabalhadores a seu cargo;

* As empresas com quebra de faturagao igual ou superior a
25% e inferior a 40% podem reduzir o PNT até 33%;

* As empresas com quebra de faturagao igual ou superior a
40% e inferior a 60% podem reduzir o PNT até 40%;

* As empresas com quebra de faturacao igual ou superior a
60% podem reduzir o PNT até 60%;

* As empresas com quebra de faturacao igual ou superior a
75% podem reduzir o PNT até 100% entre janeiro e maio. Em
junho, as empresas com quebras a partir de 75% podem
reduzir o PNT até:

* 100%, até ao limite de 75% dos trabalhadores ao seu
servico. Em alternativa, o empregador pode reduzir o
PNT até 75%, a totalidade dos trabalhadores ao seu
Servico;

* 100%, para o empregador dos setores de bares,
discotecas, parques recreativos e fornecimento ou
montagem de eventos;

* As empresas podem reduzir o PNT a todos os trabalhadores ou
apenas a uma parte

* Os socios-gerentes s6 podem reduzir o seu PNT até ao limite
maximo de 60%, mesmo que a empresa tenha quebra de
faturagao igual ou superior a 75%




APOIO A RETOMA PROGRESSIVA

ASSOCIACAO DA HOTELARIA, RESTAURACAQ E SIMILARES DE PORTUGAL

Instituicdo de Utilidade Ptiblica

APOIO A REMUNERACAO DO TRABALHADOR APOIO ADICIONAL FERIAS E SUBSIDIO DE FERIAS

* O trabalhador recebe 100% da sua retribuicdo normal * Empresas com quebras de faturagdo iguais ou *As férias.podem ser gozadas durante o apoio a retoma
iliquida, até ao limite de 1995€: superiores a 75% tém direito a um apoio adicional: progressiva;
* 100% das horas trabalhadas (cujo pagamento é * a Seguranga Social comparticipa ainda 35% das
assegurado na totalidade pela empresa); horas trabalhadas; * Durante o periodo de gozo de férias, o trabalhador recebe
* 100% das horas n3o trabalhadas (compensacio * quando a reducdo do PNT seja superior a 60%, a a retribuicdo pelas horas que iria trabalhar caso ndo
retributiva); compensacio retributiva (horas n3o trabalhadas) é estivesse de férias (de acordo com a redugdo do PNT
comparticipada a 100%; estipulada) e a compensagado retributiva;
* Pagamento da compensacao retributiva: * limite maximo da compensacao retributiva (horas
* Empresa: 30% de 80% do valor das horas ndo ndo trabalhadas) + apoio adicional de 35% das horas * O subsidio de férias deve ser pago por inteiro, estando o
trabalhadas; ou 30% da diferenca entre o valor do trabalhadas: 1995€ seu pagamento totalmente a cargo da empresa.
salario minimo nacional (665€) e o montante devido

pelas horas trabalhadas, consoante o que for mais

elevado;
* Seguranca Social: restante; CUMULACAO DE APOIOS
* Salario normal do trabalhador: remuneragdo base, ~ « O Apoio 3 Retoma Progressiva n3o é cumulativo, em
prémios mensais, subsidios regulares mensais, incluindo PROIBICAO DE DESPEDIMENTOS simultaneo, com o Apoio Simplificado para

de trabalho por turnos, subsidio de refei¢do (sempre que Microempresas, com o novo Incentivo Extraordinario a

integre o conceito de retribuicdo), trabalho noturno Normalizagdo da Atividade Empresarial ou com o Lay off
Simplificado

* Durante o periodo de apoio a retoma progressiva, bem
como nos 60 dias seguintes, as empresas ndo podem
despedir (nem iniciar os respetivos procedimentos) ao
abrigo das modalidades de despedimento coletivo,
despedimento por extingdo do posto de trabalho ou por
inadaptacao

LEGISLACAO APLICAVEL

* Decreto-Lei 46-A/2020, de 30 de julho (na sua redacio atual)
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JANEIRO A SETEMBRO DE 2021

QUEBRA DE FATURACAD 25 - 39% 40 - 59% 60 - 74% 75% ou mais

Entre janeirc e maio: até 100%

Junho: até 75% para todos os
trabalhadores, ou até 100% para 75%
Reducdo do PNT Ate 33% Abe 405 Ate BO% dos trabalhadores

lunho: Até 100% para empregadores
de bares, discotecas, parques
recreativos e fornecimento de eventos

Saldrio do trabalhador 100% (até 1995£)

Pagamento de horas B5% empresa

100% empresa
trabalhadas P 35% Seguranca Social

Compensacdo retributiva

, Salario normal do trabalhador (até 1995€) - pagamento devido pelas horas trabalhadas
devida ao trabalhador

Reducdo do PNT até 60%: igual aos
restantes intervalos de quebra de
faturacdo
Reducdo do PNT superior & B0%: 100%
Seguranca Social

Empresa: 30% de 80% do valor correspondente as horas ndo trabalhadas; ou 30% da diferenca entre
Pagamento da o o valor do salario minimo nacional (665€) e o0 montante devido pelas horas trabalhadas,
compensagao retributiva consoante o que for mais elevado

Seguranca Social: restante

Micro, pequenas € médias empresas: dispensa parcial de 505
Empresas de turismo e cultura com guebras de faturacd@o iguais ou superiores a 75% (marco, abril e maicl: dispensa parcial de 50%
Emprezas de turismo e cultura com quebras de faturacdo inferiores a 5% (marco, abril € maiol: isencéo

REDUCAD T5U
[compensacdo retributiva)
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NOVO INCENTIVO A NORMALIZAGAO DA ATIVIDADE

EMPRESARIAL

REQUISITOS DE ACESSO

* Ter beneficiado do Lay off Simplificado ou do Apoio a
Retoma Progressiva no 12 trimestre de 2021

APOIO FINANCEIRO

* Requerimentos até 31 de maio: 1330€ por trabalhador,
pago de forma faseada ao longo de 6 meses + dispensa
parcial de 50% das contribuicdes a cargo da entidade
empregadora, com referéncia aos trabalhadores
abrangidos, durante os primeiros 2 meses do incentivo;

* Requerimentos posteriores a 31 de maio e até 31 de
agosto: 665€ por trabalhador, pago de uma sé vez;

* Para o calculo do montante do apoio a receber, sdo
considerados os trabalhadores existentes no més
anterior a apresentacdo do requerimento, tendo como
limite o niUmero de trabalhadores abrangidos pelo Lay
off Simplificado ou pelo Apoio a Retoma Progressiva nos
ultimos 30 dias consecutivos da sua aplicacao.

REQUERIMENTO

* A apresentar no portal online do IEFP, em datas ainda
por divulgar;

* O requerimento so deve ser apresentado apds o ultimo
dia de aplicagdao do Lay off Simplificado ou do Apoio a
Retoma Progressiva.

(o]:1:{[c]-Yalo] 23

A cumprir durante o periodo de concessao do apoio (6
meses, no caso da modalidade de 2 RMMG, ou 3 meses,
no caso da modalidade de 1 RMMG), bem como nos 90
dias seguintes:

* Manter as situacdes contributiva e tributaria
regularizadas perante a Seguranca Social e a AT;

* Ndo efetuar despedimentos (nem iniciar os respetivos
procedimentos), ao abrigo das modalidades de
despedimento coletivo, despedimento por extin¢gdo do
posto de trabalho ou por inadaptacao;

* Manter o nivel de emprego observado no més anterior
ao da candidatura;

* Para efeitos da verificacdo do nivel de emprego, ndo sao
contabilizados os contratos de trabalho que cessem:
* por caducidade;
* por denuncia pelo trabalhador;
* na sequéncia de despedimento com justa causa
promovido pelo empregador.

CUMULACAO DE APOIOS

* O novo Incentivo a Normalizagdo da Atividade
Empresarial ndo é cumulativo, em simultaneo, com o Lay
off Simplificado, com Apoio a Retoma Progressiva, nem
com o Lay off do Cddigo do Trabalho

ASSOCIACAO DA HOTELARIA, RESTAURACAQ E SIMILARES DE PORTUGAL
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PAGAMENTO

* Decisdo no prazo de 15 dias uteis

* O pagamento do novo incentivo a normalizagao, na
modalidade de 2 RMMG, é efetuado em duas prestagoes,
nos seguintes termos:

* a primeira prestacao é paga no prazo de 10 dias uteis
* a segunda presta¢do é paga no prazo de 6 meses

* O pagamento do novo incentivo a normaliza¢do, na
modalidade de 1 RMMG, é efetuado de uma sé vez, no
prazo de 10 dias uteis

ALTERNANCIA ENTRE APOIOS

* Ao fim de trés meses, é possivel desistir do novo Incentivo
a Normalizagdo da Atividade Empresarial e requerer
subsequentemente o Apoio a Retoma Progressiva, sem
necessidade de devolu¢cdo dos montantes ja recebidos;

* Contudo, nesta situagao, fica apenas com direito ao
incentivo no valor maximo de 665€ por trabalhador
abrangido, bem como a dispensa parcial de 50% do
pagamento das contribuigdes a cargo da entidade
empregadora, durante os primeiros 2 meses do incentivo.

LEGISLACAO APLICAVEL

* Decreto-Lei n.2 23-A/2021, de 24 de margo
e Portaria n.2 102-A/2021, de 14 de maio
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APOIO SIMPLIFICADO PARA MICROEMPRESAS
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REQUISITOS DE ACESSO (o]:1:{[c] Yelo] 13 PAGAMENTO

* Ter beneficiado do Lay off Simplificado ou do Apoio a A cumprir durante o periodo de concessdo do apoio (6 « Decisdo no prazo de 15 dias uteis
Retoma Progressiva em 2020; meses), bem como nos 90 dias seguintes:
* O pagamento é efetuado em duas prestagdes de igual
Manter as situagdes contributiva e tributaria regularizadas valor, nos seguintes termos:

perante a Seguranga Social e a Autoridade Tributéria; * a primeira prestagdo € paga no prazo de 10 dias uteis
* a segunda prestagdo é paga no prazo de 6 meses

* Nao ter beneficiado do Lay off Simplificado ou do
Apoio a Retoma Progressiva no 12 trimestre de 2021;

* Ter quebra de faturagdao minima de 25%, aferida nos

N . * Ndo efetuar despedimentos (nem iniciar os respetivos
mesmos termos do Apoio a Retoma Progressiva;

procedimentos), ao abrigo das modalidades de
despedimento coletivo, despedimento por extingdo do
posto de trabalho ou por inadaptacao;

* O pagamento do apoio adicional no valor de uma RMMG
por trabalhador abrangido pelo apoio simplificado é

* Ser microempresa (até 9 trabalhadores)_ efetuado de uma so Vez, NO prazo de 10 dias uteis

* Manter o nivel de emprego observado no més anterior

ao da candidatura; REQUERIMENTO
APOIO FINANCEIRO

* Para efeitos da verificagao do nivel de emprego, ndo séo * A apresentar no portal online do IEFP, em datas ainda por
» 1330€ por cada trabalhador que a empresa tenha ao contabilizados os contratos de trabalho que cessem: divulgar;
seu servico no més anterior a apresenta¢do do * por caducidade; * O requerimento s6 deve ser apresentado apés o ultimo
requerimento, sem nunca poder ultrapassar o nimero * por denuncia pelo trabalhador; dia de aplicaco do Lay off Simplificado ou do Apoio 2
méximo de trabalhadores que beneficiaram do Lay off * na sequéncia de despedimento com justa causa Retoma Progressiva.
Simplificado e/ou do Apoio a Retoma Progressiva nos promovido pelo empregador.
ultimos 30 dias consecutivos da sua aplicagao;
* Apoio adicional no valor de 665€ por trabalhador, a ser CUMULACAO DE APOIOS
requerido entre os meses de julho e setembro de 2021, A A
cago as empresas se mantenrjmam com quebras de * O Apoio Simplificado para Microempresas ndo é LEGISLACAO APLICAVEL
faturagdo minimas de 25% em junho de 2021. cumulativo, em 2021, com o Lay off Simplificado, nem - Decreto-Lei 46-A/2020, de 30 de julho (na sua redacio atual)
com Apoio a Retoma Progressiva * Portaria 102-A/2021, de 14 de maio
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