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O QUE E ESTE APOIO?

Este incentivo é concedido pelo Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (IEFP) para apoiar
a recuperacdo da atividade empresarial. E concedido em uma de duas modalidades de apoio. Uma
dessas modalidades traduz-se no apoio no valor de duas vezes a retribuicdo minima mensal
garantida (1270€) por trabalhador abrangido pelas medidas de apoio extraordindrio a manutengdo
de contrato de trabalho, pago de forma faseada ao longo de seis meses.

Os empregadores podem também beneficiar da dispensa parcial de 50% do pagamento de
contribuigbes para a segurang¢a social a cargo da entidade empregadora, com referéncia aos
trabalhadores abrangidos pelo plano extraordinario de formacdo ou pelo apoio extraordindrio a
manutencdo de contrato de trabalho.

Quando houver cria¢ao liquida de emprego, o empregador tem direito a dois meses de isengao total
do pagamento de contribuigGes para a seguranca social a cargo da entidade empregadora.

QUAIS OS BENEFICIARIOS?

Entidades empregadoras que tenham recorrido ao apoio extraordindrio a manutencdo de contrato
de trabalho (lay off simplicado) ou ao plano extraordinario de formacao.

QUAIS AS CONDIGOES DE ATRIBUIGAO DO APOIO?

e Quando o periodo de aplicagao do lay off simplificado ou do plano extraordindrio de
formagao tenha sido superior a um més, o montante do apoio é determinado de acordo com
a média aritmética simples do nimero de trabalhadores abrangidos por cada més de
aplicacdo desse apoio;

e Quando o periodo de aplicacao das medidas referidas tenha sido inferior a trés meses, o
montante do apoio é reduzido proporcionalmente, de acordo com o nimero de dias em que
o lay off simplificado ou o plano extraordinario de formagdo foram aplicados;



Dispensa parcial de 50% do pagamento de contribuic6es para a seguranca social:

Quando a durag¢ao do apoio extraordindrio a manutengao de contrato de trabalho tenha
sido superior a 30 dias, a dispensa refere-se aos trabalhadores abrangidos no ultimo més de
aplicacdo do apoio. No caso de o ultimo més ser julho, é considerado o més imediatamente
anterior;

Quando a duragao do apoio extraordinario a manutengao de contrato de trabalho tenha
sido de um més, a dispensa aplica-se durante o primeiro més da concessdo do incentivo;

Quando a duragdo do apoio extraordinario a manutengdo de contrato de trabalho tenha
sido superior a um més e inferior a trés meses, a dispensa aplica-se durante os dois
primeiros meses da concessao do incentivo;

Quando a durag¢ao do apoio extraordindrio a manutencao de contrato de trabalho tenha
sido igual ou superior a trés meses, a dispensa aplica-se durante os trés primeiros meses da
concessao do incentivo.

Dois meses de isencao do pagamento de contribuicées para a seguranca social a cargo da entidade

empregadora:

Incentivo concedido quando houver criagao liquida de emprego, através da celebracao de
contratos de trabalho por tempo indeterminado;

E considerado que houve criacdo liquida de emprego quando o niimero de trabalhadores nos
trés meses apos o final da concessao do incentivo seja superior ao observado nos trés meses
homdlogos;

Esta isencdo refere-se exclusivamente aos empregos criados através de contrato de trabalho
por tempo indeterminado durante esses trés meses;

O empregador fica sujeito ao dever de manutencgao do nivel de emprego alcangado durante
um periodo de 180 dias.

QUAIS OS DEVERES DOS BENEFICIARIOS?

N3o podem fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de despedimento
coletivo, despedimento por extincdo do posto de trabalho ou despedimento por
inadaptacdo durante 60 dias apds o recebimento da ultima prestagdo do incentivo (180
dias);



e Devem manter o nivel de emprego observado no ultimo més de aplicacdo do lay off

simplificado ou do plano extraordindrio de formacao, durante 60 dias apds o pagamento da

Ultima prestacdo do incentivo (180 dias). No caso de o ultimo més ser julho, é considerado

0 més imediatamente anterior. Para verificagdo da obrigacao de manuteng¢do do nivel de

emprego nao sao contabilizados:

O

O

O

os contratos de trabalho que cessem por caducidade de contratos a termo;

os contratos de trabalho que cessem na sequéncia de denuncia pelo trabalhador;
os contratos de trabalho que cessem em caso de impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o empregador o
receber;

os contratos de trabalho que cessem por reforma do trabalhador, por velhice ou
invalidez;

os contratos de trabalho que cessem na sequéncia de despedimento com justa
causa promovido pelo empregador;

as situacdes em que a variacdo do nivel de emprego decorra de transmissdao de
estabelecimento, ou parte dele, desde que haja garantia da manutencdo dos
contratos de trabalho abrangidos pela transmissao.

e Manter as situagdes contributiva e tributaria regularizadas perante a Seguranca Social e a
Autoridade Tributdria e Aduaneira, durante o periodo de concessdo do incentivo.

PODE SER ACUMULADO COM OUTROS APOIOS?

O incentivo extraordinario a normalizacdo da atividade empresarial ndo é cumulavel com o apoio a

retoma progressiva previsto na Resolugio do Conselho de Ministros n? 41/2020, de 6 de junho.

A isenc¢do total do pagamento de contribui¢Ges para a Seguranc¢a Social a cargo da entidade

empregadora no ambito da criacdo liquida de emprego nao é cumuldvel com outros apoios diretos

ao emprego aplicaveis aos mesmos trabalhadores.

O incentivo extraordindrio a normalizagdo da atividade empresarial apenas pode ser concedido

guando terminado o lay off simplificado ou o plano extraordinario de formacao.

Depois de cessada a aplicagdo deste incentivo (180 dias), as empresas terdo de aguardar 60 dias para

poder recorrer ao lay off tradicional.

Este incentivo s6 pode ser concedido uma vez por cada empregador e apenas numa das modalidades.



COMO FAZER O REQUERIMENTO?

O requerimento é efetuado através do portal do IEFP (https://iefponline.iefp.pt/), em formulario

préprio, acompanhado dos seguintes documentos:

e declaracdo de inexisténcia de divida ou autorizagdo de consulta online da situacdo
contributiva e tributaria perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributdria e Aduaneira;

e declaracdo sob compromisso de honra em como ndo submeteu requerimento para efeitos
de acesso ao apoio a retoma progressiva;

e comprovativo de IBAN;
e termo de aceitacdo, segundo modelo disponibilizado pelo IEFP.

As datas de abertura e encerramento para apresentacdo do requerimento do incentivo
extraordinario a normaliza¢do da atividade empresarial ainda ndo estdo definidas e serdo divulgadas
no sitio eletrénico do IEFP (https://www.iefp.pt/).

QUANDO E EFETUADO O PAGAMENTO?

e O IEFP emite a decisao sobre a concessdo do incentivo extraordindrio a normalizagao da
atividade empresarial no prazo de 10 dias uteis, a contar da data de apresentagdao do
requerimento;

e 0 pagamento é efetuado em duas prestagdes:
o aprimeira presta¢ao é paga no prazo de 10 dias lteis, a contar da data de aprovagao
do requerimento;
o asegunda prestacao é paga no prazo de 180 dias, a contar do dia seguinte ao ultimo
dia de lay off simplificado ou plano extraordinario de formacdo.

e Quando a aprovagao do requerimento ocorra enquanto a empresa ainda estiver a beneficiar
do lay off, os prazos de pagamento ficam suspensos até ao primeiro dia apds o ultimo més
de aplicacdo das referidas medidas.
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