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O QUE E ESTE APOIO?

Este incentivo é concedido pelo Instituto do Emprego e da Formacéao Profissional (IEFP) para apoiar
a recuperacdo da atividade empresarial. E concedido em uma de duas modalidades de apoio. Uma
dessas modalidades traduz-se no apoio no valor de uma retribuicdo minima mensal garantida
(635€) por trabalhador abrangido pelas medidas de apoio extraordinario a manutencio de
contrato de trabalho, pago de uma sé vez.

QUAIS OS BENEFICIARIOS?

Entidades empregadoras que tenham recorrido ao apoio extraordindrio a manutencdo de contrato
de trabalho (lay off simplicado) ou ao plano extraordinario de formacgao.

COMO E CALCULADO O MONTANTE DO APOIO?

e Quando o periodo de aplicagao das medidas referidas tenha sido superior a um meés, o
montante do apoio é determinado de acordo com a média aritmética simples do numero de
trabalhadores abrangidos por cada més de aplicagdo desse apoio;

e Quando o periodo de aplicagdo das medidas referidas tenha sido inferior a um més, o
montante do apoio é reduzido proporcionalmente, de acordo com o nimero de dias em que
o lay off simplificado ou o plano extraordinario de formacao foram aplicados.

QUAIS OS DEVERES DOS BENEFICIARIOS?

e N3o podem fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de despedimento
coletivo, despedimento por extingdo do posto de trabalho ou despedimento por
inadaptacdo durante 60 dias apds terem recebido o pagamento;



e Manter as situagdes contributiva e tributaria regularizadas perante a Seguranca Social e a
Autoridade Tributdria e Aduaneira, durante o periodo de concessado do incentivo.

PODE SER ACUMULADO COM OUTROS APOIOS?

O incentivo extraordinario a normalizacdo da atividade empresarial ndo é cumulavel com o apoio a
retoma progressiva previsto na Resolucdo do Conselho de Ministros n2 41/2020, de 6 de junho.

O incentivo extraordinario a normalizacdao da atividade empresarial apenas pode ser concedido
guando terminado o lay off simplificado ou o plano extraordindrio de formacao.

Depois de cessada a aplicacdo deste incentivo (ou seja, apds receberem o pagamento), as empresas
terdo de aguardar 60 dias para poder recorrer ao lay off tradicional.

Este incentivo sé pode ser concedido uma vez por cada empregador e apenas numa das modalidades.

COMO FAZER O REQUERIMENTO?

O requerimento é efetuado através do portal do IEFP (https://iefponline.iefp.pt/), em formulario

préprio, acompanhado dos seguintes documentos:

e declaragdo de inexisténcia de divida ou autorizagdo de consulta online da situagdo
contributiva e tributaria perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributdria e Aduaneira;

e declaragdo sob compromisso de honra em como ndo submeteu requerimento para efeitos
de acesso ao apoio a retoma progressiva;

e comprovativo de IBAN;
e termo de aceitagdo, segundo modelo disponibilizado pelo IEFP.
As datas de abertura e encerramento para apresentacdo do requerimento do incentivo

extraordinario a normaliza¢do da atividade empresarial ainda ndo estdo definidas e serdo divulgadas
no sitio eletrénico do IEFP (https://www.iefp.pt/).
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QUANDO E EFETUADO O PAGAMENTO?

e O IEFP emite a decisao sobre a concessao do incentivo extraordinario a normalizacdo da
atividade empresarial no prazo de 10 dias uteis, a contar da data de apresentacdo do
requerimento;

e O pagamento é efetuado de uma sé vez, no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de
aprovacao do requerimento;

e Quando a aprovacdo do requerimento ocorra enquanto a empresa ainda estiver a beneficiar
do lay off, os prazos de pagamento ficam suspensos até ao primeiro dia apds o ultimo més
de aplicacdo das referidas medidas.
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