

DECLARAÇÃO 
(nos termos e para os efeitos do disposto no Artigo 3º do Decreto-Lei nº 10-G/2020 de 26 de março)

Pedido de apoio extraordinário à manutenção dos contratos de trabalho em situação de crise empresarial (Lay-off simplificado)


(Entidade Empregadora), NIPC/NIF, NISS, com sede _________________, vem, através da presente, declarar que se encontra em situação de crise empresarial, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 3º n.º 1, alínea b) ii) do Decreto-Lei nº 10-G/2020 de 26 de março, decorrente de quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturação no período de trinta dias anterior ao da apresentação do requerimento, com referência à média mensal dos dois meses anteriores a esse período, ou face ao período homólogo do ano anterior.
OU (utilizar o motivo que se adequar à empresa)
uma vez que a atividade foi iniciada há menos de 12 meses, decorrente de quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da faturação referente à média desse período.
Efetivamente, e face a toda a situação provocada pela pandemia Covid-19, desde o dia ______ de_____ de 2020, a procura dos serviços prestados pela Requerente decaiu drasticamente, com consequente redução de faturação, cujos valores se situam em____%, valor que não cobre os custos inerentes ao exercício da sua atividade (obrigações com trabalhadores, fornecedores e demais custos decorrentes da sua laboração normal).

Nesta sequência, e estando a empresa em questão numa situação de crise empresarial, recorre a mesma ao apoio extraordinário à manutenção dos contratos de trabalho, requerendo-se, desde já, que o mesmo seja concedido pelo período de 1 (um) mês, prorrogável nos termos da legislação em vigor, caso os pressupostos que estiveram na base deste pedido de apoio se mantenham.

Mais se declara que, na presente data, foi efetuada a respetiva comunicação aos trabalhadores abrangidos, em cumprimento do disposto na legislação aplicável.

Nesta sequência, requer-se igualmente, a isenção total do pagamento das contribuições à Segurança Social a cargo da entidade empregadora, nos termos definidos no diploma em vigor.

Por último, declara o Requerente que tem a sua situação contributiva e tributária devidamente regularizada, indicando, para o pagamento do apoio que agora requer, o IBAN para o qual deverá o mesmo ser transferido: _____________________________________________
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