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CONDICOES DE ACESSO INDICE

ASSOCIAGAO DA HOTELARIA, RESTAURACAO E SIMILARES DE PORTUGAL

instituicéo de Utilidade Publica

Encerramento
da Atividad * Encerramento total ou parcial, por decreto legal (Decreto n.2 2-A/2020 de 20 de margo) = Aplicavel as Discotecas, Casinos, Bares e Afins e
a Ividade Parques de Campismo
por Ordem
Legal ou * Encerramento total ou parcial, por decreto administrativo (por ordem das autarquias) 2> Aplicavel a todas as atividades identificadas pelas
8 autarquias
Administrativa
. . e D hai . ’ . -
Parag.e_m total ou parcial esde que hajam documentos comproyatlvos . Aplicavel ao Alojamento Turistico
da atividade da empresa do cancelamento de reservas , dos quais
. . * A empresatem que ter prova do cancelamento de
ou estabelecimento, que resulte que empresa que a utilizagdo da reservas que atestem. por exemblo. se pedir o |a
QUEM PODE resulte da interrupgao empresa seja reduzida em mais de 40% da off em mzr o aue em’ zbril essefca’ncefamentosy
ACEDER das cadeias de sua capacidade de ocupag¢do no més seguinte o §0, 9 N
. . . . originam uma taxa de ocupacao inferior a 40%
AO LAY OFF abastecimento globais ao do pedido de apoio
SIMPLIFICADO? . - .
. . S . Para guem iniciou a atividade ha menos de 12 meses,
Nos 30 dias anteriores ao pedido junto da Seguranca Social, N p
com referéncia a média mensal dos 2 meses anteriores ao a media desse periodo
Queda - R ; * Empresa que iniciou a atividade em outubro de 2019:
pedido na S5, ou face a0 més homologo * Faturagdo de outubro a 29 fevereiro: Faturagao
AbruPta da . Queda * Exemplo de lay off a iniciar a 1 de abril: Janeircf' 67 500€ ' s
Atividade abrupta e * Faturacdo Janeiro: 12.500€ « Média Faturacdo Out/Fev: 13.500€
* Faturagao Fevereiro: 15.000€ -
acentuada - - * Faturagdo de margo: 7.500€
* Meédia Faturacdo Jan/Fev: 13.750€ - N .
de, pelo - * Os 7.500€ de faturagao de margo (que sdo os 30 dias
* Faturacdo de margo: 7.500€ S
menos - Os 7.500€ de faturacio de marco (que s3o 0s 30 antes do inicio do lay off), representam uma quebra
40% da o . u s solqu de -44,4% face a média de faturagao mensal desde o
" dias antes do inicio do lay off), representam uma S . . . .
faturacao o . inicio da atividade até aos 30 dias anteriores a esse
quebra de -45,5% face a média da faturacdo dos eriodo:
ultimos 2 meses anteriores a esse periodo; p ’ - .
~ L. * Pode igualmente comparar a faturagdo de margo (ultimos
* Se afaturagao de margo de 2019 for, no minimo 40% . Ly - .
. N . . ) 30 dias), com a média da faturagdo dos 2 meses anteriores a
inferior a de margo (30 dias antes) é igualmente aceite. ,
esse periodo, conforme exemplo ao lado.
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DAHRESP

ASSOCIAGAO DA HOTELARIA, RESTAURACAO E SIMILARES DE PORTUGAL

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA INDICE

instituicéo de Utilidade Publica

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS OUTROS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS CASO NAO TENHA ENCERRADO POR

ORDEM LEGAL OU ADMINISTRATIVA

f N ~

REQUERIMENTO DA SEGURANCA SOCIAL

- Modelo RC 3056-DGSS - DECLARACAO DO CONTABILISTA CERTIFICADO
Disponivel em: http://www.seg-social.pt/formularios . J

\ J
f N

Anexo Modelo RC 3056-DGSS e Listagem Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo més

Nominativa dos Trabalhadores em lay off homélogo, ou meses anteriores

Disponivel em: http://www.seg-social.pt/formularios

Declaracdo de Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) referente ao més do apoio bem

[ ) como dos dois meses imediatamente anteriores, ou a declaragao referente ao ultimo trimestre de
" 2019 e o primeiro de 2020, conforme a requerente se encontre no regime de IVA mensal ou trimestral
COMUNICACAO ESCRITA AO TRABALHADOR respetivamente, que evidenciem a intermiténcia ou interrup¢ao das cadeias de abastecimento ou
a suspensdo ou cancelamento de encomendas;
\ J . J
( \ é N

Documentos demonstrativos do cancelamento de encomendas ou de reservas, dos quais resulte que a
) . g ; utilizacao da empresa ou da unidade afetada sera reduzida em mais de 40 % da sua capacidade de
Situa¢do de Crise Empresarial producdo ou de ocupagdo no més seguinte ao do pedido de apoio;

Declaragao do Empregador com descrigao da
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N4

SEGURANCA SOCIAL

Este formulario tem que ser obrigatoriamente preenchido eletronicamente
Néo pode ser preenchido manualmente

Como !!EQUERIMENTO
Apo.osmmmmmMANUTENCAQWDMNMO s om0 00 TemeaLO LATOrm E> * Assinalar “Apoio Extraordindrio a Manutencdo do Contrato de Trabalho”
preencher L —
(o) rome E> * Preencher com os dados da empresa
N.° de Identificagéio de Seguranga Social N.° de Identificagdio fiscal

requerimento

NUMERQ DE TRABALHADORES ABRANGIDOS E PERIODO DE SUSPENSAQ DO CONTRATQ DE TRABALHO/ REDUQAD DO PERIODO DE . ’ ~
|2 Snvioaoe * Indicar no ponto 2.1. o nimero de postos de trabalho que vao ser totalmente
RC-3056 H SR do oo destate suspensos e a data de inicio e de fim (ndo pode ser mais que 3 meses). Se ndo
ot s st - E> houverem trabalhadores nestas situagdes ndo se preenche;
para 22 Redusioco perodo o athidads ) * Indicar no ponto 2.2. o nimero de postos de trabalho que vao ser parcialmente
edido ST suspensos e a data de inicio e de fim (ndo pode ser mais que 3 meses). Se ndo
p batademico: || pamderm: || houverem trabalhadores nestas situagdes ndo se preenche;
dO | 3 | oxcianagho oa snmicace enerecacona * Assinalar apenas uma das 5 primeiras opg¢des, mediante as condi¢des de acesso;
I f f o caen de pecide de Apelo Exiraerdinaro * Aprimeira para “Discotecas e Similares”;
ay (o) 0 encerramento da empresa fol motivaco por decreto 00 Go s a * Asegunda e terceira para o Alojamento Turistico, se verificar-se ocupagdo inferior a
Houve uma paragem total ou parcial da atividade da empresa "~ . . .
L Houve uma Eﬂf&gem‘O‘EllﬂuzﬂlclﬂlﬂﬂﬂUVIUﬂﬂeGGeSI:bElBE\NBIV[D Q 40% no mes segUInte ao do pedldo’ por Vla do Cancelamento de reservas;
ju nto Houve um.aq-ue‘bm‘abmpmeacentuad.a, de pelo menos, 40% da fatu'lagﬁo,no periodo d(le 30 dias 'tlmerioranda apresentagdo do requerimento, ° A quarta pa raa Restauracéo e SIm”areS,
com referéncia @ média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou face ao periodo homélogo do ano anterior. . L.
d Iniciei a atividade ha menos de 12 meses e houve uma quebra abrupta e acentuada, de pelo menos, 40% da faturago referente 4 média desse e A qumta para as empresas com menos Cle 12 meses de athIdade;
d o o asaperantea I N * Obrigatoriamente assinalar a Ultima opgdo, que refere ter a situagdo contributiva regularizada;

No caso de crise empresarial ao abrige do Cédigo do Trabalho

S e g u ra n ; a Tem a situacdo contributiva regularizada perante a Seguranga Social € a Autoridade Tributaria e Aduaneira? O sim O Néo

Se respondeu Ndo, indique: Néo preencher nada

Esta em processo de recuperagao de empresa? O Sim O N&o

]
S o c I a I Se respondeu Sim, indique o NUMero do processo
TG 0220 G¢ Peaido ¢ 2POIC CXIACICINANG CU CTISe SMprecanal 26 2brge ¢ codigo do Trapame
Declaro que prestei consentimento para consulta da situagéo tributaria

* Assinalar a opgdo e colocar a data;
* Depois de tudo preenchido, imprimir e assinar

73

ano mes ia (Carimbo da entidade empregadora e assinatura do seu representante legal)
!chaga‘o LT A GV o o I i O maro.

2 Aplicag 3o dos arligos 298 a 308.° do Cédigo do Trabalho, aprevado pela Lei n.* 7/2019, de 12 de fevereiro, na sua versdo atualizada.

\ ) Mod. RC 3056 - DGSS  (Pagina 1 de 2,
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Como
preencher
o

RC-3056
para
pedido
do
lay off
junto
da
Seguranga
Social

requerimento

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

4 | CERTIFICAGAD DO CONTABILISTA (Preencher apenas no caso de pedido de apoio extraordinario)

Nome
inscrito na Ordem dos Contabilistas Certificados com o n.* e N.° Identificag do Fiscal , na qualidade de
- " - ™ Ll »
da pandemia COVID-19, por:
Paragem total ou parcial da empresa, resultante das cadeias de globais, da d0 ou de
Paragem total ou parcial da atividade do das cadeias de globais, da &0 ou de

encomendas.

Houve uma quebra abrupta e acentuada, de pelo menos, 40% da faturag&o, no periodo de 30 dias anterior ao da apresentacéo do requerimento,
com referéncia a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou face ao periodo homdloga do ano anterior.

A entidade empregadora ter iniciado a atividade ha menos de 12 meses e haver uma quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da

faturag &0, referente a média desse periodo.

(Assinatura do contabilista da entidade empregadoral)

5 | PREENCHER APENAS NO CASO DE PEDIDO DE APOIO EXTRAORDINARIO A MANUTENGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Para efeitos de isengdo contributiva indigue:
A entidade empregadora € trabalhador independente? O sim O Néo

Se assinalou Sim, indigue 0 nome do conjuge se 0 mesmo se encontra abrangide pelo regime dos trabalhadores independentes nessa qualidade

N.° de Identificacdo de Seguranga Social

Se assinalou Ndo, identifique quem sdo os gerentes:
° de Identificago de Seguranca Social

° de Identificacéo de Sequranca Social

° de Identificacéo de Sequranca Social

z z z =z

° de Identificacéo de Sequranca Social

J

6 | INFORMAGOES

INDICE

J\S‘SOCI,\(;-‘\I’) DA HOTELARIA, RESTAURAC AO E SIMILARES DE PORTUGAL

instituicéo de Utilidade Publica

* Preencher com a Informacdo do Contabilista Certificado da Empresa

* Assinalar a opgao coincidente com a secgao 3;
* Se na secgdo 3 assinalou a primeira opgao, toda a sec¢dao 4 nao é preenchida, pois esta
dispensada a certificacdo do

Colocar a data e depois de tudo preenchido, imprimir e assinar pelo contabilista

* Preencher de acordo se é Trabalhador Independente ou Empresa, com a respetiva identificacdao
em cada um dos campos assinalados;

48 3

Documentos a apresentar com o requerimento
No caso de pedido de apoio extraordinario
- Ficheiro Excel, Mod. RC3056/1-DGSS. O ficheiro deve ser zipado e ter a designacéio do Nimero de Identificagio da Seguranga Social da entidade
empregadora.
No caso de declaragio de situagdo de crise empresarial ao abrigo do Cédigo do Trabalho

do Numero de icagde da

- Ata da Negociagdo e Ficheiro Excel, Mod. RC3056/1-DGSS. O ficheiro deve ser zipado e ter a
Social da entidade empregadora.
Nota: Os Servicos da Seguranca Social poder&o solicitar 0s meios de prova necessarios a comprovacao da situagéo identificada

Local de entrega

Este requerimento deve ser entreque pela entidade empregadora obrigatoriamente na Social Direta em www seg-social pt

As falsas declaragdes séo punidas nos termos da lei
Os dados pessoais apresentados serdo objeto de tratamento pelos servicos competentes da Seguranca Sodial (Instituto da Seguranca Sacial. LP. Instituto da Seguranca Social dos
Acores. [PRA. e Instituto de Sequranca Social da Madeira, IPRAM] para os fins a que se destina o presente formulirio e ser3o conservados pelo prazo estritamente necessario
prossecucio desses fins.
Os referidos Servicos da Seguranca Social. comprometem-se a proteger os seus dados pessoais e a cumprir as suas obrigacdes no dmbito da protecio de dados.

Para mais informacées sobre a protecio de dados, consulte o portal da Seguranca Social em www.seg-social pt

Mod. RC 3056 -DGSS (Pagina 2de 2)
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Este documento esta disponivel em: http://www.seg-
social.pt/documents/10152/16889112/RC 3056.pdf/61b7f4b0-bf25-4913-a063-e510800a0141
Deve gravar o ficheiro para o computador, e sé depois iniciar o seu preenchimento, a partir do
ficheiro gravado;

Apds totalmente preenchido de acordo com o exigido, deve ser impresso, para assinatura do
responsavel pela empresa e do contabilista certificado (se aplicavel);

Apds assinatura deve ser digitalizado em formato .pdf, para ser anexado no processo a remeter
através da Seguranca Social Direta.



http://www.seg-social.pt/documents/10152/16889112/RC_3056.pdf/61b7f4b0-bf25-4913-a063-e510800a0141
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DOCUMENTACAO OBRIGATORIA INDICE
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4 \
SEGURANGA SOCIAL
Anexo ao Modelo RC 3056-DGSS
[regme LATOFE_| | * Na “Regime Layoff” escolher a opcdo “Apoio Extraordinario ...”
NISS Entidade Data Inicio Data Fim
Empregadora NIF (AAAAIMMIDD) |  (AAAA/MM/DD) * Preencher os campos restantes com os dados da empresa;
Caso o regime selecionado seja Apoio Extraordinario a manutengao do Contrato de Trabalho (COVID-
19 da Si d i intes: . ~ N ~ s . ~
)[€5Ponda Sim ntma des alineas sestintes + Colocar “Sim” na opgdo correspondente a opgdo indicada na sec¢do 3 do Modelo RC
a) Encerramento decretado pelo Governo ou por determinacao legislativa ou
administrativa 3056-DGSS, nomeadamente:
Anexo ) e o G [ e e e D ) i ) G el ety * Na primeira se escolheu a primeira op¢do na Sec¢ao 3 do Modelo RC 3056
resultante das cadeias de abastecimento globais ou da suspenséo ou H 9 3
e e e * Na segunda, se escolheu a segunda ou a terceira opg¢do na Secc¢ao 3 do RC 3056

a0 o) Quebra abrupta & acentuada de pelo menos. 40% da fatragdo. nos 30 dias | * Na terceira, se escolheu a quarta ou a quinta opgdo na Sec¢do 3 do RC 3056
Modelo

anteriores a apresentacdo do requerimento
R C 3 0 5 6 |A empresa tem a situagdo contributiva e fiscal regularizada? | |
Se respondeu Néo, indique: . - L .
| | * Preencher de acordo com a situacao aplicavel a cada entidade

|E5‘té em processo de recuperagao de empresa?

Se respondeu Sim & questdo “Estd em processo de recuperagdo de empresa?”:

|Indicar o N.° Processo | |

Tem certificagdo do Contabilista?
Tem de selecionar Sim caso tenha optado pelas alineas b) ou c)

* Colocar “Sim”, apenas se o lay off ndo for ordem legal ou administrativa

NO CASO DE PEDIDO DE APOIO EXTRAQRDINARIO A MANUTENCJiO DO CONTRATO DE
TRABALHO, para efeitos de isencdo contributiva indique: X - L, .
* Preencher de acordo com a situacao aplicavel a cada entidade

13

|A Entidade Empregadora é Trabalhador Independente?

Declaro que prestei c i para ¢ Ita da situagdo tributdria. Sim
\ /
LAY OFF SIMPLIFICADO - Guiao de Acesso




Listagem
Nominativa
dos
Trabalhadores
incluidos
no
lay off

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

) AHRESP'
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g 3 RC3056_1 - Excel 2 Mol S
Opgoes de Apresentacao do Frij
ICHEIRO [EYNS3 INSERIR ESQUEMA DE PAGINA FORMULAS DADOS REVER VER Pedro Catvali ':‘
-y S ¥ ~iufs
38 Arial ~110 A A ] t A fﬁ € >( n —_— Z Y H
- - - a s y -~ -
Colar iz N I s y= A € 'S5 5 Unire Centrar .0, 9 ¢ ! Formatacéo Formatar como Estilos de Inserir Eliminar Formatar oL Ordenar e Loa!izare
' Condicional Tabela élula z Filtrar - Selecionar ~
wrea de Transfer Tipo de Letra Alinhamento Namero Estilos Células Edicdo ]
27 : f |
Nota: Para preencher os trabalhadores podera aceder na SSDireta a Funcionalidade “Emprego ->Admissdo e Cessagdo de Trabalhadores -> Consultar trabalhadores” ‘
https://app.seg-social.pt/ptss
| | T = |
| I
— = T
W L. ‘ - — T
| — I L e :
& ~llieic = i
[ [
P — N o N L 1
g (BmSEEE v . o
= ) I | - -
Dados Gerais Identificagao Trabalhadores ‘ D
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DAHRESP

I NSTRU CAO DO PROCESSO I N D I c E \\‘JOL] AO DA HOTELARIA, RESTAURAC AO E SIMILARES DE PORTUGAL
instituicéo de Utilidade Publica
Aferir a condicao Efetuar a Preencher o Submeter o
de acesso ao Iay comunicagéo por requerimento RC processo, com
off simplifiado escrito aos 3506 e respetivo toda a
trabalhadores a anexo, e solicitar documentacao
incluir no a informacao ao obrigatoria,
lay off, com a Contabilista através da
duracao prevista Seguranca Social
(maximo 3 Direta
meses)
* Com a submissao do pedido na Seguranga Social Direta, a empresa automaticamente entra em lay off, ndo havendo
andlise e comunicagdo oficial da Seguranca Social;
* No entanto, as empresas podem ser fiscalizadas, a posteriori, pelas entidades competentes, devendo comprovar os
factos em que se baseou o pedido de lay off

LAY OFF SIMPLIFICADO - Guiao de Acesso
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ASSOCIAGAO DA HOTELARIA, RESTAURACAO E SIMILARES DE PORTUGAL

INSTRUCAO DO PROCESSO INDICE

instituicéo de Utilidade Publica

COMO SUBMETER ESTE APOIO?

FASE IV

* O apoio é submetido através da Seguranca Social Direta:
Submeter o * Menu Perfil 2 opc¢do Documentos de Prova, com o assunto COVID19-Apoio
processo, com extraordinario a manutencao do contrato de trabalho.
* Deve registar/alterar o IBAN na Seguranca Social Direta, em funcionalidade a
toda a disponibilizar no final do més de margo, para que a Seguranca Social possa proceder
documentacao ao pagamento dos apoios.

obrigatoria, _
através da e Oque tem que §er submetido:
) * Obrigatoriamente:
Seguranca Social + Requerimento RC 3056-DGSS e o seu anexo;

Direta * Descricdao sumaria da situacao de crise empresarial;

* Listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos e respetivo nimero de
seguranca social (NISS) em ficheiro em formato Excel, disponibilizado online
pela Seguranca Social;

* Se o lay off é derivado de quebra da atividade por cancelamento de reservas ou por
guebra de acentuada de 40% da faturagao:

* Declaracao do Contabilista Certificado nesse sentido (esta declaracao é um
adicional ao requerimento RC 3056-DGSS, onde o contabilista também
assina).

LAY OFF SIMPLIFICADO - Guiao de Acesso
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Queda abrupta Encerramento
de, pelo menos, total ou parcial
40% de faturagao por ordem legal
na atividade ou administrativa

TRABALHADORES ABRANGIDOS

70% dos 2/3 sdo pagos pela Seg-Social
30% dos 2/3 sdo pagos pela empresa
Os 11% de TSU continuam a ser pagos

Retengdo Fonte IRS continua a ser paga

EMPRESAS

* Iseng¢do de pagamento da TSU a cargo da
empresa (23,75%), dos trabalhadores
abrangidos e no periodo do lay off

* Apoio a fundo perdido, no final do lay off,
de um salario minimo (635€) por
trabalhador

Inicio da

Pode recorrer ao
lay off simplificado

Instrugao do
Processo

APOIOS

Minimo: 635€ | Maximo: 1.905€

2/3 da Remunerac3o lliquida

f

Apoio Extraordinario por Trabalhador

Comunicagao, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que vao para lay off

N3o pode Preenchimento do Modelo RC 3056 e Anexos +
recorrer ao Declaracao sobre situagao de crise empresarial
lay off
il i Certificagao do Contabilista, se aplicavel

Submissao do
Processo na
Seguranga Social
Direta

LAY OFF SIMPLIFICADO - Guiao de Acesso



APOIOS FINANCEIROS

APOIO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Com o lay off, a empresa tem uma reducgao significativa
dos custos com os trabalhadores;

O trabalhador passa a receber 2/3 da sua remuneragio
iliquida, com o0 minimo de 635€ (1 RMMG) e o maximo de
1.905€ (3 RMMG);

Destes 2/3 a Seguranca Social paga 70% e a Empresa 30%.
E a Empresa que paga a totalidade dos 2/3 e a Segurancga

Social entrega a empresa o incentivo;

Ndo esta ainda definido o prazo em que a Seguranca Social
atribui o apoio a empresa, apds a entrega do pedido.

SIMULADORES

SEGURANCA SOCIAL

~ Reducao
Suspensao .
Parcial
do Contrato
Trabalho Contrato
Trabalho

ISENGCAO TEMPORARIA DO PAGAMENTO

DA TAXA SOCIAL UNICA A CARGO DA EMPRESA

No periodo do lay off, as empresas ficam dispensadas de
pagar a TSU a seu cargo, os 23,75%, exclusivamente no
periodo do lay off, e exclusivamente para os trabalhadores
que ficarem em lay off;

Para os trabalhadores que ficam em lay off, as empresas
tém que entregar uma declaracdo de remuneragées
especifica, em cada més do lay off, tém que efetuar o
pagamento dos 11% da TSU desses trabalhadores;

Para os trabalhadores que nao estdo em lay off, é entregue
outra Declara¢ao de Remuneragodes, e a empresa tem que
pagar os 11% mais os 23,75%, como habitualmente;

O pagamento das contribuigGes passa a ser efetuado de
acordo com a nova medida em vigor, em que paga 1/3 do
total das contribui¢des que tem a pagar, e os restantes 2/3
sdo pagos em prestagdes (3 ou 6 meses) a partir de julho
de 2020;

Para o pagamento do 1/3 n3o é necessario nenhum
requerimento, sendo o processo automatico na area
reservada de cada empresa na Seguranga Social Direta.

e AHRE S P
ASSOCIACAO DA HOTELARIA, RESTAURACAO E SIMILARES DE PORTUGAL

instituicéo de Utilidade Publica

INCENTIVO EXTRAORDINARIO A RETOMA DA

ATIVIDADE

Para as empresas que estejam em lay off, no final do
mesmo, o IEFP atribui um incentivo extraordinario, a fundo
perdido;

Este apoio é o valor de um saldrio minimo (635€) por cada
posto de trabalho que tenha estado em lay off, e é pago
uma unica vez, tendo de ser efetuado requerimento junto
do IEFP, e apenas apds o término do lay off.

LAY OFF SIMPLIFICADO - Guiao de Acesso



http://www.seg-social.pt/suspensao-calculo-do-valor-da-retribuicao
http://www.seg-social.pt/reducao-calculo-do-valor-da-retribuicao

PROIBICAO DE DESPEDIMENTO INDICE AHRESP

instituicéo de Utilidade Publica

4 )

 Em todo o periodo do lay off, bem como nos 60 dias seguintes ao mesmo ter
terminado, a empresa nao pode fazer cessar os contratos de trabalho por motivo

de despedimento coletivo ou por despedimento por extingao do posto de
trabalho de todos os trabalhadores da empresa, independentemente de serem,

ou nao, abrangidos pelo regime de lay off.

* Em caso de incumprimento, a empresa tera de devolver todo o apoio concedido.

o J
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