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4 — A entidade coordenadora articula com os servi-
cos competentes do Ministério dos Negocios Estrangei-
ros para promover a notificagdo a Comissao Europeia a
que se refere o nimero anterior, bem como a notificagdo
aos outros Estados membros dos titulos de formacao
de arquitetos.

5 — Toda a informagao relativa ao reconhecimento
das qualificagdes profissionais previsto na presente lei &
prestada pelo ponto de contacto, o qual tem por fungdes:

a) [Anterior alinea a) do n.°4.]
b) [Anterior alinea b) do n.°4.]

6 — A entidade coordenadora e o ponto de contacto
sdo servigos ou organismos da administracao direta ou
indireta do Estado designados por despacho do Primeiro-
-Ministro, do membro do Governo responsavel pela
area do emprego e, sendo caso disso, do membro do
Governo de que aqueles dependem.»

Artigo 3.°
Alteracao sistematica da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco

1 — O capitulo i1 da Lein.® 9/2009, de 4 de margo, passa
a designar-se: «Livre prestacao de servigosy.

2 — A secgdo 1 do capitulo 11 da Lei n.° 9/2009, de
4 de margo, passa a designar-se: «Regime geral de re-
conhecimento de titulos de formagdo e de experiéncia
profissional».

3 — Asecgdo 11 do capitulo 11 da Lei n.® 9/2009, de 4 de
margo, passa a designar-se: «Reconhecimento automatico
da experiéncia profissionaly.

4 — A seccdo 11 do capitulo m1 da Lei n.° 9/2009, de
4 de marco, passa a designar-se: «Reconhecimento auto-
matico com base na coordenagao das condigdes minimas
de formagaoy.

5 — O anexo1da Lein.® 9/2009, de 4 de margo, passa a
designar-se: «Reconhecimento automatico da experiéncia
profissionaly.

6 — O anexo 11 da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, passa
a designar-se: «Reconhecimento automatico com base na
coordenagdo das condi¢cdes minimas de formacao».

Artigo 4.°
Norma revogatéria
Sao revogados a alinea b) don.° 1 do artigo 5.°e os n.* 7
e 8 do artigo 47.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo.
Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no 1.° dia atil do 2.° més
seguinte ao da sua publicacao.

Aprovada em 25 de julho de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 16 de agosto de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 17 de agosto de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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Lei n.° 42/2012
de 28 de agosto

Aprova os regimes de acesso e de exercicio das profissdes
de técnico superior de seguranga
no trabalho e de técnico de seguranga no trabalho

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente lei estabelece os regimes de acesso e de
exercicio das profissdes de técnico superior de seguranca
no trabalho e de técnico de segurancga no trabalho, de emis-
s30 dos respetivos titulos profissionais e de acesso e exer-
cicio da atividade de formagao profissional desses técnicos.

2 — A presente lei procede ainda a conformagdo dos
regimes referidos no numero anterior com a disciplina
constante da Lein.® 9/2009, de 4 de margo, relativa ao reco-
nhecimento de qualifica¢des profissionais, do Decreto-Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho, que estabelece os principios
e as regras para simplificar o livre acesso e exercicio das
atividades de servigos realizadas em territorio nacional,
e do Decreto-Lei n.° 92/2011, de 27 de julho, que cria o
Sistema de Regulagdo de Acesso a Profissdes (SRAP).

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos da aplicagdo da presente lei, entende-se por:

a) «Entidade certificadora» a entidade do ministério
responsavel pela area laboral competente para a promo-
¢do da seguranca e satde no trabalho, para a emissao dos
titulos profissionais de técnico superior de seguranga no
trabalho e de técnico de seguranga no trabalho, bem como
para a certificagdo das respetivas entidades formadoras,
nos termos do artigo 11.°

b) «Interessado» a pessoa singular que preencha os
requisitos de acesso as profissdes previstas na presente lei
e que requer a atribuigdo do respetivo titulo profissional;

¢) «Técnico de seguranca no trabalho» o profissional
que desenvolve atividades de prevenc¢do e de protegdo
contra riscos profissionais;

d) «Técnico superior de seguranga no trabalho» o pro-
fissional que organiza, desenvolve, coordena e controla
as atividades de preven¢ao de protecdo contra riscos pro-
fissionais.

Artigo 3.°
Titulo profissional

1 — As profissdes de técnico superior de seguranca no
trabalho e de técnico de segurancga no trabalho em territorio
nacional s6 podem ser exercidas por quem for detentor de
titulo profissional valido.

2 — E nulo o contrato pelo qual alguém se obriga a
exercer as profissdes referidas no nimero anterior sem
que possua titulo profissional valido.
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3 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores 0s
profissionais qualificados para as atividades descritas nas
alineas ¢) ou d) do artigo anterior noutro Estado membro
da Unido Europeia ou do Espaco Econdémico Europeu que
prestem servicos em Portugal em regime de livre prestacao,
nos termos do capitulo 11 da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo,
sempre que ndo sejam sujeitos ao procedimento previsto
no artigo 6.° daquela lei.

4 — Asreferéncias legislativas a técnicos superiores de
seguranca no trabalho e a técnicos de seguranga no traba-
lho devem entender-se como abrangendo os profissionais
referidos no numero anterior, exceto quando o contrario
resulte das normas em causa.

5 — Constitui contraordenagdo grave, imputavel ao
empregador, a celebracdo de contrato de trabalho com
técnico em violac¢do do disposto no n.° 1.

6 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
constitui contraordenacdo, imputavel ao beneficiario da
atividade, a celebragdo de contrato de prestacdo de servigos
ou outro com técnico em violagdo do disposto no n.° 1,
sendo punivel com coima de € 1000 a € 3000.

Artigo 4.°
Manual de certificacdo

A entidade certificadora deve elaborar e divulgar na
respetiva pagina eletrénica um manual de certificagdo
que descreva os procedimentos relativos a apresentago e
avaliacdo dos requerimentos, a emissdo, suspensao e re-
vogagao dos respetivos titulos profissionais e as condi¢des
de certificagdo das respetivas entidades formadoras, tendo
em conta o disposto na presente lei € na portaria referida
na alinea c) do n.° 1 do artigo 11.°, com a necessaria ar-
ticulagdo com o Catalogo Nacional das Qualificagdes.

CAPITULO IT

Do acesso a profissao

Artigo 5.°
Requisitos de atribuicio do titulo profissional

1 — A entidade certificadora atribui o titulo profissional
de técnico superior de seguranga no trabalho ao interessado
que preencha um dos seguintes requisitos:

a) Doutoramento, mestrado ou licenciatura que se si-
tue nas areas da seguranca no trabalho e da seguranga e
satide no trabalho reconhecido pelo membro do Governo
responsavel pela area da educacdo, desde que o comunique
a entidade certificadora;

b) Outra licenciatura ou bacharelato e frequéncia com
aproveitamento de curso de formagdo inicial de técnico
superior de seguranca no trabalho ministrado por entidade
certificada nos termos do capitulo 1v;

¢) Qualificagdes profissionais reconhecidas nos termos do
artigo 6.° ou do artigo 47.° da Lein.® 9/2009, de 4 de margo.

2 — A entidade certificadora atribui o titulo profissional
de técnico de seguranga no trabalho ao interessado que
preencha um dos seguintes requisitos:

a) 12.° ano de escolaridade ou equivalente ¢ frequén-
cia com aproveitamento de curso de formagao inicial de
técnico de seguranga no trabalho ministrado por entidade
formadora certificada nos termos do capitulo 1v e inserido
no sistema de educagdo ¢ formacao;
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b) 9.° ano de escolaridade e frequéncia com aproveita-
mento de curso de formagdo de técnico de seguranga no
trabalho ministrado por entidade formadora certificada nos
termos do capitulo 1v e inserido no sistema de educacdo e
formagao que confira no final o 12.° ano de escolaridade;

¢) Qualificag¢des profissionais reconhecidas nos termos do
artigo 6.° ou do artigo 47.° da Lei n.® 9/2009, de 4 de margo.

3 — Os profissionais nacionais de Estado membro da
Uniao Europeia ou do Espaco Econémico Europeu qua-
lificados noutro Estado membro ou em pais terceiro, para
as atividades descritas nas alineas ¢) e d) do artigo 2.°, que
prestem atividade em Portugal em regime de livre prestaggo
de servicos, mas nao devam ser sujeitos ao procedimento de
verificacdo prévia das qualificagdes previsto no artigo 6.°
da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, operam em Portugal
sob o titulo profissional do Estado membro de origem ou,
caso inexista, sob a designagdo do seu titulo de formacao.

Artigo 6.°
Emissio dos titulos profissionais

1 — A emissdo do titulo profissional é requerida a en-
tidade certificadora pelo interessado.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o
requerimento deve conter o nome, a morada e os numeros
de identificagdo civil e fiscal do interessado e deve ser
acompanhado de diploma de qualificacdo, certificado de
qualificagdes ou certificado de formagao profissional que
comprove a conclusdo com aproveitamento do respetivo
curso de formagao inicial.

3 — O titulo profissional ¢ emitido no prazo de 40 dias
apods a recegdo, pela entidade certificadora, do requeri-
mento do interessado.

4 — O decurso do prazo previsto no nimero anterior,
sem que o titulo profissional tenha sido emitido ou a deci-
s30 de recusa do mesmo tenha sido notificada ao interes-
sado, tem como efeito o seu deferimento tacito, valendo
o diploma de qualificacdo e, quando tal seja exigivel, o
certificado de qualificagdes que comprove a conclusdo com
aproveitamento do respetivo curso de formacao inicial,
acompanhado do comprovativo de pagamento da taxa
devida, como titulo profissional para todos os efeitos legais.

5 — A emissdo de titulos profissionais por reconhe-
cimento de qualificagdes profissionais obtidas noutros
Estados membros da Unido Europeia ou do Espaco Eco-
ndémico Europeu ocorre simultaneamente com a decisdo de
reconhecimento, nos termos dos procedimentos referidos
nos artigos 6.° ¢ 47.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco.

CAPITULO 111

Do exercicio da profissao

Artigo 7.°
Deontologia profissional

1 — Os técnicos superiores de seguranca no trabalho e
os técnicos de seguranca no trabalho devem desenvolver
as atividades definidas no perfil profissional respetivo,
constante do manual de certificagdo referido no artigo 4.°,
de acordo com os seguintes principios deontologicos:

a) Considerar a seguranca e saude dos trabalhadores
como fatores prioritarios da sua intervengao;
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b) Basear a sua atividade em conhecimentos cientificos
e competéncia técnica e propor a intervencao de peritos
especializados, quando necessario;

¢) Adquirir e atualizar as competéncias e os conheci-
mentos necessarios ao exercicio das suas fungdes;

d) Executar as suas fun¢des com autonomia técnica,
colaborando com o empregador no cumprimento das suas
obrigacdes;

e) Informar o empregador, os trabalhadores e os seus
representantes para a seguranca ¢ saide no trabalho sobre
a existéncia de situagdes particularmente perigosas que
requeiram uma intervencao imediata;

f) Colaborar com os trabalhadores e os seus representan-
tes para a seguranga e saide no trabalho, desenvolvendo as
suas capacidades de intervengao sobre os fatores de risco
profissional ¢ as medidas de prevengdo adequadas;

2) Abster-se de revelar informagdes referentes a or-
ganizacdo, métodos de producdo ou negdcios de que
tenham conhecimento em virtude do desempenho das
suas fungdes;

h) Proteger a confidencialidade dos dados que afetem
a privacidade dos trabalhadores;

i) Consultar e cooperar com os organismos da rede
nacional de prevengdo de riscos profissionais.

2 — Sao nulas as clausulas contratuais que violem o
disposto no numero anterior, ou obriguem os técnicos
superiores de seguranga no trabalho ou os técnicos de
segurancga no trabalho a ndo cumprir os deveres corres-
pondentes.

3 — Constitui contraordenagédo a violagdo do disposto
no n.° 1, sendo punivel com coima de € 500 a € 1000.

Artigo 8.°
Suspensio e revogacio do titulo profissional

1 — Sem prejuizo do disposto no Coédigo do Trabalho
sobre formacdo continua, a entidade certificadora sus-
pende o titulo profissional quando, em cada periodo de
cinco anos:

a) Néo se verifique a atualizagdo cientifica e técnica,
através da frequéncia de formagao continua correspondente
a, pelo menos, 30 horas;

b) Os técnicos que tenham um exercicio profissional
inferior a dois anos ndo frequentem 100 horas de formagao
continua.

2 — A suspensdo do titulo profissional cessa logo que o
profissional comprove a frequéncia de formagéao continua,
devida nos termos do numero anterior.

3 — A entidade certificadora revoga o titulo profissional
quando se verifique:

a) A falsidade de qualquer elemento comprovativo dos
requisitos para a respetiva emissao;

b) A violagao grave dos principios de deontologia pro-
fissional.

4 — No caso de suspensdo ou revogacao do titulo pro-
fissional, o infrator é notificado para proceder, voluntaria-
mente, a entrega do mesmo a entidade certificadora, sob
pena de ser determinada a sua apreensao.

5 — Ao procedimento de suspensdo ou revogacao do
titulo profissional ¢ aplicavel o Cddigo do Procedimento
Administrativo.
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CAPITULO IV

Da formacao profissional

Artigo 9.°
Requisitos de acesso a formagao

1 — Para acesso a formagdo de técnico superior de
seguranca no trabalho, os interessados devem possuir licen-
ciatura ndo abrangida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 5.°,
ou bacharelato.

2 — Para acesso a formagdo de técnico de seguranga
no trabalho, os interessados devem possuir, pelo menos,
0 9.° ano de escolaridade.

Artigo 10.°
Deveres das entidades formadoras
1 — Sédo deveres da entidade formadora:

a) Organizar e desenvolver os cursos de formacao em
conformidade com as condigoes estabelecidas no manual
de certificagdo referido no artigo 4.°;

b) Observar principios de independéncia e de igual-
dade no tratamento de todos os candidatos a formacéo e
formandos;

¢) Colaborar nas auditorias realizadas pela entidade
certificadora;

d) Fornecer a entidade certificadora os elementos re-
lativos ao exercicio da atividade, sempre que lhe sejam
solicitados;

e) Manter, pelo periodo de cinco anos, o registo dos
cursos de formagdo realizados, bem como 0s processos
individuais dos formandos;

/) Comunicar a entidade certificadora, no prazo de 10
dias, a mudanca de sede ou estabelecimento principal em
territorio nacional.

2 — Constitui contraordenagdo a violagdo do disposto
no numero anterior, sendo punivel com coima de € 200 a
€ 600 ou de € 1000 a € 3500, consoante se trate de pessoa
singular ou coletiva.

Artigo 11.°
Certificaciao das entidades formadoras

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4, a certificacdo
das entidades formadoras que ministrem cursos de for-
macdo de técnico superior de seguranga no trabalho ou
de técnico de seguranga no trabalho segue os tramites da
Portarian.® 851/2010, de 6 de setembro, com as seguintes
adaptacgdes:

a) A entidade competente para a certificagdo ¢ o orga-
nismo do ministério responsavel pela area laboral, com
competéncia para a promog¢do da seguranca e saude no
trabalho;

b) As agodes de formagdo a ministrar devem comprova-
damente cumprir o disposto no artigo 14.°;

¢) Outros requisitos especificos, em complemento ou der-
rogacao dos requisitos constantes da Portaria n.® 851/2010,
de 6 de setembro, aprovados por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas laboral e da educacao.

2 — A certificagdo de entidades formadoras referida no
numero anterior, expressa ou tacita, ¢ comunicada por meio
eletronico ao servico central do ministério responsavel pela
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area laboral competente para a certificagdo de entidades
formadoras, no prazo de 10 dias.

3 — A certificag@o s6 produz efeitos apds o pagamento
das taxas devidas pela entidade formadora aquando da
apresentagdo do pedido de certificagdo.

4 — Para efeitos da presente lei, sdo equiparadas a enti-
dades formadoras certificadas as demais entidades referidas
non.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 396/2007, de 31
de dezembro, ¢ ainda as entidades que ministrem cursos
de ensino superior devidamente acreditados.

5 — Constitui contraordenacao a realizagdo de cursos de
formacao profissional de técnico superior de seguranc¢a no
trabalho e de técnico de segurancga no trabalho por entidade
formadora ndo certificada, sendo punivel com coima de
€ 1000 a € 3000 ou de € 5000 a € 15 000, consoante se
trate de pessoa singular ou coletiva.

Artigo 12.°

Comunicacio de cursos de formacao

1 — As entidades formadoras referidas no artigo an-
terior devem apresentar a entidade certificadora mera
comunicagdo prévia relativa a cada acdo de formagao,
com a indicagdo dos elementos previstos no manual de
certificagdo, designadamente os seguintes:

a) Identificagdo da a¢do a ministrar, com data de inicio,
duracdo, horario de funcionamento e local,

b) Copia ou acesso eletronico pela entidade certifica-
dora aos manuais de formagao do curso de formagao, ou
simples indicagdo dos mesmos, no caso de ja terem sido
anteriormente disponibilizados;

¢) Identificagdo dos formadores, acompanhada de cur-
riculum vitae que evidencie a posse de competéncias ade-
quadas as matérias que vao ministrar, salvo se tal ja tiver
sido anteriormente disponibilizado;

d) Identificagdo dos formandos e indica¢do dos respeti-
vos numeros de identificagdo civil e de identificacdo fiscal.

2 — Constitui contraordenacdo a violagdo do disposto
no numero anterior, sendo punivel com coima de € 500 a
€ 1500 ou de € 2500 a € 7500, consoante se trate de pessoa
singular ou coletiva.

Artigo 13.°
Controlo sucessivo da atividade

A atividade de entidade formadora pode ser interditada e
as respetivas agdes de formagao coercivamente encerradas
sempre que a entidade certificadora conclua, no decurso
de auditorias, pela verificagdo de violagdes graves e reite-
radas dos requisitos de exercicio da atividade de formagao
profissional, por parte da entidade formadora.

Artigo 14.°
Requisitos dos cursos de formagio

1 — Os cursos de formagao inicial de técnico superior
de seguranca no trabalho devem ter duragdes minimas de
540 horas.

2 — Os cursos de formagao inicial de técnico de segu-
rancga no trabalho devem ter duragdes minimas de 1200 ho-
ras ou de trés anos de acordo com a durag¢@o referida nas
modalidades do sistema de educacdo e formacédo, conforme
os requisitos de acesso sejam respetivamente o 12.° ano ou
0 9.° ano, nos termos identificados no n.° 2 do artigo 9.°
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3 — Os cursos de formagao inicial de técnico superior
de seguranga no trabalho devem:

a) Incluir os seguintes contetidos fundamentais:

i) Nogoes de estatistica e fiabilidade;

ii) Legislagdo, regulamentos e normas de seguranga e
saude no trabalho, incluindo as relativas a participacao e
consulta dos representantes dos trabalhadores;

iii) Gestao das organizagoes;

iv) Gestao da prevengio;

v) Avaliagdo de riscos profissionais;

vi) Controlo de riscos profissionais;

vii) Organizagdo da emergéncia;

viii) Seguranga do trabalho;

ix) Ergonomia;

x) Psicossociologia do trabalho;

xi) Técnicas de informagdo, de comunicagdo e de ne-
gociacao;

xii) Concegdo e gestdo da formagao;

xiii) Higiene no trabalho;

b) Integrar uma componente de formagdo pratica em
contexto real de trabalho.

4 — Os cursos de formagao inicial de técnico de segu-
ranga no trabalho devem:

a) Incluir os seguintes contetidos fundamentais:

i) Organizagdo do trabalho;

ii) Psicossociologia do trabalho;

iii) Informacdo e comunicagao;

iv) Nog¢des de pedagogia;

v) Legislagdo, regulamentos e normas sobre seguranga
e satde do trabalho, incluindo as relativas a participago
e consulta dos representantes dos trabalhadores;

vi) Nog¢des basicas de estatistica e probabilidades;

vii) Gestdo da prevengio;

viii) Procedimentos de emergéncia;

ix) Avaliagdo de riscos;

x) Seguranca do trabalho;

xi) Nogoes basicas de ergonomia;

xii) Higiene no trabalho;

b) Integrar uma componente de formagdo pratica em
contexto real de trabalho.

5 — Os cursos de formagao continua de técnico de segu-
rancga no trabalho e de técnico superior de seguranga no tra-
balho devem incluir os componentes e integrar os conteudos
constantes do manual de certificacdo referido no artigo 4.°

Artigo 15.°
Niveis de qualificacao

A qualificac@o do técnico superior de seguran¢a no
trabalho enquadra-se nos niveis 6 a 8, consoante a respe-
tiva habilitagcdo académica, e a qualificacdo do técnico de
seguranga no trabalho enquadra-se no nivel 4, todos do
Quadro Nacional de Qualificagdes.

Artigo 16.°
Reconhecimento de formacdes

1 — A entidade formadora certificada nos termos do
presente capitulo pode dispensar a frequéncia de deter-
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minados modulos ou conteudos de formagao a formandos
que ja possuam as aptiddes em causa, conferidas em for-
macdes ministradas pelas entidades formadoras referidas
no artigo 11.°

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica a
formacao em contexto real de trabalho.

Artigo 17.°
Avaliacdo da formacgao

1 — No final dos cursos de formacao, os formandos
sdo submetidos a provas de avaliagdo final.

2 — Os formandos j& detentores de outros titulos de
formagdo na area da seguranca e higiene no trabalho ou
de areas profissionais relacionadas podem ser dispensados
da avaliacdo final em matérias comuns e ou equivalentes.

CAPITULO V

Taxas

Artigo 18.°
Taxas
1 — E devido o pagamento de taxas pelos seguintes atos:

a) Emissdo do titulo profissional e de segunda via do
mesmo;

b) Certificagdo de entidades formadoras;

¢) Rececdo da mera comunicagdo prévia referida no
artigo 12.°

2 — E devido o pagamento de taxas pela realizacio de
auditorias, determinadas pela entidade certificadora, que
revelem anomalias no funcionamento dos cursos de forma-
¢do homologados imputaveis a entidade formadora.

3 — As taxas referidas nos numeros anteriores consti-
tuem receita da entidade certificadora.

4 — As taxas previstas no numero anterior sdo estabele-
cidas por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas e laboral.

CAPITULO VI

Servigos de inspecio

Artigo 19.°
Inspecio

Sem prejuizo das competéncias especificas atribuidas
por lei a entidade certificadora ou a outras entidades, o
controlo do cumprimento do disposto na presente lei com-
pete ao servico com competéncia inspetiva no dominio da
seguranca e saude no trabalho do ministério responsavel
pela area laboral.

CAPITULO VII

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 20.°
Equiparacio

Os certificados de aptiddo profissional emitidos ao
abrigo da legislacdo anterior valem como titulos profis-
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sionais para a profissdo a que respeitam, para todos os
efeitos legais.

Artigo 21.°
Perfis profissionais

Os perfis profissionais de técnico superior de seguranga
no trabalho e de técnico de seguranga no trabalho sdo pu-
blicados no Boletim do Trabalho e Emprego, por iniciativa
dos servigos competentes para o efeito.

Artigo 22.°
Balcao unico e registos informaticos

1 — Todas as comunicagdes ¢ as notificagcdes necessa-
rias a emissdo de titulos profissionais de técnico superior
de seguranca no trabalho e de técnico de seguranga no
trabalho, assim como para certificar as respetivas entidades
formadoras, bem como o envio de comunicagdes, de docu-
mentos, de requerimentos ou de informacdes, sdo realiza-
das por via eletronica, através do balcdo unico eletrénico
dos servigos, a que se refere o artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho.

2 — Quando, por motivos de indisponibilidade das plata-
formas eletronicas, ndo for possivel o cumprimento do dis-
posto no numero anterior, a transmissao da informacao em
causa pode ser efetuada por outros meios previstos na lei.

Artigo 23.°
Regides autonomas

Nas Regioes Auténomas dos Acores e da Madeira, as
competéncias da entidade certificadora sdo exercidas pelos
orgdos e servigos proprios das respetivas administragdes
regionais.

Artigo 24.°
Validade nacional

Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho, os titulos profissionais previs-
tos na presente lei e a certificag@o de entidades formadoras
tém validade nacional independentemente de terem sido
decididos por entidade certificadora sediada no territorio
continental ou nas regides autonomas.

Artigo 25.°
Regime da responsabilidade contraordenacional

1 — O regime geral das contraordenagdes laborais
previsto nos artigos 548.° a 566.° do Cédigo do Trabalho
aplica-se as infra¢des por violagdo da presente lei, sem
prejuizo dos valores das coimas estabelecidos nos artigos
anteriores e da responsabilidade pela contraordenacao
prevista no n.° 6 do artigo 3.°, com excecdo das infracdes
por violago dos requisitos de acesso e exercicio da ativi-
dade de entidade formadora, as quais se aplica o regime
geral das contraordenagdes, sendo competente o servigo
com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela
area laboral.

2 — O processamento das contraordenagdes laborais
segue o regime processual previsto na Lei n.° 107/2009,
de 14 de setembro.

3 — Anegligéncia ¢é punivel, sendo os limites minimos
e maximos das coimas reduzidos para metade.
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Artigo 26.°
Norma revogatéria

1 — E revogado o Decreto-Lei n.° 110/2000, de 30 de
junho, alterado pela Lei n.® 14/2001, de 4 de junho.

2 —E revogado o n.°3 do artigo 100.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Artigo 27.°
Disposi¢do transitoria

As normas constantes dos artigos 14.° e 15.° da presente
lei ndo se aplicam aos profissionais que ja exercem ou que
estdo em formacéo.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 90 dias apds a data da
sua publicagdo.

Aprovada em 25 de julho de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assuncdo A. Esteves.

Promulgada em 14 de agosto de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 17 de agosto de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Lei n.° 43/2012

de 28 de agosto

Cria o Programa de Apoio a Economia Local, com o objetivo
de proceder a regularizagdo do pagamento de dividas
dos municipios a fornecedores vencidas ha mais de 90 dias

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e Ambito de aplicacdo

1 — E criado o Programa de Apoio 4 Economia Local
(PAEL), o qual tem por objeto a regularizag¢do do paga-
mento de dividas dos municipios vencidas ha mais de 90
dias, registadas na Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais
(DGAL) a data de 31 de marco de 2012.

2 — O PAEL abrange todos os pagamentos dos muni-
cipios em atraso hd mais de 90 dias, independentemente
da sua natureza comercial ou administrativa.

3 — Os municipios aderentes ao PAEL sdo autorizados
a celebrar um contrato de empréstimo com o Estado nos
termos e condicdes definidos pela presente lei.

4 — O limite legal de endividamento de médio e longo
prazos nao prejudica a contragao de empréstimos ao abrigo
da presente lei.

5 — A celebragdo do contrato de empréstimo previsto
no n.° 3 ndo pode conduzir ao aumento do endividamento
liquido do municipio conforme estabelecido na Lei das
Finangas Locais, aprovada pela Lei n.° 2/2007, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.*22-A/2007, de 29 de ju-
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nho, 67-A/2007, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 22/2012, de 30
de maio.

6 — As dividas pagas no ambito do PAEL néo relevam
para efeitos do cumprimento do disposto nos n.*4 ¢ 5 do
artigo 65.° da Lei do Or¢amento do Estado para 2012,
aprovada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, al-
terada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio.

7 — Nos termos do n.° 10 do artigo 208.° da Lei do
Orcamento do Estado para 2012, o fundo disponivel para
o financiamento do PAEL ¢ de € 1 000 000 000.

Artigo 2.°
Adesao e definicdo dos programas de financiamento

1 — Os municipios aderentes sdo enquadrados em
dois programas, de acordo com a sua situacdo finan-
ceira.

2 — O Programa I integra os municipios que:

a) Estejam abrangidos por um plano de reequilibrio
financeiro;

b) A 31 de dezembro de 2011, se encontravam numa
situacdo de desequilibrio estrutural,

¢) Reunindo os pressupostos de adesdo ao PAEL pre-
vistos no n.° 2 do artigo anterior, optem por aderir ao Pro-
grama I.

3 — O Programa II integra os restantes municipios
com pagamentos em atraso h4 mais de 90 dias a 31 de
mar¢o de 2012, de acordo com o reporte efetuado no
Sistema Integrado de Informagéo das Autarquias Locais
(SHAL).

4 — Os programas previstos nos numeros anteriores
s30 objeto de regulamentagdo em portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e das
autarquias locais.

Artigo 3.°
Prazo e montante de financiamento

1 — O empréstimo contraido no &mbito do Programa I
tem o prazo maximo de vigéncia de 20 anos, sem diferi-
mento de inicio de periodo de amortizacdo, sendo o mon-
tante maximo de financiamento obrigatdrio igual a 100 %
do montante elegivel.

2 — O empréstimo contraido no ambito do Programa II
tem o prazo maximo de vigéncia de 14 anos, sem dife-
rimento de inicio de periodo de amortizacdo, sendo o
montante minimo de financiamento de 50 % e o mon-
tante maximo de financiamento de 90 % do montante
elegivel.

3 — O montante elegivel corresponde a diferenca
entre o montante dos pagamentos em atraso a 31 de
marco de 2012 e a soma dos montantes correspondentes
a reducdo prevista nos n.°*3 e 4 do artigo 65.° da Lei do
Orgamento do Estado para 2012 e as dividas abatidas
com a utilizagdo de verbas do Fundo de Regularizagdo
Municipal (FRM).

4 — Caso a dotacao prevista no n.° 7 do artigo 1.° seja
insuficiente para cumprir o disposto nos n.”* 1 e 2 do pre-
sente artigo, ¢ efetuado rateio entre os municipios que pre-
encham as condi¢des do Programa II, independentemente
do programa que venham a integrar.





